REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

Deliberan. 248 ORIGINALE

OGGETTO: Revoca delibera n.52 del 05 Febbraio 2014 e presa atto
convenzione attivita di volontariato Infermiere Volontarie Croce Rossa Italiana
- Comitato di Crotone.

In data 2 § MAG. 2014 , nella Sede dell’ Azienda Sanitaria Provin-
ciale di Crotone, via Mario Nicoletta angolo via G. Di Vittorio;

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che ai sensi e per gli effetti della legge 24 giugno 1997, n.196 e del
successivo DM attuativo 25/03/1998 n.142, alfine di agevolare le scelte
professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, si possono
promuovere iniziative di tirocinio pratico, stage e frequenza volontaria a favore
di quanti siano in possesso o debbano conseguire titoli abilitanti all’esercizio di
una professione;
CHE quest’Amministrazione, in conformita, con delibera n.237 del 18 Maggio
2011, ha approvato e sottoscritto specifica convenzione con Croce Rossa
Italiana - Comitato di Crotone per lo svolgimento, presso le strutture aziendali
del tirocinio di formazione ed orientamento da parte delle associate iscritte e
frequentanti il corso di formazione professionale per il rilascio del diploma di
Infermiera Volontaria;
CHE, con successivo atto deliberativo n.52 del 05 Febbraio 2014, per mero
errore materiale, si € preso atto di una convenzione in parte simile a quella di
cui al periodo precedente;
CHE per la restante parte con la convenzione de quo le Parti intendevano
impegnarsi per dare la possibilita alle Infermiere Volontarie gia diplomate di
svolgere presso le unita operative del presidio ospedaliero attivita di
volontariato, nel rispetto dei criteri e modalita di cui normativa vigente in
materia;
RITENUTO, pertanto, di rettificare e meglio specificare le decisioni da adottare
al riguardo;
VISTE, per la seconda parte, le leggi vigenti in materia ed in particolare la
Legge Quadro Nazionale 11 agosto 1991, n.266 e dalla Legge Regionale 26
luglio 2012, n.33;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario Aziendale;

DELIBERA

Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato,
di:
REVOCARE la delibera n.52 del 05 Febbraio 2014 avente ad oggetto: “Presa
d’atto sottoscrizione convenzione tra Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone e
Croce Rossa - Comitato di Crotone per lo svolgimento, presso le strutture
operative dell’ASP, di attivita di tirocinio da parte delle Allieve Infermiere
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Volontarie CRI, iscritte al corso biennale di formazione istituito con Decreto del
Ministero della Salute del 09/11/2010";

STABILIRE che per le predette attivita rimane valida la specifica convenzione
approvata e sottoscritte in esecuzione alla delibera n.237 del 18 Maggio 2011;
PRENDERE ATTO della richiesta formulata dalla Croce Rossa Italiana - Comitato
di Crotone volta a sottoscrivere una nuova convenzione per lo svolgimento,
presso le Strutture Operative del Presidio Ospedaliero delle attivita di
volontariato da parte delle Infermiere Volontarie CRI gia diplomate, cosi come
disciplinate dalla Legge Quadro Nazionale 11 agosto 1991, n. 266 e dalla Legge
Regionale 26 luglio 2012, n.33;

PRENDERE ATTO della convenzione predisposta per lo scopo;

PRENDERE ATTO che lo svolgimento di attivita di volontariato da parte delle
Infermiere Volontarie di CRI gia diplomate, non costituisce, né configura alcun
tipo di rapporto di lavoro con I’Azienda;

PRENDERE ATTO che nessun onere di spesa aggiuntivo gravera sul bilancio
aziendale in conseguenza del presente provvedimento;

APPROVARE E SOTTOSCRIVERE la convenzione in parola, allegata al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale;

DARE MANDATO all'Ufficio Affari Generali di trasmettere il presente
provvedimento alla Croce Rossa Italiana - Comitato di Crotone e agli Organi
Aziendali interessati.

Il Responsabile del Procedimento: Dott. Carlo Sestito CUQUM\L

Il Direttore Amministrativo: Dr. Giovam’i{ozza

[

Il Direttore Sanitario Aziendale: Dr. Francesco Paravati () o) & ﬁ\w

/- s

Il Direttore Generale: Prof. Rocco Antonio No

Ufficio Affari Gagerali
Unita Operativa Segreteria Generale
Certificato di Pubblicazione
La presente determina € pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda il 2 B.MQG-ZDM , con Protocollo della U.O. Segreteria Generale

n. 0 5 3 ed ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Responsablle del Procedimento Il D|r|gente dell’Ufficio AA.GG.
Valter Cosentino inistrativo Responsabile

W o (Dr.ssa Apna GIQRDANG)
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Q
_ CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE
DI ATTIVITA DI INTERESSE PUBBLICO IN FORMA DI VOLONTARIATO

TRA
La Croce Rossa Italiana — Codice Fiscale 01906810583 - Partita Iva 01019341005, con sede legale in
Via Toscana 12 di Roma - Sede operativa Comitato Provinciale di Crotone con sede in Via Saffo n.2/B,
d’ora in poi denominata «Soggetto Promotorey», gppresentata dal Commissario Provinciale pro

tempore Dott Francesco Parisi nato a CRCTOKE ll 0% ,{Q:I?

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone con sede legale presso il Centro Direzionale “II
Granaio” via M. Nicoletta angolo G. di Vittorio 88900 Crotone, codice fiscale 01997410798, d’ora in
poi denominata «Soggetto Ospitante», rappresentata dal Prof. Rocco Antonio Nostro, nato a Gioia
Tauro (RC) il 20/05/1949 in qualita Direttore Generale.

PREMESSO CHE

a. la Legge Quadro Nazionale dell’11 agosto 1991, n. 266 riconosce il valore sociale e la funzione
dell'attivita di volontariato come espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo
promuovendone lo sviluppo nell'autonomia e favorendone I'apporto originale per il conseguimento
delle finalita di carattere sociale, civile e culturale individuale dallo Stato e dagli Enti pubblici;

b. la Legge Regionale del 26 luglio 2012 n.33, in coerenza con tali finalita:

e riconosce il valore sociale e la funzione del volontariato come espressione di impegno civile,
sussidiarieta e pluralismo e come manifestazione del principio di solidarieta sociale di cui all’art.
2 della Costituzione;

e favorisce, alla luce dell’art.118 ultimo comma della Costituzione, |'apporto originale e
complementare del volontariato all’intervento pubblico per il conseguimento delle finalita di
carattere sociale, civile e culturale, riconoscendo in particolare il valore delle autonome delle
Organizzazioni di Volontariato al fine di renderne effettiva ed efficace la partecipazione;

c. per attivita di volontariato si intende il servizio, anche occasionale, reso per fini di solidarieta, senza
fini di lucro o remunerazione anche indiretta, attraverso prestazioni personali, volontarie e gratuite
svolte tramite le Organizzazioni liberamente costituite di cui i volontari fanno parte;

d. ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 comma 1, della Legge Quadro 266/1991, tra gli altri, gli Enti locali
e pubblici, per tali propositi, possono stipulare convenzioni con le Organizzazioni di Volontariato
iscritte da almeno sei mesi nei registri istituiti per lo scopo con legge regionale;

e. tale I’iscrizione € condizione necessaria per stipulare la convenzioni in parola;

f. ai sensi e per gli effetti dell’art.131, comma 1 lettera o), della Legge Regionale 12 agosto 2002,
n.34, nella Regione Calabria sono state istituite le sessioni provinciali del registro delle
Organizzazioni di Volontariato;

Promotore ¢ iscritto_fiel registro delle Organizzazioni-di Volontariato della provincia di

CM@ al n. , con
la finalita, cosi”Come risulta dallo Statuto, di formire aiuto alla persona ammalata ed ai propri
familiari, ppémuovendo e sostenendo le attiyta di carattere assistenziale, morale e materiale
attraverso @n servizio qualificato, di volontario gratuito;

h. lo stesso, in applicazione dell’art.4 del proprio statuto approvato con DPCM n.97 del 6 maggio
2005 per I’attuazione dei compiti statutari provvede alla formazione, preparazione ed istruzione del

personale e dei soci attivi di cui all’articolo 9, comma 1. lettera b), per il rilascio del diploma di
Infermiera Volontaria della Croce Rossa Italiana;
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i. in particolare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1737 del D.Lgs 66/2010, comma 6, il personale in
possesso di tale diploma, equivalente all’attestato di qualifica di operatore socio-sanitario
specializzato, ¢ abilitato a prestare servizio di emergenza e assistenza sanitaria con le funzioni e
attivita proprie della professione infermieristica;

Tutto cio premesso, che forma parte integrante e sostanziale della presente convenzione, fra le parti

come sopra generalizzate.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art.1
Contenuti e modalita del Volontariato

a. il Soggetto Promotore volendo garantire interventi finalizzati ad incentivare le forme di solidarieta
ed aiuto reciproco tra le persone, ed in particolare per i sofferenti, ricoverati presso le unita
operative del presidio ospedaliero del Soggetto Ospitante, ed i propri familiari, intende erogare, per
tramite dei propri associati in possesso del diploma di Infermiera Volontaria, le prestazioni di
carattere sanitario sociale correlate a tale profilo professionale, contemplate nel regolamento del
Corso, parte integrante e sostanziale del presente atto;

b. le modalita di svolgimento e i tempi dell'attivita da realizzare saranno concordati dal Soggetto
Promotore con il Dirigente Medico del presidio ospedaliero di concerto con il Responsabile SITA
area Infermieristica che avra cura di coordinare 1’assegnazione delle Volontarie, previo acquisizione
del nulla osta del Dirigente dell’unita operativa di destinazione;

c. durante le attivita ogni Volontaria, per cio che riguarda i comportamenti legati alla deontologia
professionale, rimane soggetta alla supervisione della Coordinatrice del Corpo, mentre il ruolo di
Tutor per la supervisone delle prestazioni da erogare rimane una competenza del Coordinatore
Infermieristico o di un Infermiere dell'unita operativa di destinazione,

d. 'ammissione alle attivita di volontariato ¢ subordinata al giudizio di idoneita specifica. cosi come
disciplinata dal D.Lgs. del 09 aprile 2008, n. 81, espressa dal Medico Competente operante presso il
Soggetto Ospitante;

e. la presenza delle Infermiere Volontarie sara registrata con le stesse modalita del personale
dipendente;

f. le attivita di cui trattasi non configurano alcun rapporto di lavoro e come tali non sono soggette ad
alcun impegno di spesa da parte del Soggetto Ospitante;

g. il Soggetto Ospitante, su segnalazione di uno parte dei predetti dipendenti, puod sospendere in
qualsiasi momento I’attivita in parola anche lieve per colpa mediante comunicazione al Soggetto
Promotore;

h. ai fini di cui ai comma precedenti, s’intende qui richiamato con effetto vincolante I’elenco degli
associati che presteranno attivita di volontariato,periodicamente e formalmente trasmesso dal
Soggetto Promotore, nonché formalmente autorizzato dal Soggetto Ospitante:

i. si richiama altresi, sempre con effetto vincolante, il programma delle attivita cui fa riferimento il
precedente comma a);

Art. 2
Obblighi del Soggetto Promotore

a. nell’espletamento dell’attivita di cui al precedente art.] il Soggetto Promotore garantisce la
disponibilita di un numero di volontari associati idoneo ad assicurare lo svolgimento continuativo
delle attivita in convenzione;

b. per ogni Infermiera Volontaria il Soggetto Promotore, nelle rispetto delle modalita di cui alla lettera
b) dell’articolo precedente, avra cura di presentare formale istanza di inserimento;

c. ogni Infermiera Volontaria ammessa sara assicurata, con oneri a carico dello stesso. sia contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, sia per la responsabilita
civile verso terzi;
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- 1l Soggetto Promotore avra cura, altresi, di produrre al Soggetto Promotore all’atto della richiesta di

inserimento la scheda informativa di ogni singola Volontaria riportante i relativi dati personali, le
unita operative presso le quali dovra esercitare le attivita professionali di cui alla lettera a) del
precedente art.1, nonché gli estremi delle correlate polizze assicurative;
il Soggetto Promotore garantira che le Volontarie cui affidare le attivita oggetto della presente
convenzione sono in possesso delle necessarie cognizioni tecniche e pratiche necessarie allo
svolgimento delle attivita del servizio o delle prestazioni specifiche della Infermiera Volontaria:
in applicazione al regolamento interno in materia del Soggetto Promotore, durante le attivita in
parola le Volontarie, ai soli fini del rispetto del Codice Deontologico e Disciplinare, proprio delle
Corpo delle Infermiere Volontarie della Croce Rossa, saranno soggette alla vigilanza ed ispezione di
Capo Gruppo che dovra essere, di volta in volta, notificato ai Responsabili aziendali di cui alla letta
b) del precedente articolo.
Art. 3

Obblighi e facolta del Soggetto Ospitante
il Soggetto Ospitante si impegna ad accogliere presso le unita operative del presidio ospedaliero le
Infermiere Volontarie iscritte presso il Soggetto Promotore su richiesta formale dello stesso. previa
verifica e nel rispetto dei criteri e modalita di cui all’art.1 della presente convenzione;

. il Soggetto Ospitante si riserva di interrompere a suo insindacabile giudizio la convenzione qualora

venissero rilevate gravi colpe nel comportamento delle Volontarie;
il Soggetto Ospitante ha la potesta, attraverso i Responsabili di cui alla lettera b) del precedente
art.1, di vigilare sullo svolgimento delle attivita e di verificare che le operatrici rispettino i diritti, la
dignita e le opzioni degli utenti e dei fruitori delle attivita stesse e che queste ultime vengano svolte
con modalita tecnicamente corrette e nel rispetto delle normative specifiche di settore;
il Soggetto Ospitante puo sospendere dal volontariato il soggetto interessato per colpe anche lievi
mediante comunicazione alla Croce Rossa Italiana - Comitato Provinciale di Crotone.
Art. 4

Obblighi bilaterali
le Parti, in ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs 196 del 30.06.2003, si impegnano
reciprocamente a trattare i dati personali dei soggetti (persone fisiche e giuridiche) coinvolti nei
programmi delle attivita di volontariato esclusivamente per le finalita della presente convenzione;

. in applicazione della normativa vigente in materia di igiene e prevenzione nei luoghi di lavoro di cui

al D.Lgs. del 09 aprile 2008, n. 81, le Parti si impegnano affinché ai Volontari vengano fornite
dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui sono destinati ad operare e
sulle misure di prevenzione e di emergenza da adottare in relazione alla propria attivita.
Art. 3
Obblighi della Volontaria

Ogni Infermiera Volontaria ammessa alle attivita di volontariato di cui alla presente convenzione
durante lo svolgimento delle stesse ¢ tenuta a:

a.
b.

%, PROV. CRI CROTONE S.lla Beatrice Romeo

svolgere le attivita previste dal regolamento del Corso per Infermiera Volontaria;
rispettare le norme aziendali del Soggetto Ospitante nonché quelle in materia di igiene, sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro;
mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze di fatti o
cose acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;
mantenere un comportamento consono all’ambiente ed improntato a cortesia, correttezza e
professionalita;
indossare I"uniforme propria del Corpo delle Infermiere Volontarie della Croce Rossa Italiana.
Art. 5
Durata e caratteristiche della Convenzione
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a. la presente convenzione decorre dal momento della sottoscrizione ed ha validita annuale,
rinnovabile tacitamente salvo disdetta di una delle Parti con comunicazione preventiva di tre mesi
dalla data di scadenza;

b. con la presente convenzione quadro, che non riveste carattere di esclusivita, le Parti non intendono
creare alcun rapporto di dipendenza, associazione o consorzio;

c. tutte le modifiche alla convenzione dovranno essere concordate per iscritto tra le Parti;

d. la presente convenzione sostituisce ed abroga ogni eventuale precedente versione stipulata tra le
Parti;

e. le Parti potranno comunque recedere dalla convenzione in qualsiasi momento dando un preavviso di
almeno tre mesi, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art. 6
Controversie

le Parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dalla presente

Convenzione. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo l'accordo. convengono di

risolvere ogni eventuale vertenza ai sensi degli artt. 806 e seguenti del Codice di Procedura Civile, ad

opera di un collegio di tre arbitri che saranno nominati uno dal Soggetto Promotore, uno dal Soggetto

Ospitante ed il terzo, che fungera da Presidente del Collegio arbitrale, dai due predetti arbitri, o, in caso

di disaccordo tra gli stessi o di mancata nomina del proprio arbitro da parte di uno dei contraenti, dal

Presidente del Tribunale di Crotone, citta dove il Collegio arbitrale avra sede. Gli arbitri decideranno a

maggioranza semplice e le loro decisioni saranno vincolanti per le Parti ed inappellabili.

Letto approvato e sottoscritto

Il Commissario Il Direttore Generale

C.R.I. Comitato Provinciale di Crotone

CROCE ROSSA ITALIANA
COMITATO PROVINCIALE

] Via Saffo 2/bis - 88900 CROTONE
P.1. 03354940797

S.lla Begtrice Romeo
ISPETTRIGE PR VvV,



