REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA_N...2.4...9..... ORIGINALE

OGGETTO: Nomina vincitore Incarico quinquennale di Direttore di Struttura

Complessa - Disciplina Chirurgia Generale - Area Chirurgica e delle Specialita
Chirurgiche.

In data 1 4 MAG. 2013 , nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, sita in
Crotone, Via Mario Nicoletta Angolo G. Di Vittorio;

Su conforme proposta del Responsabile del procedimento designato nonché
della espressa dichiarazione di regolaritd e legittimitd dell’atto resa dal
Direttore dell’Ufficio Risorse Umane,

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con delibera n. 140 del 18.09.2009, questa Amministrazione
ha indetto Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico quinguennale, con
rapporto di lavoro esclusivo, di Direttore di Struttura Complessa - Disciplina
Chirurgia Generale afferente all’Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche -
per il P.O. di Crotone;

CHE I'Avviso e stato pubblicato nel B.U.R. Calabria n. 40 parte III del
02.10.2009 e, per estratto, nella G.U. della Repubblica Italiana n. 84 del 30
ottobre 2009;

CHE alla relativa scadenza sono pervenute n. 9 domande di partecipazione;
CHE, in conformita a quanto disposto dall’art. 15 ter del D.L.vo n. 502/1992 e
s.m.i., con deliberazione n. 35 del 03.03.2010 ¢& stata nominata la
Commissione esaminatrice preposta alla selezione dei candidati;

CHE in data 5 Luglio 2011, sono state portate a termine le procedure
concorsuali e trasmessi al Commissario Straordinario, tutti gli atti dell’avviso
de quo, nonche i verbali n. 1 del 22 marzo 2010; n. 2 del 23 marzo 2010; n. 3
del 04 luglio 2011 e n. 04 del 05 luglio 2011 redatti dalla citata Commissione,
giusta nota prot. 1433 del 08.07.2011;

DATO ATTO che, per come si evince da verbale n. 4 del 5 luglio 2011, che si
allega alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale,
si sono presentati per sostenere il colloquio i Dottori BRISINDA Giuseppe,
TRIMARCHI Antonio Diomede, MORGIONE Giuseppe Ivan; COSENTINI Alfredo;
ROVEDA Laura; ELIA Maurizio; STRATICO’ Antonio;

CHE la preposta Commissione, completata la valutazione dei curricula e tenuto
conto del risultato dei colloqui, li ha dichiarati idonei con le motivazioni a fianco
di ognuno riportate;

RITENUTO che, con lincarico che si andra ad assegnare dovranno essere
affrontate le carenze cliniche, organizzative e funzionali dell’'U.O. di Chirurgia
Generale del P.O. di Crotone individuando il candidato che soddisfi tali esigenze
anche in relazione ad un progetto di riqualificazione realizzabile nel medio-
lungo termine;



ATTESO che il conferimento dellincarico della Struttura Complessa in
argomento, € demandata dalla norma vigente in materia alla esclusiva
competenza del Direttore Generale;

VISTA la nota prot. n. 11266 del 24.04.2013, con la quale il Direttore Generale
individua il Dr. Morgione Giuseppe Ivan quale Direttore di Struttura Complessa
- Disciplina Chirurgia Generale del P.O. di Crotone;

RITENUTO, pertanto, di nominare vincitore dell’Avviso Pubblico per incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa - Disciplina Chirurgia
Generale - per il P.O. di Crotone, al Dr. Morgione Giuseppe Ivan;

CHE l'immissione in servizio ed il consequenziale conferimento dell’incarico di
cui trattasi, mediante stipula di contratto di lavoro di natura privatistica, &
subordinata alla concessione dell’autorizzazione regionale, stante I'espresso
divieto ad assumere imposto dal Piano di Rientro

VISTO il D.L.vo n. 502/1992 e s.m.i.;

VISTA la L.R. n. 9/2007;

VISTE le aitre leggi in materia;

SU conforme proposta del Direttore del Ufficio Risorse Umane, formulata alla
stregua dellistruttoria compiuta dalla struttura complessa interessata;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

DELIBERA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato, di:

PRENDERE ATTO dei verbali n. 1 del 22 marzo 2010; n. 2 del 23 marzo 2010;
n. 3 del 04 luglio 2011 e n. 04 del 05 luglio 2011 , regolarmente acquisiti in
atti redatti dalla commissione esaminatrice per il conferimento dell’incarico
quinquennale, con rapporto di lavoro esclusivo, di Direttore di Struttura
Complessa - Disciplina Chirurgia Generale afferente all’Area Chirurgica e delle
Specialita Chirurgiche - per il P.O. di Crotone;

PRENDERE ATTO della dichiarazione di “*IDONEITA"espressa dalla Commissione
esaminatrice nei confronti del Dr. ELIA Maurizio, Dr. MORGIONE Giuseppe Ivan
Dr.ssa ROVEDA Laura; Dr. STRATICO’ Antonio; Dr. TRIMARCHI Antonio
Diomede; Dr. BRISINDA Giuseppe; Dr. COSENTINI Alfredo;

PRENDERE ATTO delle Nota del Direttore Generale Prot.n.11266 del
24.04.2013;

NOMINARE, per l'effetto, vincitore dell’/Avviso Pubblico per incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa - Disciplina Chirurgia
Generale per il P.O. di Crotone, il Dr. MORGIONE Giuseppe Ivan;
SUBORDINARE l'effettiva immissione in servizio e il consequenziale
conferimento dell'incarico a provvedimento autorizzatorio regionale, stante
I'espresso divieto ad assumere imposto dal Piano di Rientro;

STIPULARE, successivamente, con il Dr. MORGIONE Giuseppe Ivan apposito
contratto per la disciplina del rapporto di lavoro a tempo determinato;
TRASMETTERE il presente atto deliberativo alla Regione Calabria —Dipartimento
Tutela della Salute per la dovuta conoscenza e contezza, nonché per la



consequenziale autorizzazione all’assunzione ed gli uffici interessati per gli
adempimenti consequenziali;

IMPUTARE la somma spettante al Sanitario di cui trattasi, quale retribuzione
per il periodo dell'incarico, sull’apposito centro di costo e sul conto codice sul
bilancio di competenza.

Il Responsabile del Procedimento:
Coll. Prof. Amm.vo Esperto
Dott.ssa Rossella SALVATICI

Il Direttore Ufficio Risorse Umane:
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Amminigtrativo: /

y/ \/\
Dott. Giovanni COZZA ‘ \M /
II Direttore Sanitario: /)L A Lo /l

Dr. Francesco PARAVATI
If Direttore Generale: W

Prof. Rocco Antonio NOSTRO

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deli e pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda il f%r‘WG. 2013 con Protocollo della Segreteria Generale
n. ) 4 7 __ed ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Crotone, i 1 4 MAG. 2013

Il Responsabile del procedimento ifettore dell’Ufficio AA.GG.
Valter Cosentino
Valter Cosentino i A —
W -~ ( Ca>o"



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

COMMISSIONE ARTICOLO 15, COMMA 3, DECRETO LEGISLATIVO 30.12.1992,
N° 502, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI

- VERBALE N.4 -
COLLOQUIO
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

- RUOLO SANITARIO -

PROFILO PROFESSIONALE MEDICI

DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE
PER L’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE

CROTONE, 5 LUGLIO 2011




Il giorno cinque del mese di Luglio dell’anno 2011 alle ore 8,00, presso la Direzione
Generale dell’A.S.P. di Crotone, si € riunita la Commissione di cui all’art.15, comma
3, del Decreto Legislativo 30 Gennaio 1992, n° 502 e s.m.i, per I’accertamento dei
requisiti per ’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa, Disciplina
Chirurgia Generale per I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone.

La Commissione, nominata con Delibera n.35 del 03.03.2010, risulta composta come
da Verbale n.3 del 04.07.2011.

Il Presidente constatata la regolarita dell’adunanza e la sua legalita la dichiara aperta.

La Commissione, completata la valutazione dei curricula, procede allo svolgimento
del colloquio stabilendo di chiedere a ciascun candidato di discutere su argomenti
inerenti la specifica disciplina nonché su argomenti relativi agli aspetti gestionali,
organizzativi e di direzione con riferimento all’incarico da svolgere.

La Commissione predispone n° 3 domande su argomenti specifici inerenti la
disciplina, inserendole ciascuna in una busta contrassegnata con la lettera A:

DOMANDA N. A 1
Litiasi colecisto-coledocica: diagnosi e terapia

DOMANDA N. A 2
Indicazioni e tecniche per la surrenalectomia

DOMANDA N. A3
Tumori cistici del pancreas : Diagnosi e terapia chirurgica

Predispone altresi n° 3 domande su argomenti di gestione, organizzazione e direzione
inserendole ciascuna in una busta contrassegnandola con la lettera B:

DOMANDA N.B 1
La scheda di budget in Chirurgia Generale

DOMANDA N.B 2
Le attivita di day-service in Chirurgia

DOMANDA N. B 3
11 Risk-Management in Chirurgia /




La Commissione stabilisce che sara effettuata 1’estrazione della coppia di domande,
una clinica ed una gestionale, da sottoporre identica a tutti i candidati.

La Commissione, quindi, procede a tale adempimento con 1 candidati, avendo gia
convocato gli stessi per la data odierna, al fine di valutare le capacita professionali
nelle specifica disciplina e ad accertare, altresi, le capacita gestionali, organizzative e
di direzione.

Si presentano al colloquio i seguenti candidati, di cui la Commissione procede al
loro riconoscimento. '

1. BRISINDA GIUSEPPE
C.I1. n° AO7541260

2. TRIMARCHI ANTONIO
C.I.n° 2075704AA

3. MORGIONE GIUSEPPE IVAN
C.I.n° 0771520AA

4. COSENTINI ALFREDO
C.I. n° AR407410

5. ROVEDA LAURA
Passaporto n°® B517989

6. ELIA MAURIZIO
Passaporto n°® AA226467

7. STRATICO’ ANTONIO
C.I. n°® AN922525324

Risulta essere assente al colloquio il Dr. RONCONE Arturo, il quale pertanto ¢ da
considerarsi rinunciatario.

A questo punto si procede con il sorteggio delle lettera per il colloquio che avviene,
con ’accordo di tutti i candidati, ad opera della Dr.ssa Roveda Laura, la quale estrae
la lettera E.

Si procede, altresi, all’estrazione delle domande che avviene, con I’accordo di tutti i
candidati, ad opera del Dr.ssa Roveda Laura.

Tra le buste contrassegnate con la lettera A, viene estratta la busta N. A 1.

Il Presidente legge, alla pfesenza di tutti i candidati, i quesiti che non sono stati

sorteggiati: e
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A2: Indicazioni e tecniche per la surrenalectomia.
A3. Tumori cistici del pancreas: Diagnosi e terapia chirurgica.

Tra le buste contrassegnate con la lettera B, viene estratta la busta N. B3

I Presidente legge, alla presenza di tutti i candidati, i quesiti che non sono stati
estratti:

B1: La scheda di budget in Chirurgia Generale
B2:Le attivita di day service in Chirurgia

Il primo candidato, Dr. Elia Maurizio, procede all’apertura e alla firma delle buste
estratte a sorte: Al e B3.

Legge i quesiti che risultano essere:
Al: Litiasi colecisto-coledocica: diagnosi e terapia.
B3: Il Risk-Management in Chirurgia.

Si procede quindi con il colloquio del Dr. Elia Maurizio e poi si procedera con i
suddetti candidati con la sequenza indicata dal sorteggio.

Dr. ELIA Maurizio:

I candidato affronta in maniera SUFFICIENTE gli argomenti relativi alla
valutazione delle capacitd clinico-professionali nella specifica disciplina e gli
argomenti relativi all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione.

Infatti sotto il profilo della valutazione delle capacita professionali nella specifica
disciplina ¢ emerso che il Dr. ELIA Maurizio possiede un SUFFICIENTE livello di
conoscenza scientifica clinica e diagnostica, oltre che una SUFFICIENTE proprieta di
linguaggio ed una SUFFICIENTE capacita espositiva .

In relazione poi all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
con riferimento all'incarico da svolgere il candidato mostra di conoscere
- SUFFICIENTEMENTE i processi e le dinamiche dell’organizzazione sanitaria e dei
fattori che influenzano positivamente lo svolgimento e il raggiungimento degli

Per quanto detto, il candidato ¢ ritenuto “IDONEQ” presentando un PROFILO
FORMATIVO CON BACKGROUND CLINICO E SCIENTIFICO DI LIVELLO:
SUFFICIENTE;




Una CASISTICA CHIRURGICA QUALITATIVAMENTE E QUANTITATIVAMENTE
APPENA CONGRUA all’incarico di Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia;

Una SUFFICIENTE CONOSCENZA DELLA REALTA’ ORGANIZZATIVA E GESTIONALE.

Dr. MORGIONE Ivan Giuseppe:

Il candidato affronta in maniera SUFFICIENTE gli argomenti relativi alla
valutazione delle capacitd clinico-professionali nella specifica disciplina e gli
argomenti relativi all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione.

Infatti sotto il profilo della valutazione delle capacita professionali nella specifica
disciplina ¢ emerso che il Dr. MORGIONE Ivan Giuseppe possiede un
SUFFICIENTE livello di conoscenza scientifica clinica e diagnostica, oltre che
un’adeguata proprieta di linguaggio ed una buona capacita espositiva .

In relazione poi all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
con riferimento all'incarico da svolgere il candidato mostra di conoscere i processi e
le dinamiche dell’organizzazione sanitaria e dei fattori che influenzano positivamente
lo svolgimento e il raggiungimento degli obiettivi tipici di un’Unitd Operativa
Complessa.

Per quanto detto, il candidato ¢ ritenuto “IDONEQO” presentando un PROFILO
FORMATIVO CON BACKGROUND CLINICO E SCIENTIFICO DI LIVELLO SUFFICIENTE;

Una CASISTICA CHIRURGICA QUALITATIVAMENTE E QUANTITATIVAMENTE DEL
TUTTO CONGRUA all’incarico di Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia;

Una DISCRETA CONOSCENZA DELLA REALTA’ ORGANIZZATIVA E GESTIONALE.

Dr.ssa ROVEDA Laura

La candidata affronta in maniera ADEGUATA, APPROPRIATA ED
ESAURIENTE gli argomenti relativi alla valutazione delle capacita clinico-
professionali nella specifica disciplina e gli argomenti relativi all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione.

Infatti sotto il profilo della valutazione delle capacita professionali nella specifica
disciplina ¢ emerso che la Dr.ssa ROVEDA Laura possiede un BUON livello di
conoscenza scientifica clinica e diagnostica, oltre che un’adeguata proprieta di
linguaggio ed una buona capacita espositiva .

In relazione poi all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
con riferimento all'incarico da svolgere la candidata mostra di conoscere i processi e
le dinamiche dell’organizzazigne sanitaria e dei fattori che influenzano posijtivamente




lo svolgimento e il raggiungimento degli obiettivi tipici di un’Unita Operativa
Complessa.

Per quanto detto, la candidata ¢ ritenuta “IDONEA” presentando un PROFILO
FORMATIVO CON BACKGROUND CLINICO E SCIENTIFICO DI LIVELLO B UONO;

Una CASISTICA CHIRURGICA QUALITATIVAMENTE E QUANTITATIVAMENTE
SUFFICIENTEMENTE CONGRUA all’incarico di Direttore di Struttura Complessa di
Chirurgia;

Una BUON4 CONOSCENZA DELLA REALTA’ ORGANIZZATIVA E GESTIONALE.

Dr. STRATICQO’ Antonio:

Il candidato affronta in maniera ADEGUATA, APPROPRIATA ED
ESAURIENTE gli argomenti relativi alla valutazione delle capacita clinico-
professionali nella specifica disciplina e gli argomenti relativi all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione.

Infatti sotto il profilo della valutazione delle capacita professionali nella specifica
disciplina ¢ emerso che il Dr. STRATICO’ Antonio possiede un BUON livello di
conoscenza scientifica clinica e diagnostica, oltre che un’adeguata proprieta di
linguaggio ed una buona capacita espositiva .

In relazione poi all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
con riferimento all'incarico da svolgere la candidata mostra di conoscere i processi ¢
le dinamiche dell’organizzazione sanitaria e dei fattori che influenzano positivamente
lo svolgimento e il raggiungimento degli obiettivi tipici di un’Unita Operativa
Complessa.

Per quanto detto, il candidato ¢ ritenuto “IDONEO” presentando un PROFILO
FORMATIVO CON BACKGROUND CLINICO E SCIENTIFICO DI LIVELLO BUONO;

Una CASISTICA CHIRURGICA QUALITATIVAMENTE E QUANTITATIVAMENTE
SUFFICIENTEMENTE CONGRUA all’incarico di Direttore di Struttura Complessa di
Chirurgia;

Una BUONA CONOSCENZA DELLA REALTA’ ORGANIZZATIVA E GESTIONALE.

Dr. TRIMARCHI Antonio Diomede: |
Il candidato affronta in maniera APPENA SUFFICIENTE gli argomenti relativi alla
valutazione delle capacitad clinico-professionali nella specifica disciplina e gli
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~ argomenti relativi all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione.

Infatti sotto il profilo della valutazione delle capacita professionali nella specifica
disciplina ¢ emerso che il Dr. TRIMARCHI Antonio Diomede possiede un livello di
conoscenza scientifica clinica e diagnostica APPENA SUFFICIENTE, oltre che una
SUFFICIENTE proprieta di linguaggio ed una SUFFICIENTE capacita espositiva .

In relazione poi all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
con riferimento all'incarico da svolgere il candidato mostra di conoscere
SUFFICIENTEMENTE i processi e le dinamiche dell’organizzazione sanitaria e dei
fattori che influenzano positivamente lo svolgimento e il raggiungimento degli

Per quanto detto, il candidato ¢ ritenuto “IDONEQ” presentando un PROFILO
FORMATIVO CON BACKGROUND CLINICO E SCIENTIFICO DI LIVELLO:
SUFFICIENTE;

Una CASISTICA CHIRURGICA QUANTITATIVAMENTE SIGNIFICATIVA PUR SE
DIFFICILMENTE INTERPRETABILE DAL PUNTO DI VISTA QUALITATIVO.

Una SUFFICIENTE CONOSCENZA DELLA REALTA’ ORGANIZZATIVA E GESTIONALE,

Dr. BRISINDA Giuseppe:

Il candidato affronta in maniera ADEGUATA, APPROPRIATA ED
ESAURIENTE gli argomenti relativi alla valutazione delle capacita clinico-
professionali nella specifica disciplina e gli argomenti relativi all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione.

Infatti sotto il profilo della valutazione delle capacita professionali nella specifica
disciplina ¢ emerso che il Dr. BRISINDA Giuseppe possiede un OTTIMO livello di
conoscenza scientifica clinica e diagnostica, oltre che un’adeguata proprieta di
linguaggio ed una OTTIMA capacita espositiva. Presenta altresi un’OTTIMA
produzione scientifica.

In relazione poi all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
con riferimento all'incarico da svolgere il candidato mostra di conoscere i processi e
le dinamiche dell’organizzazione sanitaria e dei fattori che influenzano positivamente
lo svolgimento e il raggiungimento degli obiettivi tipici di un’Unita Operativa
Complessa.

Per quanto detto, il candidato ¢ ritenuto “IDONEO” presentando un PROFILO
FORMATIVO CON BACKGROUND CLINICO E SCIENTIFICO DI LIVELLO OTTIMO;

Una CASISTICA CHIRURGICA QUALITATIVAMENTE E QUANTITATIVAMENTE
DISCRETAMENTE CONGRUA /all’incarico di Direttore di Struttura Complessa. di
Chirurgia; o Y.
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Una OTTIMA CONOSCENZA DELLA REALTA’ ORGANIZZATIVA E GESTIONALE.

Dr. COSENTINI Alfredo:

I candidato affronta in maniera ADEGUATA, APPROPRIATA ED
ESAURIENTE gli argomenti relativi alla valutazione delle capacita clinico-
professionali nella specifica disciplina e gli argomenti relativi all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione.

Infatti sotto il profilo della valutazione delle capacitad professionali nella specifica
disciplina & emerso che il Dr. COSENTINI Alfredo possiede un OTTIMO livello di
conoscenza scientifica clinica e diagnostica, oltre che un’adeguata proprieta di
linguaggio ed una OTTIMA capacita espositiva .

In relazione poi all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
con riferimento all'incarico da svolgere il candidato mostra di conoscere i processi €
le dinamiche dell’organizzazione sanitaria e dei fattori che influenzano positivamente
lo svolgimento e il raggiungimento degli obiettivi tipici di un’Unita Operativa
Complessa.

Per quanto detto, il candidato & ritenuto “IDONEO” presentando un PROFILO
FORMATIVO CON BACKGROUND CLINICO E SCIENTIFICO DI LIVELLO OTTiMT;

Una CASISTICA CHIRURGICA QUALITATIVAMENTE E QUANTITATIVAMENTE DEL
TUTTO CONGRUA all’incarico di Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia;

Una OTTIMA CONOSCENZA DELLA REALTA’ ORGANIZZATIVA E GESTIONALE.

Alle ore 13,30 vengono conclusi i lavori della Commissione, di cui ¢ redatto il
presente verbale che letto, confermato e sottoscritto da tutti i componenti la
Commissione, viene trasmesso, unitamente alla documentazione concorsuale, al
Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria di Crotone per gli ulteriori

adempimenti di competenza.
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