REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

239

Delibera n° ORIGINALE
OGGETTO: Proroga rapporti di lavoro a tempo determinato Dirigenti Sanitari.

In data 29 Dic.20M , hella Sede dell' Azienda Sanitaria Provinciale
di Crotone, sita in Crotone, Viale Stazione Angolo Via G. Di Vittorio;

Su conforme proposta nonché sulla base della espressa dichiarazione di
‘regolarita e legittimita dell’atto resa dal Direttore dell’'Ufficio Risorse Umane;

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che al 31.12.2011 sono in scadenza gli incarichi a tempo
determinato conferiti ai Dirigenti Sanitari utilizzati nelle diverse UU.0O. del
P.O. di Crotone, per come si evince dagli allegati elenchi che formano parte
integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

VISTE le note, acquisite agli atti dell’Ufficio Risorse Umane, a firma dei
Direttori S.C. delle varie UU.OO. interessate alle proroghe, nelle quali viene
evidenziata:

a) la necessita della proroga dei Dirigenti di cui sopra, in quanto
direttamente preposti alla cura e all'assistenza del malato e, pertanto,
essenziale al fine di assicurare il diritto alla salute e a garantire, seppur
al minimo, i Livelli Essenziali di Assistenza;

b) la grave situazione di pericolo per l'utenza che conseguirebbe in caso di
mancanza delle predette unita lavorative;

LETTE le annotazioni apposte in calce alle citate note, con le quali i Direttori dei
Dipartimenti cui le UU.0O. afferiscono hanno validato quanto sopra, con
specifico riferimento all'impossibilita di poter far fronte all’insufficienza di
personale mediante l'utilizzo di unita lavorative in servizio presso le altre
UU.OO. di ciascun Dipartimento, in quanto ci® determinerebbe solo altre
situazioni di carenza di personale;

LETTE, altresi, le ulteriori annotazioni apposte in calce alle predette note, con
le quali il Direttore del Presidio Ospedaliero ha convalidato quanto sopra con
contestuale valutazione in ordine alla impossibilita di sopperire in qualsiasi
altro modo alle lacune di organico che eventualmente si verrebbero a creare;
ATTESO che in considerazione di quanto anzidetto il Direttore Generale,
prendendo atto delle note succitate, ha dovuto, al fine di non compromettere il
mantenimento dei LEA e di consentire all’'utenza la fruizione delle prestazioni
sanitarie, invitare I'Ufficio Risorse Umane, giusta nota prot. n. 32038 del
23.12.2011, a predisporre l'attivita istruttoria finalizzata alla proroga, per un
periodo di mesi quattro, dei Dirigenti Sanitari in questione;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 36 del D.L.vo n. 165/2001 e s.m.i., le
amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di
assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui
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rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, per rispondere ad esigenze
temporanee ed eccezionali, nel rispetto delle procedure di reclutamento
vigenti;
VERIFICATO:
che la copertura dei posti di che trattasi & contenuta nei limiti della dotazione
organica delle UU.OO. interessate;
che la predetta dotazione organica rispetta i minimi requisiti organizzativi
previsti dalla normativa vigente ai fini della garanzia dei LEA;
che I’Azienda non va a gravarsi di ulteriore spesa, in quanto la copertura
finanziaria risulta sostanzialmente consolidata in forza degli incarichi gia in
essere;
VERIFICATA, altresi, la sostenibilita del relativo costo nonché il rispetto del
tetto massimo di spesa previsto per il personale, trattandosi nello specifico di
spesa consolidata nel bilancio di esercizio 2011;
RITENUTO di dover procedere, fatti salvi gli effetti della mobilitd scaturenti
dalle procedure di mobilitd di cui al D.P.G.R. n. 127 del 02.12.2011, alla
proroga del rapporto di lavoro dei Dirigenti Sanitari in questione dal
01.01.2012 sino al 30.04.2012;
VISTO l'art. 10 del D.Lvo n. 368/2001 e s.m.i., in base al quale la durata del
rapporto di lavoro a tempo determinato dei Dirigenti non pud eccedere il
termine di anni cinque;
DATO ATTO che con le proroghe di che trattasi il termine dei 5 anni viene
ampiamente rispettato;
VISTE le leggi in materia;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo ff. e del Direttore
Sanitario

DELIBERA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato, di:

- Prendere atto delle singole note a firma dei Direttori S.C. delle UU.0O. di
cui in premessa, dalle quali si evince:

a) la necessita della proroga dei Dirigenti Sanitari di cui in allegato, in
quanto direttamente preposti alla cura e all'assistenza del malato e,
pertanto, essenziale al fine di assicurare il diritto alla salute e a garantire,
seppur al minimo, i Livelli Essenziali di Assistenza;

b) la grave situazione di pericolo per I'utenza che conseguirebbe in caso
di mancanza delle predette unita lavorative;

- Prendere atto, altresi, delle convalide apposte dai Direttori di
Dipartimento nonché dal Direttore del Presidio Ospedaliero.

- Per |'effetto, prorogare dal 01.01.2012 sino al 01.05.2012, il rapporto di
lavoro a tempo determinato dei Dirigenti Sanitari di cui agli allegati
elenchi.

- Dare atto che, nella fattispecie, I’Azienda non va a gravarsi di ulteriore
spesa, in quanto la copertura finanziaria risulta sostanzialmente
consolidata in forza degli incarichi gia in essere.

- Stabilire che il rapporto di lavoro prorogato a far data dal 01.01.2012 e
sino al 30.04.2012, potra cessare prima del predetto termine di scadenza
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ove l'unita operativa sara destinataria delle procedure di mobilita di cui al
D.P.G.R. n. 127 del 02.12.2011;

- Imputare la spesa occorrente sul relativo centro di costo e codice conto
del bilancio di competenza.

Il Responsabile del Procedimento
Responsabile U.0O. Stato Giuridico O, ﬁ'(z’fv“' 0
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Il Direttore Generale /;{/’_5
Prof. Rocco Antonio Nostro /

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera & pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda il 291D]C 201 con Protocollo della Segreteria

Generale n"3 4 ...... e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento
Valter Cosentino Sig.

'Ufﬁcio AAGG
5 ﬁ nz0 FLOCCARI
AN




2008 OLNOId VZNADIN.A QIN ODIJIN AINADNIIA VSHIAL OSMIONV|6Z
VIDOTOYJAN OJIAIN 41INADNIA V.1ISOY VONTI’T
VISLSANY ODIAgN LNADIYIA YRIVIN OSVOUOL|LT
VISHLSANY ODIgIN JINIONIA INNVAOID 0JS0019T
ATVIINTD VNIDIAINW OJIgAN AINTONIA OZNTIOT IATIINVIN]ST
JTVIINID VNIOIAANW ODIdIN 4INADNIA OZNIONIA [0 0)N 1 |74
JTVIINID VIDINAIHD OOIdIN dINIDNIa OTIDNV INDIANIAJET
JTVIINTD VIDOINIIHD OOIJAN FINAONIA INNVAOQOID 02:E1E919)0Y: | (44
dTVIANTD VIDANYIHD ODIQAIN AINTONIA HAOLVATVS ANOYIONW]1T
VRILVIOONIIVTONIYOLO OJIQAW FINIONIIA VI1Tdrdgvo VAIANY.qQjot
VOIDOTOLVd VIWOLVNY 'O ODIgaN 4INFONIA VITIONV OJSVIVIN]61
VIILVIHDISd OODITaN JINADNIA OINOINV WVTTIHOJ81
VIMLVIHDISd ODIAIN 4LNIDNIIA VIZTIDN'T ONMYg)LT
VIDOTOYALNIOILSVD ODIdINW INADNIA QAOdisI INDVJIWOONONE|91
"TVNV OIJOLVE0dV'1 HINIDIA 001014 VIAVN VIIVIN NAOLVNHS|ST
VIS4dLSANY ODIAaN FINIDNIA oavyaono LLOTIVAVIVIHDJb1
‘O¥AI'TVAAdSO DVINY VA4S ‘ONId VISIDVINYVA VNIIFLVD AINFAIVINYEL
LTI L DVINI VI HES ‘ORI V.ISIDOVIAIV A OINOILNV OONVYA 9ajzi
VIDOTOONO ODIddIN HINADONIIA OJINTNOd HINOWNIID|IT
FIVIANTD VIDINUIHD ODIgaIN 4LNAONIA VNRIFVS VNNIN 1D¥4S]01
Vidddo.Ld0 ODIJIN ALNIONIA ODSIONVIA OTINITTIA}6
VRILVIOONIIVTIONIYO.LO ODIddN ALNIDNIA ODSADNVAA ONVIVIVO|S
0SI0OI0S OLNOUd] ODIdIN ZINIDONIIA VSHIAL VIJLODIN|L
VIDOIoIavy OJIdIN HINADNIA AN HTHHOVY INVJIHOS]9
VIDOI0Iavy OJIdIN FINADNIA VATIOININIT ONVILSRID)S
VIDOTI0oIavyd ODIAINW FINADNIA VISAONVIIVIIVIA OUOITTAd}r
VIDOIoIavy OJIdIN LNADNIA ‘D VIIVINVNNY VIIONNJE
VIDOT01avy OJIdINW ALNAONIA OINTDNH ICAVITOVOlT
VOIDOTOLVd VINO.LVNY, ODIAIN INIDNIIA OJINFWOANVID IZZ1d}1
on valdiTvnd JWON dNONS0D
VOO¥O¥d NI
1013 ILLNIONIA
ANOLOYUD - OLVIINVINI ITYNOSNHId




‘9908 OINOId VZNIDIN.A GIN ODIddW FINAONIIQ VI0vd INVIOOIA|9€
‘2008 OINOYd VZNIDIN. AIN OOJIadW JINADIIA 01 d390d dIOVION|se
"J90S OLNOYd VZNADIN.d I ODITIN HINAONIA VNIdddSNID OZZVIIVIN{bE
0008 OLNOYd VZNIDIN.d TN OJIddW FINTIONIIQ VISSTTV dTVRI|EE
JTVIINTD VIDUMAIHD OOJIdaW JINADNIA VTAINVd VISSVIDNI|z¢
9008 OLNOYd VZNIDIN.A TIN ODIdIN JINAONIA VIOSIONVYA ILOTIVAVIVIHO|1¢
92208 OLNOYd VZNIDINA AIN ODIAAN HINADNIA VIIONVYAId V.LSTAd{0€
on valdiTvnd JNON] 3WOND0D
VOO¥Oud NI

10103 LLNIDINIg
INOLO¥D - OLVOINVONI ITYNOSHId




