REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

Delibera ne 297 ORIGINALE

OGGETTO: Passaggio orizzontale all'interno della medesima categoria tra profili
diversi dello stesso livello.

In data 20 GlUZOVo , hella Sede dell' Azienda Sanitaria Provinciale
di Crotone, sita in Crotone, Viale Stazione Angolo Via G. Di Vittorio;

Su conforme proposta nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita dell’atto resa dal Direttore dell'Ufficio Risorse Umane;

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il Sig. Scavello Giovanni, dipendente aziendale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato con il profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo — Categoria B, in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione,
Area di Sanita Pubblica Veterinaria, con istanza prot. n. 679/SV-A del
30.05.2014 ha chiesto, ai sensi dell’art. 17, comma 3 del CCNL 1998-2001 del
Comparto Sanita, il passaggio orizzontale nell’ambito della stessa categoria nel
profilo di operatore tecnico autista;

CHE il comma 3 dell'art. 17 del CCNL 1998-2001 testualmente recita: “I
passaggi orizzontali dei dipendenti all'interno della medesima categoria tra
profili diversi dello stesso livello, vengono effettuati dalle aziende ed enti, a
domanda degli interessati che siano in possesso dei requisiti culturali e
professionali previsti per I'accesso al profilo dalla declaratoria di cui all’allegato
1. In caso di piu domande si procede alla selezione interna, utilizzando anche i
criteri dei commi 1 e 2; ove sia richiesto il possesso di requisiti abilitativi
prescritti da disposizioni legislative, si ricorre comunque alla preventiva verifica
dell'idoneita professionale, anche mediante prova teorico-pratica.”;
ACCERTATO che listante ha i requisiti culturali e professionali previsti dalla
normativa contrattuale, essendo in possesso di diploma di qualifica nonché
della patente di tipo A-B-C;

CHE non sussiste alcun aggravio di spesa a carico dell’Azienda;

CHE non sono pervenute altre istanze per I‘accesso al profilo di Operatore
Tecnico - Autista;

CHE il prefato gia svolge, di fatto, le mansioni per le quali ha chiesto il cambio
di profilo;

CHE il passaggio orizzontale in questione, oltre a configurarsi quale obbligo
contrattuale, risponde all’esigenza di migliorare l'organizzazione aziendale, sia
in termini di efficienza, efficacia ed economicita, nonché alla razionalizzazione
delle risorse umane;

RITENUTO, pertanto, in accoglimento dell'istanza prodotta, di procedere al
passaggio orizzontale del Sig. Scavello Giovanni, all'interno della Categoria B,



dal profilo di Coadiutore Amministrativo al profilo di Operatore Tecnico -
Autista, con decorrenza dal 01.07.2014;
VISTE le leggi in materia;
VISTO il CCNL 1998-2001 Comparto Sanita;
VISTO il regolamento aziendale in materia di progressione interna nel sistema
classificatorio, allegato al C.C.I.A. 1998-2001 - personale del comparto sanita:
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario

DELIBERA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato, di:

- Prendere atto dell’istanza prot. n. 679/SV-A del 30.05.2014, a firma del
dipendente aziendale Sig. Scavello Giovanni.

- Procedere al passaggio orizzontale del medesimo, all'interno della
Categoria B, dal profilo di Coadiutore Amministrativo al profilo di
Operatore Tecnico - Autista, con decorrenza dal 01.07.2014.

- Dare atto che tale passaggio non comporta alcun aggravio di spesa per
I’Azienda.

- Dare comunicazione all'interessato, nonché alle competenti UU.OO, per
gli adempimenti conseguenziali.
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UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera e pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell'Azienda il _ 20 GIU.ZOM con Protocollo della Segreteria
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