REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA 3 2 O ORIGINALE

OGGETTO: - Rimborso spese dipendente Dott. Savoia Rocco Antonio per
partecipazione corso di formazione regionale sugli adempimenti in materia di
sicurezza alimentare del mercato ittico.

In data 1 9 GIU. 2013 presso la Direzione Generale
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone sita presso il Centro Direzionale
“II Granaio” in via Mario Nicoletta angolo G. di Vittorio;
Su conforme proposta, nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita dell'atto resa dal Responsabile dell’Ufficio Formazione
e Aggiornamento Professionale aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che in conformita alla previsione contenuta nel Piano d’Azione
Regionale per l'asportazione di prodotti alimentari verso la Russia e Custom
Union, il Ministero della Salute ha predisposto un corso di formazione,
concernente la presentazione della Check list del settore pesca nell’ambito
delle attivita del Piano d’Azione per I'export Russia e Custom Union; ,
CHE con specifica nota del 22 gennaio 2013, a firma del Direttore Generale
del Dipartimento Ministeriale della Sanita Pubblica Veterinaria, della
Sicurezza Alimentare e degli Organi Collegiali per la Tutela della Salute, &
stata sollecitata la presenza di tutte le regioni con realta produttive
appartenenti al settore ittico;
CHE la Task Force veterinaria regionale ha designato quale rappresentate
regionale il Dott. Rocco Antonio Savoia, Direttore Veterinario dell’Area “B” di
quest’Azienda;
CONSIDERATO che lo stesso e stato autorizzato a partecipare al corso di
formazione in argomento con oneri, imputabili alle voci viaggio, vitto e
alloggio, a carico dell’Azienda;
CHE quest’Amministrazione, al fine di disciplinare nella maniera piu
confacente i contenuti, i criteri ed i metodi di attuazione delle attivita
formative, con deliberazione n.30 del 27 novembre 2008, si & dotata di un
proprio Regolamento Interno;
CHE, in applicazione, dette iniziative si devono concretizzare attraverso
I'utilizzo del fondo finalizzato di cui all’art.15, per gli oneri specificati nel
successivo art.16, pari complessivamente per I’anno in corso ad €.86.503,71,
cosi come risulta dal piano dei conti della contabilita generale dell’Azienda,
approvato con deliberazione n.51 del 30 gennaio 2013;
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ATTESO che l'evento formativo & stato regolarmente realizzato, come da
programma, a Roma il 25 febbraio u.s.;
CHE ai sensi e per gli effetti del rlchlamato Regolamento interno alIo stesso
spetta il rimborso sulle spese ammissibili ed effettivamente sostenute per
come sopra specificato;
RILEVATO che il predetto budget, utilizzato in parte, garantisce la copertura
finanziaria delle spese in parola, pari complessivamente ad €.268,00;
RITENUTO, ad integrazione ed in coerenza dei menzionati provvedimenti gia
adottati al riguardo, di dover autorizzare il rimborso de quo;
ACQUISITA la relativa documentazione, ivi compresa quella comprovante la
partecipazione al corso di formazione in parola, agli atti dell’'Ufficio
Formazione e Aggiornamento Professionale;
VISTA la richiamata normativa vigente in materia;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

DELIBERA
Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:
DARE atto che in conformita alla previsione contenuta nel Piano d‘Azione
Regionale per |'asportazione di prodotti alimentari verso la Russia e Custom
Union, il Ministero della Salute ha predisposto un corso di formazione,
concernente la presentazione della Check list del settore pesca nell’ambito
delle attivita del Piano d'Azione per I’'export Russia e Custom Union;
DARE ATTO che la Task Force veterinaria regionale ha designato quale
rappresentate regionale il Dott. Rocco Antonio Savoia, Direttore Veterinario
dell’Area “B” di quest’Azienda;
DARE ATTO che lo stesso & stato autorizzato a partecipare al corso di
formazione in argomento con oneri a carico dell’Azienda;
DARE ATTO che il corso di cui trattasi € stato realizzato come da programma
a Roma il 25 febbraio u.s.;
DARE ATTO che, in applicazione al Regolamento Interno in materia, dette
iniziative si devono concretizzare attraverso l'utilizzo del fondo finalizzato,
pari ad €.86.503,71;
DARE ATTO che il predetto budget, utilizzato in parte, garantisce la copertura
finanziaria delle spese ammissibili, imputabili alle voci viaggio, vitto e
alloggio, ed effettivamente sostenute nell'occasione dal dipendente, pari
complessivamente ad €.268,00;
AUTORIZZARE il rimborso delle stesse mediante accreditamento sullo
stipendio;
IMPUTARE l'intero importo sul conto economico di competenza esercizio
corrente e sul centro di costo 03.04.04 titolato costi comuni sanita pubblica
veterinaria;
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TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali, Ragioneria, Gestione
Risorse Umane e Formazione e Aggiornamento Professionale per gli
adempimenti di competenza.

Il Responsabile del Procedimento: Dott. Carlo Sestito @/J&aw

Il Responsabile dell’Ufficio Formazione: Dott. Rizzuto Alfonzo

h/\
Il Direttore Amministrativo: Dott/éovanni Cozza
Il Direttore Sanitario: Dr. Francesco Paravati 6\ L~ T‘D %/)

Il Direttore Generale: Prof. Rocco Antonio Nost

UFFICIO AFFARI GENERALI
Segreteria Generale
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determina & stata pubblicata in copia nelle forme di legge

all’Albo Pretorio deII’Azic_enda in data 1 9 GIU. 2013 con
prot. n. 0 6 1 __ del 13 GIU. 2013 ed ivi rimarra

per un periodo di dieci giorni.

II Respgnsabile del Procedimento
Valter Cosentino

o
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