REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

Delibera n° / 33 7 ORIGINALE

OGGETTO: Revoca delibera n. 211 del 18 Novembre 2011 recante “Atto
regolamentare circa indennita uso mezzo proprio”

In data 07 LUG. 2014 , hella Sede dell’ Azienda Sanitaria Provin-
ciale di Crotone, via Mario Nicoletta angolo via G. Di Vittorio;

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE con delibera n. 211 del 18 Novembre 2011 I’ASP di Crotone si
e dotata di opportuno atto regolamentare finalizzato a disciplinare la
corresponsione al personale dell'indennita chilometrica e il rimborso spese per
I'uso del mezzo proprio di trasporto;

DATO ATTO CHE con verbale n. 1 del 9 Gennaio 2012 il Collegio Sindacale, nel
prendere atto della deliberazione in parola, ha rappresentato all’Ufficio
Gestione Risorse Umane la necessita di inserire, nelle determine di liquidazione
dellindennita in parola, esplicita illustrazione dei compiti “ispettivi, di verifica e
controllo” svolti e di chiarire se l|'estensione del predetto “uso” anche al
personale della “direzione strategica” (punto 1 del deliberato) fosse comunque
vincolato all’effettivo svolgimento da parte dello stesso dei citati compiti
ispettivi, di verifica e controllo oppure no;

CHE in riscontro al suddetto verbale I'Ufficio Gestione Risorse Umane, con nota
prot. n. 55 dell'll Gennaio 2012, ha precisato che la delibera n. 211/2011
contiene un refuso al punto 1 del deliberato e che, pertanto, il personale della
“direzione strategica” non & compreso tra i soggetti autorizzati all’'uso del
mezzo proprio;

CHE in sede di verbale n. 8 del 2 Maggio 2012 il Collegio Sindacale ha
rappresentato all’'Ufficio Gestione Risorse Umane la necessita di ".. avviare
un‘attenta attivita di monitoraggio e controllo finalizzata a verificare se codesta
Azienda abbia scrupolosamente osservato le disposizioni di cui all’art. 6 co. 12
D.L. 78/2010 ...” richiedendo, a tal fine, copia di tutti gli atti di liquidazione di
rimborso per l'uso del mezzo proprio adottati, a far data dal 18 Novembre
2011, a favore del personale ASP;

CHE nel corso della seduta del 24 Luglio 2012 (verbale n. 17) il Collegio
Sindacale ha esaminato tutti gli atti di liquidazione che sono stati trasmessi dai
vari uffici aziendali accertando l'esistenza di casi in cui " ... i provvedimenti di
rimborso per l'utilizzo del mezzo proprio non sembrano corrispondenti alle
finalita e ai vincoli imposti dalla legislazione vigente ..”, che per molte
determinazioni “.... il rimborso chilometrico ha riguardato ordinarie attivita di
istituto (tra le quali rientrano le attivita dei medici inerenti ai servizi
ambulatoriali e degli infermieri professionali) ovvero la partecipazione a



riunioni e/o corsi di formazione ovvero ancora quotidiane attivita
amministrative che nulla hanno a che fare con le finalita ispettive, di controllo
e verifica ... “;

CHE nel corso della medesima seduta, in ragione delle osservazioni sopra
menzionate, il Collegio Sindacale ha rappresentato all’Ufficio Gestione Risorse
Umane la necessita di avviare un percorso finalizzato all’aggiornamento del
testo regolamentare adottato sulla materia dalla deliberazione n. 211/2011;
CHE con nota prot. n. 26194 del 4 Ottobre 2012 I|'Ufficio Gestione Risorse
Umane ha comunicato che la delibera n. 211/2011 sarebbe stata oggetto di
confronto con le OO.SS. di categoria, al fine di migliorare ed integrare il
regolamento approvato con summenzionato provvedimento;

CHE con verbale n. 19 del 22 Ottobre 2012 il Collegio Sindacale ha preso
positivamente atto di quanto comunicato dall’Ufficio competente con la citata
nota prot. n. 26194/2012;

CHE con successiva nota prot. n. 1589 del 17 Gennaio 2013 I'Ufficio Gestione
Risorse Umane ha comunicato che il tema dell’aggiornamento del testo
regolamentare sull'uso del mezzo proprio sarebbe stato posto all’attenzione
della contrattazione sindacale nella seduta del 17 Gennaio 2013;

CHE con verbale n. 8 del 28 Aprile 2014 il Collegio Sindacale ha richiesto al
competente Ufficio Gestione Risorse Umane di fornire aggiornate informazioni
sul tema in parola;

CHE con nota prot. n. 33672 del 16 Giugno 2014 [|'Ufficio Gestione Risorse
Umane ha informato di aver avviato il tavolo sindacale con le 00.SS. allo
scopo, tra l'altro, di ricevere proposte migliorative al testo regolamentare in
esame evidenziando che "nonostante il profuso impegno delle Risorse Umane,
nessuna proposta e stata presentata da parte delle 00.S5S.7;

CHE con verbale n. 12 del 23 Giugno 2014 il Collegio Sindacale ha fatto
osservare che la mancata presentazione di proposte da parte delle 0O0.SS. " ..
in alcun modo pud costituire un impedimento alla sollecita adozione, da parte
dell’Azienda, di una proposta modificativa del testo ...” essendo la materia in
questione " ... non oggetto di concertazione con le 00.SS., né tantomeno di
contrattazione integrativa”,

CHE con medesimo verbale n. 12/2014 il Collegio Sindacale ha ribadito le
osservazioni precedentemente formulate e ha invitato, nuovamente, |'Ufficio
Gestione Risorse Umane a procedere allimmediata modifica del regolamento
adottato con delibera n. 211/2011;

DATO, altresi, atto che con nota acquisita agli atti di questa Azienda con prot.
n. 14441 del 27 Maggio 2013 il Ministero dell’Economia e delle Finanze ha
comunicato che dai verbali redatti dai Collegi Sindacali nell’lanno 2012, in
esecuzione dell’attivitd di revisione contabile sulle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere operanti nella Regione Calabria, ha riscontrato carenze ed
irregolarita nella delibera concernete il regolamento disciplinante la
corresponsione al personale dell'indennita chilometrica e il rimborso spese per
l'uso del mezzo proprio di trasporto;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla revoca della delibera n. 211 del
18 Novembre 2011, invitando gli uffici competenti ad avviare nuova procedura
finalizzata all’adozione di un regolamento in linea con i rilievi e le previsioni del
Collegio Sindacale dell’Azienda;



VISTE le leggi in materia;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario Aziendale;

Tutto cid premesso
DELIBERA

Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato,
di:

1) Prendere atto dei rilievi mossi dal Collegio Sindacale con verbali . 1 del 9
Gennaio 2012, n. 8 del 2 Maggio 2012, n. 17 del 24 Luglio 2012, n. 19
del 22 Ottobre 2012, n. 8 del 28 Aprile 2014 e n. 12 del 23 Giugno 2014
alla delibera n. 211 adottata da questa ASP di Crotone in 18 Novembre
2011;

2) Prendere,altresi, atto delle carenze riscontrate nella precitata delibera n,
211/2011 con nota acquisita agli atti di questa Azienda con prot. n.
14441 del 27 Maggio 2013 dal Ministero dell’Economia e delle Finanze;

3) Disporre per quanto sopra detto la revoca, in regime di autotutela, della
delibera n. 211/2011;

4) Dare mandato agli Uffici competenti di adottare un nuovo disciplinante la
corresponsione dell'indennita chilometrica e il rimborso spese per I'uso
del mezzo proprio di trasporW al personale nei termini indicati dal
Collegio Sindacale, A

I| Responsabile del Procedimento: Z(O/\MQ, (A~ AvAdae

Il Direttore Amministr
Dr. Giovanni Cozza

s
Il Direttore Sanitario Aziendale: ~
Dr. Francesco Paravati e 7/L/
/
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UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

/

II Direttore Generale:
Prof. Rocco Antonio Nogtro

La presente determina & pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda in data_ 07 LUG. 2014 . con protocolio della U.O. Se-
greteria Generale n. 072 , ed ivi rimarra per un periodo di dieci
giorni.

Crotone, li 07 LUG. 2014

Il Responsabile del procedimento Il Dirigente Amnjinistrativo Responsabile
(Dr.ssa a GIORDANO)
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