REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA n. 377 ORIGINALE

OGGETTO: - Ratifica convenzione attivita di informazione e formazione con
la Societa Consortile a r.l. “Gal Kroton”.,

In data 2 b LUG‘ 2013 presso la Direzione Generale
dell’/Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone sita presso il Centro Direzionale
"Il Granaio” in via Mario Nicoletta angolo G. di Vittorio;

Su conforme proposta, nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita dell'atto resa dal Responsabile dell’Ufficio Formazione
e Aggiornamento Professionale aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che, con decreto n.6021 del 18 aprile 2013 del Dipartimento n.6
Agricoltura, Foreste e Forestazione, in applicazione al Regolamento CE
n.1698/2005, nell’'ambito dell’ASSE 1 “Miglioramento della competitivita del
settore agricolo e forestale” del Programma di Sviluppo Rurale della Regione
Calabria 2007-2013 é stato indetto avviso pubblico per la presentazione delle
domande di aiuto relative all’attuazione, tra le altre della Misura 111, titolata
“Azioni nel campo della formazione professionale e dell'informazione”;
CHE in particolare tale misura mira ad affrontare i bisogni di qualificazione e
aggiornamento degli addetti, con iniziative di informazione ed addestramento
come stages, seminari, incontri divulgativi, corsi di formazione,
perfezionamento, aggiornamento e workshop;
CHE possono presentare istante in tal senso, quali Soggetti Beneficiari, gli
Organismi pubblici e privati in quanto organizzatori di formazione a carattere
collettivo che si avvalgono degli enti riconosciuti per la formazione;
CHE tali attivita devono essere rivolte agli imprenditori e lavoratori agricoli-
forestali ed addetti del settore agroalimentare;
CHE la formazione in argomento, oltre a rappresentare un preciso ed
inderogabile obbligo di legge, costituisce uno degli strumenti per prevenire la
contaminazione degli alimenti e preservare le condizioni di salute della
collettivita;
ATTESO che la Societa Consortile a r.l. “Gal Kroton” con sede legale in
Crotone alla via Firenza n.185, ha inoltrato richiesta per la stipula di un
protocollo d'intesa finalizzato ad un rapporto di collaborazione non esclusivo
per la realizzazione di azioni di informazione e formazione in materia, che
siano di reale supporto di aiuto ai soggetti interessati;
CHE I|'Azienda, attraverso il proprio personale, detiene una competenza
specifica al riguardo e che, pertanto, mediante il coinvolgimento dello stesso
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pud concorrere concretamente alle azioni di cui sopra;

CHE ai sensi e per gli effetti dell’art.24 del Regolamento interno, adottato
con deliberazione n.30 del 27 novembre 2008 e s.m.i., al personale e dato
partecipare alle attivita formative in argomento;

CHE il personale di cui sopra partecipera alla didattica fuori dall’orario di
servizio, a rotazione e quindi in maniera del tutto occasionale;

CHE i compensi previsti per tali attivitd di docenza sono a carico del
Soggetto Promotore nel rispetto dei parametri previsti dalle circolari del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.41 del 5 dicembre 2003, per
come integrata e modificata dalla n.2/2009;

CHE, per quanto in argomento, all’Azienda non & richiesto alcun impegno di
natura economica e strutturale;

RILEVATO che lo schema di convezione proposto allo scopo & coerente con le
clausole di cui al richiamato Regolamento interno;

RITENUTO di dover disciplinare I'intesa in argomento con |'approvazione e la
stipula del predetto documento;

SU conforme proposta del Responsabile dell'Ufficio Formazione ed
Aggiornamento Professionale;

VISTA la richiamata normativa vigente in materia;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

DELIBERA
Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:
ACCOGLIERE l'istanza avanzata dalla Societa Consortile a r.l. “Gal Kroton”
con sede legale in Crotone alla via Firenza n.185, accreditata dalla Regione
Calabria per la “Formazione Continua e Superiore”, per la stipula di un
protocollo d’intesa finalizzato ad un rapporto di collaborazione non esclusivo
per la realizzazione di azioni di informazione e formazione, che siano di
reale supporto di aiuto gli imprenditori e lavoratori agricoli-forestali ed
addetti del settore agroalimentare;
APPROVARE e sottoscrivere la convezione, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto, cosi come redatta dal Soggetto proponente;
DARSI ATTO che i correlati incarichi di docenza saranno formalizzati
successivamente dal Direttore Generale sulla base della proposta che sara
formulata dal Responsabile del Settore Formazione e Aggiornamento
Professionale;
TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali, Formazione e
Aggiornamento Professionale, Ragioneria, Gestione Risorse Umane e al
Soggetto Promotore per gli adempimenti di competenza.
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Il Responsabile del Procedimento: Dott. Carlo Sestito @\)10/K Yd; l

I Responsabile dell’'Ufficio Formazione: Dott. Alfonzo Rizzuto >~ ?Q
Il Direttore Sanitario: Dr. Francesco Paravati ﬂ G ()uu\/’

Il Direttore Amministrativo: Dott. Gi§vanni Cozza /

Il Direttore Generale: Prof. Rocco Antonio Nostro

UFFICIO AFFARI GENERALI
Unita Operativa Segreteria Generale

La presente delibera & stata pubblicata in copia nelle forme di legge all’Albo

Pretorio dell’Azienda in data 2 3 LUG. 2013’. con prot. Segr.
Gen. n. 0 7 4 del 29 LUG. 2013 e vi rimarra

per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente dell’Ufficio AAGG.

W (Dr.ssa A¥na GIORQANO)

Pagina 3 di 3






L’anno duemilatredici il giorno 22 del mese di giugno in Crotone

Tra

II GAL Kroton, con sede in Crotone, via Firenze, 185 nella personé del suo Legale

Rappresentante Carvello Natale, nato a Casabona (KR) il 27/05/1957 — P-IVA 02344200791.

Prof. Rocco Antonio Nostro, nato a Gioia Tauro (RC) il 20.05.1949, ed ivi residente, in
qualita di Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone sita in

Via Mario Nicoletta Angolo Via G. Di Vittorio 8 Centro il Granaio) Crotone.

PREMESSO:
CHE il GAL Kroton in data 20 giugno 2012 ha sottoscritto un protocollo d’intesa con

I'Agenzia Formativa di Crotone Mc3 Synthax soc. coop per la gestione di interventi
formativi nel settore dell’agricoltura e della zootecnia.

CHE il GAL Kroton in partenariato con I’Agenzia Formativa di Crotone Mc3 Synthax
intende partecipare ai bandi della Regione Calabria a valere sul PSR — POR Calabria 2007-
2013;

CONSIDERATO

che I’ASP ha competenza in materia di sicurezza sul lavoro, alimentare ¢ benessere degli animali;

VISTE
le necessita formative delle aziende agricole e zootecniche e del relativo personale presente nella

nostra provincia;

Tutto cio premesso le parti presenti:



CONVENGONO e stipulano quanto segue:

Art. 1

{oggetto)
Il GAL Kroton, avvalendosi della MC3 Synthax. nella sua veste di ente di formazione accreditato.

intende attivare una serie di percorsi a valere sul PSR della Regione Calabria. voltia a:

- soddisfare i bisogni di qualificazione ¢ aggiornamento degli addetti. cosi come individuati
sulla base delle reali esigenze espresse dal territorio. con la realizzazione di corsi
finalizzati e di breve durata (massimo 40 ore). eccetto i corsi di acquisizione della
qualifica professionale per i giovani agricoltori che potranno avere una durata superiore.

- promuovere iniziative di informazione ed addestramento. come stages. seminari. incontri
divulgativi, corsi di formazione. perfezionamento. aggiornamento (in aula, in campo. e-
learning) e workshop.

Con particolare riferimento alle:

- attivita di sensibilizzazione degli operatori agricoli e forestali sul legame tra tutela dell'ambiente
e attivita agricole e forestali, ivi compreso per quanto riguarda le pratiche agricole a basso
impatto ambientale.

- Attivita volte a migliorare la competitivita del settore agricolo e forestale della Regione
Calabria. con specifico riferimento alle attivita previste dal PSR 2007-2013:

La formazione ¢ volta alla qualificazione professionale degli operatori agricoli e forestali. ed

¢ concepita come un“azione integrata di qualificazione e assistenza all‘impresa finalizzata a

sviluppare competenze e sensibilita nuove verso 1“adozione di strumenti manageriali ¢ 1“apertura

verso il mercato globale.

L"informazione mira a dare la massima conoscenza sull“offerta di politiche e sulle innovazioni di

prodotto e processo agli imprenditori e ai tecnici del mondo agricolo e rurale. Le scelte in ambito

formativo ed informativo sono raccordate alle strategie di rilancio dell“economia agricola attraverso

anche la sinergia con gli altri fondi.

Art. 2
(obblighi)
Al fine del raggiungimento degli obiettivi riportati nei punti precedenti. la Parti si impegnano a

mettere in atto tutte le azioni occorrenti all’avvio di attivita formative nel settore agricolo e
zootecnico.

1. 1l partner GAL Kroton si impegna a svolgere qualsiasi attivita occorrente per la realizzazione di

interventi formativi a valere sul POR Calabria e\o altri programmi o finanziamenti comunitari

avvalendosi dell’ente di formazione MC3 Synthax.

(U'S)



Curera, in particolare, la gestione delle attivita, mediante: Progettazione ex ante. in itinere ed ex
post, Selezione dei partecipanti. ricerca e selezione del corpo docente. Coordinamento didattico -
organizzativo, Tutoraggio per lattivita d’aula. Direzione didattica ed amministrativa.
rendicontazione degli interventi, Promozione di seminari, riconoscimento dei crediti formativi e
predisposizione degli attestati di qualifica. Pubblicizzazione e ditfusione dei risultati. orientamento
in entrata ed in uscita. verifiche iniziali.intermedie e finali. Monitoraggio e¢ Valutazione del

progetto.

2. I partner ASP Crotone si impegna a svolgere funzioni di controllo e verifica connesse alla

gestione e realizzazione degli obiettivi.

Art. 3
(durata)
Il presente protocollo d’intesa avra durata anni 5 tacitamente rinnovabile.

Art. 4
(riservatezza)
Tutta la documentazione e le informazioni di carattere tecnico e metodologico. fornite da uno dei

soggetti attuatori ad un altro, dovranno essere considerate da quest'ultimo di carattere contidenziale.
Esse non potranno essere utilizzate, per scopi diversi da quelli per i quali sono state fornite. senza
una preventiva autorizzazione scritta dal soggetto che le ha fornite. Ciascuno dei soggetti avra cura
di applicare le opportune misure per mantenere circoscritte le informazioni e la documentazioni

ottenute.

Art. 5
(foro competente)
In caso di eventuali controversie in merito all'applicazione del presente atto tra i soggetti che lo

sottoscrivono, se non risolte amichevolmente. il Foro competente sara quello di Crotone.

La presente convenzione si sviluppa su nr. 4 fogli.

Letto, firmato e sottoscritto.

Crotone, 22.06.2013

ASP Crotone GAL KROTON

Per accettazione Per accettazione

Il Direttore G Il Presidente

Codice Fiscale 910234007984




