REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA N. 410 ORIGINALE

OGGETTO: ACCOGLIMENTO ISTANZA DI MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE DEL
DIPENDENTE SIG. LAZZARO ANTONINO, C.P.S. - INFERMIERE E DEL SIG.
SELLARO LUCA, C.P.S. - |INFERMIERE DIPENDENTE DELL'AZIENDA
OSPEDALIERA “PUGLIESE-CIACCIO” DI CATANZARO.

In data 05 SET. 2013 , hella sede dell’/Azienda Sanitaria Provinciale, sita in
Crotone, Via Mario Nicoletta Angolo G. Di Vittorio;

Su conforme proposta nonché della espressa dichiarazione di regolaritd e
legittimita dell’atto resa dal Direttore dell’Ufficio Risorse Umane.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il Sig. Lazzaro Antonino, dipendete a tempo indeterminato in
qualita di C.P.S. Infermiere, ha chiesto 'assenso alla mobilita a compensazione
con il Sig. Sellaro Luca, dipendente dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio”
di Catanzaro con il medesimo profilo professionale, ai sensi dell’art.21 comma 5
del CCNL Comparto 2002/2005;

Letto a tal proposito I'art. 21 del CCNL vigente che al comma 5 testualmente
recita: “Nell’'ambito della disciplina di cui all’art.19 del CCNL Integrativo del 20
settembre 2001, & tutt’ora consentita la mobilita a compensazione - ail'interno
del comparto - fra i dipendente di corrispondente categoria , livello economico e
profilo professionale, previo consenso dell’azienda o enti interessati”;

Viste le Circolari di Giunta Regionale n.178334 del 27.05.2010 e n. 23156 def
29.09.2010 aventi ad oggetto la prima “sospensione procedure”, intendendo
tutte le procedure inerenti assunzione di personale, fra le quali anche i
trasferimenti di personale e la seconda, “accordo per la mobilita”, dove si
stabilisce il divieto per le Aziende Sanitarie di effettuare trasferimenti di
personale ad eccezione della mobilita di urgenza;

Che, a tal fine, con Nota Prot.n. 10502 del 17.04.2013, questa Azienda ha
chiesto alla Regione Calabria - Dipartimento Tutela della Salute, ['autorizzazione
alla compensazione de qua;

Preso atto della Nota Prot.n. 244250/SIAR del 23.07.2013, con la quale il
Dirigente Generale Vicario del Dipartimento Tutela della Salute autorizza la
procedura di mobilita a compensazione, previo nulla osta da parte dell’Azienda
Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro;

Considerato che l'adozione del presente provvedimento non comporta alcun
aggravio di spesa, né aumento di organico, in quanto trattasi di scambio di
personale di eguale profilo professionale, livello economico e categoria;

Ritenuto pertanto di accogliere le istanza di mobilita del dipendente, Sig.
Lazzaro Antonino e del Sig. Sellaro Luca, preveniente dell’/Azienda Ospedaliera
“Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro ed esprimere assenso alla mobilita a



compensazione, ai sensi dell’art. 21 comma 5 del CCNL vigente, a far data dal
01.10.2013;

VISTI i CC.CC.NN.LL. Comparto vigenti;

VISTE le leggi in materia;

DELIBERA

Per quanto in permessa specificato, che s’intende integralmente ripetuto e
confermato:

PRENDERE ATTO della Nota Prot.n. 244250/SIAR del 23.07.2013, con la quale il
Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute autorizza la procedura di
mobilita a compensazione, previo di nulla osta da parte dell’Amministrazione
interessata;

PER l'effetto, accogliere le istanze di mobilita del dipendente Sig. Lazzaro
Antonino C.P.S. - Infermiere e del Sig. Sellaro Luca, proveniente dall’Azienda
Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro ed esprimere assenso alla mobilita a
compensazione, ai sensi dell’art. 21 comma 5 del CCNL 2002/2005 Comparto, a
far data dal 01.10.2013;

SPECIFICARE che dall'esecuzione del presente atto non deriva aumento di spesa
né aumento d'organico in quanto trattasi di scambio di personale di eguale
profilo professionale, livello economico e categoria;

TRASMETTERE il presente provvedimento all’/Azienda Ospedaliera “Pugliese-
Ciaccio” di Catanzaro, per la dovuta conoscenza e contezza e per i
provvedimenti consequenziali, agli interessati, al SITA e alla Regione Calabria
Dipartimento Tutela della Salute.

I| Responsabile del Procedimento:
Il Coll. Amm.vo Prof. Esperto
Dott.ssa Rossella SALVATICI

VZNH%QL»Q ’
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Il Direttore Amministrativo:
Dott. Giovanni COZZA

Il Direttore Sanitario:
Dr. Francesco PARAVATI

Il Direttore Generale:




UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera € pu@ﬂlcata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
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ed ivi rlmarr er un periodo di dieci giorni.
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