REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

Delibera n° ./ 4 9 0 ORIGINALE

OGGETTO: Nulla osta al comando Dr. Sarcone Francesco ¢/o Regione Calabria
- Struttura Speciale Vice Presidenza.

28 0TT.2013

In data , hella Sede dell” Azienda Sanitaria
Provinciale di Crotone, via Mario Nicoletta angolo via G. Di Vittorio;

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE, con nota prot. n. 0332083 del 24.10.2013, il Dipartimento
“Organizzazione e Personale” - Settore "“Organizzazione, Giuridico,
Esternalizzazione” della Regione Calabria e stato richiesto nulla osta al
comando, presso la Struttura Speciale della Vice Presidenza, per un periodo di
dodici mesi, del Dr. Francesco Sarcone, dipendente a tempo pieno e
indeterminato di questa Azienda Sanitaria Provinciale con la qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Esperto - DS3;

PRESO ATTO dell’autorizzazione al comando concessa dal Direttore Generale,
Prof. Rocco Antonio Nostro, apposta in calce alla nota richiamata al periodo
precedente;

LETTO l'art. 70 del D.L. 165/2001 che al comma 12 testuaimente recita " In
tutti i casi, anche se previsti da normative speciali, nei quali enti pubblici
territoriali, enti pubblici non economici o altre amministrazioni pubbliche,
dotate di autonomia finanziaria sono tenute ad autorizzare la utilizzazione da
parte di altre pubbliche amministrazioni di proprio personale, in posizione di
comando, di fuori ruolo, o in altra analoga posizione, I'amministrazione che
utilizza il personale rimborsa all’amministrazione di appartenenza [onere
relativo al trattamento fondamentale ... omissis .. “;

RILEVATO che il comma 3 dell’art. 20 della norma suddetta statuisce che il
posto lasciato disponibile dal dipendente comandato, non pud essere coperto
per concorso o qualsiasi altra forma di mobilita;

ATTESO CHE gli oneri economici del comando in parola saranno anticipati da
questa Azienda e, successivamente, rimborsati dalla Giunta Regionale sulla
base del prospetto analitico, allegato al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, dal quale si evince il profilo professionale, la posizione
economica, le competenze annuali e gli oneri connessi spettanti al Dr.
Francesco Sarcone,;

RITENUTO, pertanto, di concedere il comando al Dr. Francesco Sarcone, a
decorrere dal 05.11.2013 per la durata di dodici mesi;

VISTE le leggi in materia;



ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario Aziendale;

Tutto cid premesso

DELIBERA

Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato,

di:

1)

2)

3)

4)

Concedere il nulla osta al comando, presso la Struttura Speciale della Vice

Presidenza della Regione Calabria, al dipendente di questa Azienda, a

tempo pieno e indeterminato, Dr. Francesco Sarcone, Coliaboratore

Professionale Sanitario Infermiere Esperto DS3, a decorrere dal 05.11.2013

per la durata di dodici mesi;

Dare atto che il posto lasciato disponibile dal dipendente comandato non

pud essere coperto per concorso o qualsiasi altra forma di mobilita;

Precisare che questa Azienda anticipera il trattamento economico relativo al

Dr. Francesco Sarcone, fermo restando I'obbligo della Giunta Regionale di

provvedere, sulla base del prospetto analitico, allegato al presente atto per

farne parte integrante e sostanziale, dal quale si evince il profilo

professionale, la posizione economica, le competenze annuali e gli oneri

connessi spettanti allo stesso, in applicazione dell’art. 70, comma 12 del

D.L. 165/2001;

incaricarsi I'Ufficio Affari Generali di provvedere alla notifica del presente

provvedimento:

- alla Regione Calabria - Struttura Speciale della Vice Presidenza;

- alla Regione Calabria, Dipartimento “Organizzazione e Personale” -
Settore “Organizzazione, Giuridico, Esternalizzazione”;

- al Dr. Francesco Sarcone.

Il Responsabile del procedimento tu v ) A\l{"\@\.bt‘\ &
Sig.ra Vittoria Mazza /

1l Direttore Ammizr?(ativo: &&
Dr. Giovanni Coz ( ——/“?

. . . /
II Direttore Sanitario Aziendale: (
Dr. Francesco Paravati Vi ar

I| Direttore Generale:
Prof. Rocco Antonio Nostro




UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determina e pu,l'r) I|cata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda in data con protocollo della U.O.

Segreteria Generale n. 1 01 , ed ivi rimarra per un periodo di dieci
giorni.

Il Respaasgb// odsee/ ’&rasedimento
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Protocolio nr.31 553 del 28/10/2013 (PARTENZA)

lllIII IIII IIII ORI III

AZI DA SANITARIA
PROVINCIALE DI CROTONE

MagnaGrecial

UFFICIO CONTABILITA’ PERSONALE
VIA M. Nicoletta
Centro Direzionale “Il Granaio”
c.f. 01997410798
Tel. 0962-924983
Fax 0962-924085

Crotone,

Oggetto: Attestazione di stipendio.
Visti gli Atti d’Ufficio;

Che al

SI ATTESTA

Sig.r SARCONE Francesco, nato il 01/07/1957, dipendente di

questa Azienda dall' 01/07/1977 in qualita di Coll. Prof. Sanit. Infermiere
Esperto - DS3 viene attribuito il seguente trattamento economico annuale

lordo :

-Fascia

-Retribuzione Tabellare € 24.882,39
-Retr.Indiv.di Anzianita € 1.190,28
€ 3.121,82

-Indenn. Qualif. Prof.le € 929,89
-Indenn. Prof.le Specifica € 433,80
-Vacanza contrattuale € 209,04
-Indennita di funzione € 9.296,17
-Indennita di coordinamento € 1.678,56
Totale Lordo € 41.741,95

Oneri previdenziali ed assistenziali a carico Ente € 15.068,84

1
IL DIRETTORE

UFFICIO RISORS 1 UMANE
(DL,Erancesco E\}é io LORIA)



