REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

5 O 3 CROTONE
DELIBERA N° ORIGINALE

OGGETTO: Assegnazione ad interim Direzione U.0.C. di Medicina Generale —
Dr.ssa Prantera Tullia.

2

In data 17SET 201 , nella Sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Crotone, sita in Crotone, Via Mario Nicoletta - Angolo Via G. Di Vittorio ;

Su conforme proposta, nonché sulla base della espressa d|ch|ara2|one di

regolarita e legittimita dell'atto resa dal Direttore dell’ Ufficio Gestione Risorse
Umane,

IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO che, allo stato risulta vacante l'incarico Direttore di Struttura
Complessa dell'U.O. Di Medicina Generale per collocamento in quiescenza del
relativo titolare, dr. Tucci Vincenzo a far data dal 01.05.2012;

RILEVATO che, in attesa dell’espletamento delle procedure selettive di cui al
D.P.R. 484/97, si rende necessario attribuire I'incarico temporaneo ad un
dirigente, al fine di garantire continuita nell’attivita organizzativa e gestionale
della U.O. Di Medicina Generale del Presidio Ospedaliero;

VISTO l'art. 18 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001, come
modificato dall’art. 11 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria
2002/2005, che regolamenta la sostituzione dei dirigenti assenti dal servizio
per ferie, malattia o altro impedimento, ovvero nel caso di cessazione dal
servizio;

EVIDENZIATO che il comma 4 del summenzionato art. 18 recita testualmente:
" nel caso che l'assenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro
del dirigente interessato, la sostituzione € consentita per il periodo
strettamente necessario ad espletare le procedure di cui al D.P.R. 483 e
484/1997 ovvero dell‘art. 17 bis del D.Lgs 502/1992. In tal caso puo durare sei
mesi prorogabili fino a dodici”;

RILEVATO, altresi, che il comma 8 del predetto articolo prevede anche la
possibilita di " ... omissis ... affidare la struttura temporaneamente priva di
titolare ad altro dirigente con corrispondente incarico”;

CHE tale soluzione si prospetta la piu indicata, sulla scia di quanto previsto dal
Piano di Rientro dal debito sanitario adottato dalla Regione Calabria, sia per
favorire la tendenza ad omogeneizzare le Strutture affini mediante
accorpamenti, sia perché risulta essere la pit vantaggiosa dal punto di vista
economico, in quanto l'attribuzione del predetto incarico temporaneo non da
luogo alla corresponsione di alcun emolumento aggiuntivo;



PRESO ATTO della Nota Prot.n. 22954 del 27.08.2012 con la quale il Direttore
Generale, Prof. Rocco Antonio Nostro, richiede I'assegnazione ad interim della
Direzione dell'U.O0.C. di Medicina Generale alla dr.ssa Tullia Prantera, gia
Direttore della Struttura Complessa U.O. Oncologia;

RITENUTO, pertanto, di procedere al conferimento dell’incarico temporaneo di
Direttore della U.O. Complessa dell'U.O. Di Medicina Generale del Presidio
Ospedaliero al Dirigente Medico Dr.ssa Prantera Tullia, con decorrenza
immediata ai sensi dell’art. 18 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria
1998/2001, come modificato dall’art. 11 del CCNL della Dirigenza Medica e
Veterinaria 2002/2005, nelle more dell’espletamento delle procedure previste
dai D.P.R. 484/97, per un periodo di sei mesi (prorogabili fino a dodici);

VISTO lart. 18 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001;
VISTO [l'art. 11 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria 2002/2005;
VISTE le leggi in materia;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario Aziendale;

DELIBERA

Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato,
di:

1) Attribuire ad interim lincarico di Direttore della U.O.C. di Medicina
Generale del Presidio Ospedaliero alla Dr.ssa Prantera Tullia, gia
Direttore dell’'U.0.C. di Oncologia con decorrenza immediata, ai sensi
dellart. 18 della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001, come
modificato dall’art. 11 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria
2002/2005, nelle more dell’espletamento delle procedure previste dal
D.P.R. 484/97, per un periodo di sei mesi (prorogabili fino a dodici);

2) Dare atto che I'attribuzione del predetto incarico non da luogo alla
corresponsione di alcun emolumento aggiuntivo;

3) Trasmettere copia del presente atto all’Ufficio Gestione Risorse Umane
per tutti gli adempimenti derivanti dalla esecuzione dello stesso.
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Il Direttore Amministrativo: L (N
ovanni COZZA ) “

Il Direttore Sanitario:

Francesco PARAVATI

Il Direttore Generale:
Rocco Antonio NOST

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determina & §tbfbiﬁf§ nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda in data con protocollo della U.O.
Segreteria Generale n. , ed ivi rimarra per un periodo di dieci
giorni.

Crotone, li 18 SET. 2012

Il Responsabile del procedimento ll«m dell’Ufficio AA.GG.
Cosentjro  — Il Dirigente Aministrativo Responsabile
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