REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

c
DELIBERA 505 ORIGINALE

OGGETTO: - Approvazione evento formativo: “Risck management: errori ed
incidenti nell'ambiente sanitario”.

In data 1 8 SET‘ 2012 presso la Direzione Generale
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone sita presso il Centro Direzionale “I|
Granaio” in via Mario Nicoletta angolo G. di Vittorio;
Su conforme proposta, nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita dell’atto resa dal Responsabile dell’Ufficio Formazione e
Aggiornamento Professionale aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che I'Azienda, nell'ambito dei programmi di sviluppo, deve favorire
la crescita professionale dei dipendenti volta a migliorare la qualita dei propri
servizi;
CHE in funzione di tale principio, cosi come statuito dall’Accordo approvato
nella seduta del 05 novembre 2009 dalla Conferenza Permanente per i rapporti
tra lo Stato e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano, nonché
dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro, occorre realizzare eventi di
aggiornamento e addestramento obbligatori, accreditati dal sistema nazionale
dell'Educazione Continua in Medicina;
CHE, per tali fini ed in particolare per la realizzazione di eventi formativi in
modalita residenziale e sul campo, |'Azienda si & accreditata al sistema
nazionale ECM quale Provider Nazionale provvisorio n.2790 e come tale ha
l'obbligo di realizzare almeno il 50% del piano PFA 2012, approvato con
deliberazione n.155 del 17 ottobre 2011;
CHE, al fine di disciplinare nella maniera pil confacente i contenuti, i criteri ed i
metodi di attuazione di tali attivita, con deliberazione n.30 del 27 novembre
2008, si e dotata di un proprio Regolamento Interno;
CHE, in applicazione, dette iniziative si devono concretizzare attraverso
I"utilizzo del fondo finalizzato di cui all’art.15, per gli oneri specificati nel
successivo art.16;
ATTESO che in un sistema complesso, quale quello sanitario, in cui le
innumerevoli prestazioni vengono realizzate da diversificati operatori, esiste la
possibilita di essere esposti a “eventi avversi”, non voluti;
CHE, pertanto, diventa fondamentale ridurre il rischio e imparare dagli errori
per aumentare la sicurezza dei pazienti;
CHE tale orientamento € uno dei fattori determinanti della qualita delle cure e
come tale rappresenta uno degli obiettivi prioritari del Servizio Sanitario:
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CONSIDERATO che con nota prot. n.28/RM del 05 marzo 2012, a firma del
Direttore Generale, e stato trasmesso a tutte le unitd operative aziendali il
piano di mitigazione;

CHE, al fine di dare concreta attuazione delle correlate attivita istituzionali

nell’ottica delle predette considerazioni, il Dr. Massimo Rizzo, Risk Manager

aziendale, con nota prot. n.54 del 25 giugno c.a., ha proposto la realizzazione

di un‘azione formativa al riguardo per area dipartimentale;

CHE la tematica di cui trattasi risulta essere parte integrante del richiamato

piano di formazione aziendale 2012;

CHE al fine di garantire la partecipazione di tutto il personale interessato in un

tempo significativo, d’intesa con il Responsabile dell’Ufficio Formazione e

Aggiornamento Professionale Aziendale, & apparso coerente realizzare detto

percorso formativo in modalita blendend;

RISCONTRATA la validita di tale azione formativa rispetto agli obiettivi in

parola, nonché la confacente impostazione metodologica ed organizzativa;

RITENUTO di dover autorizzare la sua realizzazione per garantire al personale

interessato 'opportunita di arricchire il proprio know-how di organizzazione,

gestione e controllo delle cure, al fine di meglio identificare i rischi clinici ed i

relativi determinati nello specifico contesto professionale;

VISTA la proposta al riguardo formulata da Sanitanova srl, concernente nello

specifico la realizzazione di un evento formativo in modalita FAD titolato “Risk

management: errori ed incidenti nell'ambiente sanitario”, accreditato al

sistema nazionale ECM per 30 crediti, agli atti dell’Ufficio Formazione e

Aggiornamento Professionale;

VISTI gli atti di indirizzo in narrativa;

VISTE le leggi vigenti in materia;

DELIBERA

per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato

di:

AUTORIZZARE la realizzazione dell’azione formativa improntata alla trattazione

del rischio clinico, destinata indistintamente a tutto personale impegnato nella

gestione delle cure;

STABILIRE che, al fine di garantire la massima partecipazione in un tempo

significativo, la stessa sara realizzata in modalita blendend;

AUTORIZZARE, pertanto, allo scopo:

» |'acquisizione dell’'evento formativo dal titolo “Risk management: errori ed
incidenti nell’ambiente sanitario”, in modalita FAD, cosi come da proposta
formulata da Sanitanova srl al costo di €.24,00 una tantum per codice di
accesso;

» l'accreditamento dell’evento formativo aziendale dal titolo: “La gestione del
rischio e la sicurezza del paziente: costruzione di un sistema di monitoraggio
per la sorveglianza degli incidenti”, in modalita RES e di retraining
dell’attivita FAD, cosi come proposto dal Responsabile aziendale dell’Ufficio
Risk Management;

STABILIRE che per il personale interessato la partecipazione agli eventi riveste
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carattere obbligatorio;

STABILIRE che, ai fini del riconoscimento dei crediti e del relativo impegno
economico, rimane vincolante la partecipazione ad entrambi gli eventi, cosi
come da programmazione per area dipartimentale e/o distrettuale;

STABILIRE che, ai fini del relativo impegno economico, gli accessi,
programmati nel rispetto di appartenenza alle predette macroaree, dovranno
essere realizzati, a cadenza mensile, nel corrente anno e nell’arco del 1°
semestre 2013;

AUTORIZZARE il Responsabile dell’Ufficio Formazione ed Aggiornamento
Professionale all’erogazione delle risorse economiche necessarie per la
copertura di una spesa massima ad edizione per macro area aziendale pari ad
€.3.500,00, occorrente per:

il costo dell’evento FAD;

e la stampa e/o riproduzione del materiale informativo e didattico;

o la tassa di accreditamento ECM per I'evento RES;

TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali, Ragioneria e
Formazione e Aggiornamento Professionale per gli adempimenti di
competenza.

Il Responsabile del Procedimento ]

Responsabile dell'Ufficio Formazione: Dott. Alfonzo Rizzuto “.Lav NPV
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Il Direttore Sanitario: Dr. Francesco Paravati (4*““’“

Il Direttore Amministrativo: Dott. Giovanni Co@}ﬂ\’qj\p\/{/f

Il Direttore Generale: Prof. Rocco Antonio Nostro
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UFFICIO AFFARI GE
Unita Operativa Segreters

La presente delibera e stata pubblicata in copia nelle forme di legge all’Albo
Pretorio dell’Azienda in data 18 SET' 2012
091 18 SET. 2012

del e Vi rimarra

con prot. Segr.

Gen. n.

per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento
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