REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

Delibera ne._ 520 ORIGINALE

OGGETTO: Presa atto Decreto Regione Calabria n. 13266 del 28.09.2013. -
Approvazione Avviso di Selezione per I'utilizzo di n. 25 lavoratori percettori di
ammortizzatori sociali in deroga presso I’Azienda Sanitaria Provinciale di

Crotone.

In data 15 NOV. 2013 , nella Sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale
di Crotone, sita in Crotone, Viale Stazione Angolo Via G. Di Vittorio;

Su conforme proposta nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita dell’atto resa dal Direttore dell’Ufficio Risorse Umane;

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che, con istanza prot. n. 21840 del 01.08.2013, questa Azienda ha
partecipato all’Avviso Pubblico di cui al D.D.G. n. 9319 del 26.06.2013 avente
ad oggetto “Misure di contrasto alla crisi economica. Manifestazione di
interesse finalizzata alla Presentazione di candidature da parte degli Enti
pubblici e privati interessati all'utilizzazione di soggetti disoccupati percettori di
ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di svantaggio e di marginalita
sociale per attivita socialmente utili e di pubblica utilita.”;
VISTO il Decreto regionale del Dipartimento n. 10 Lavoro, Politiche della
Famiglia, Formazione Professionale, Cooperazione e Volontariato, n. 13266 del
28.09.2013, pubblicato sul B.U.R.C. - parte III - n. 41 dell’11.10.2013, avente
ad oggetto “Misure di contrasto alla crisi economica. Manifestazione di
interesse finalizzata alla Presentazione di candidature da parte degli Enti
pubblici e privati interessati all’utilizzazione di soggetti disoccupati percettori di
ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di svantaggio e di marginalita
sociale per attivita sociaimente utili e di pubblica utilitd. Approvazione elenchi
beneficiari ammessi e soggetti non ammessi. Integrazione Impegno di spesa.”;
ATTESO che con tale decreto l'istanza presentata da questa A.S.P. & stata
formalmente ritenuta ammissibile e finanziabile;
RITENUTO pertanto di dover procedere all'emanazione di apposito Avviso di
Selezione per I'utilizzo di n. 25 lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in
deroga presso |’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, che si allega al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
RITENUTO, altresi, di nominare la Commissione Esaminatrice costituita da:

- Dr. Fico Giuseppe - Direttore Dipartimento Amministrativo: Presidente

- Dr. Loria Francesco Saverio - Direttore Uff. Risorse Umane: Componente

- Dr. Sarcone Francesco - Coll. Prof. San. Esperto: Componente

- Dr.ssa Salvatici Rossella - Collabor. Ammi.vo Profes. Esperto: Segretario;
VISTE le leggi in materia;



ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario

DELIBERA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato:

- Prendere atto del Decreto regionale del Dipartimento n. 10 Lavoro, Politiche
della Famiglia, Formazione Professionale, Cooperazione e Volontariato, n.
13266 del 28.09.2013, pubblicato sul B.U.R.C. - parte III - n. 41
dell’11.10.2013, avente ad oggetto “Misure di contrasto alla crisi economica.
Manifestazione di interesse finalizzata alla Presentazione di candidature da
parte degli Enti pubblici e privati interessati all’utilizzazione di soggetti
disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di
svantaggio e di marginalita sociale per attivita socialmente utili e di pubblica
utilitd. Approvazione elenchi beneficiari ammessi e soggetti non ammessi.
Integrazione Impegno di spesa.”;

- Per l'effetto, procedere all'emanazione di Avviso di Selezione per I'utilizzo di
n. 25 lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga presso I’Azienda
Sanitaria Provinciale di Crotone;

- Approvare lallegato schema di Avviso, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto deliberativo.
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

Procedura di selezione per I'Utilizzo di n. 25 lavoratori percettori di
ammortizzatori sociali in deroga presso I'Azienda Sanitaria Provinciale
di Crotone.

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone rende noto che & stato pubblicato,
con decreto della Regione Calabria n. 13266 del 25/09/13, l'elenco dei
beneficiari che hanno aderito alla  Manifestazione d'Interesse Regionale
(D.D.G. n. 9319 del 26/06/2013), finalizzata “all'utilizzazione di soggetti
disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di
svantaggio e di marginalita sociale anche per attivitd socialmente utili e di
pubblica utilita”.

Questa Azienda rientra tra i soggetti beneficiari ammessi a procedere alla
selezione per il reclutamento di n. 25 lavoratori, di cui 10 donne e 15 uomini,
da utilizzare presso I'Ente stesso in possesso del requisito di percettore di
mobilita in deroga.

Le azioni previste hanno come scopo I'integrazione socio-lavorativa dei soggetti
in deroga interessati e mira a:

1. impiegare le professionalita di lavoratori attualmente in difficoltd ed
accrescere le loro competenze;

2. appagare la loro aspirazione a rimanere in attivita;
3. sostenere il proprio reddito durante il periodo di attivitd formativa;

4. soddisfare le esigenze di potenziare alcune attivitd che verranno
insindacabilmente individuate da questa ASP.

Lavoratori interessati:
Possono aderire al presente avviso esclusivamente i lavoratori:

Percettori di ammortizzatori sociali in deroga (mobilita) regolarmente decretati
dalla Regione Calabria e prorogati al 31/12/2012.
I lavoratori devono inoltre essere in possesso:

e della residenza nella Provincia di Crotone;

o dello stato di disoccupazione, in base alla normativa vigente.

Criteri di priorita
Le domande di partecipazione saranno valutate sulla base dei seguenti criteri:
e Anzianita di iscrizione al Centro per L'Impiego;
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» Esperienza lavorativa/formativa pregressa maturata presso lo stesso
Ente/Azienda: punti 3 per ogni mese ;

» Esperienza lavorativa/formativa pregressa maturata presso Ente/Azienda
diversa: punti 2 per ogni mese.

e A parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane.

o L'Ente utilizzatore, sulla base dei suddetti criteri, procedera alla
formulazione di una graduatoria degli aventi diritto.

Avverso la suddetta graduatoria si potra esperire ricorso all'Ente Utilizzatore
entro giorni 10 (dieci) dalla pubblicazione della stessa.

Modalita di svolgimento dell'intervento

L'utilizzo dei lavoratori in deroga avra una durata di 6 mesi con un orario di 20
ore settimanali. Agli stessi, sara riconosciuta una integrazione, all'eventuale
sussidio di mobilita in deroga, di euro 250 mensili, purché sia mantenuto lo
stato di disoccupazione in base alla normativa vigente.

L'integrazione al reddito & esente dall'Irpef ai sensi dell'art. 34, terzo comma,
del DPR 601/73.

I pagamenti delle indennita saranno effettuati, direttamente, ai percettori da
Azienda Calabria Lavoro (Ente in House della Regione Calabria), cui spetta
oltre al compito di procedere alla erogazione dei sussidi anche le attivita di
monitoraggio e di ispezione, come da decreto dirigenziale regionale n. 13266
del 25/09/2013.

In ogni caso I'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone declina ogni
responsabilita derivante da ritardi o mancati pagamenti da parte di Azienda
Calabria Lavoro.

Per ogni percorso di utilizzazione sara definito un Progetto con i compiti
specifici che verranno ricoperti nell’'Ente, i rapporti con i soggetti interni ed
esterni all'Ente, gli obiettivi formativi che si intendono raggiungere.

L'utilizzo dei lavoratori nelle attivita previste non determina I'instaurazione di
un rapporto di lavoro e non comporta la perdita delio status di percettore in
deroga.

Per quanto concerne la disciplina delle assicurazioni, della gestione delle
presenze e per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si
rimanda a quanto contenuto nella Manifestazione d'Interesse Regionale
(D.D.G. n. 9319 del 26/06/2013), finalizzata “all'utilizzazione di soggetti
disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di
svantaggio e di marginalita sociale anche per attivita socialmente utili e di
pubblica utilita”, nella Convenzione che dovra essere stipulata tra la Regione
Calabria, la Provincia di Crotone e I'Ente /Azienda utilizzatrice ed al decreto
dirigenziale regionale n. 13266 del 25/09/2013.

Durante lintervento, i lavoratori percettori saranno sottoposti al
coordinamento ed indirizzo operativo, organizzativo, funzionale e disciplinare
degli Enti utilizzatori assegnatari i quali potranno interrompere in qualsiasi
momento l‘attivita per gravi motivi di inaffidabilita o violazione delle norme
disciplinari e deontologiche proprie del lavoro all'interno del soggetto pubblico
o privato.



Termini e modalita di presentazione della domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione alla presente procedura potra essere presentata
unicamente attraverso I'allegato modello Utilizzo/mobid, debitamente
compilato e sottoscritto, unitamente, a pena di inammissibilita della stessa,
della seguente documentazione:
o copia fronte/retro di un documento di identitad, in corso di validita,
debitamente sottoscritto;

La domanda di partecipazione e la relativa documentazione devono essere
presentate, presso Ufficio Protocollo Generale dell’ASP di Crotone, oppure
mediante raccomandata A/R (fa fede il timbro postale di accettazione) entro il
termine di giorni 15 (quindici) da quello successivo alla pubblicazione del
presente avviso sul sito aziendale www.asp.crotone.it al seguente indirizzo:

Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone

Via M. Nicoletta, snc - Centro Direzionale “II Granaio”

88900 Crotone

Sulla busta dovra essere apposta la seguente dicitura: "Utilizzo. Selezione
percettori indennita di mobilita in deroga"

Informazioni
La modulistica sara reperibili, oltre che sul portale www.krlavoro.it, all'interno

del seguente sito: www.asp.crotone.it

Documentazione

Modello, Utilizzo/mobid

Per maggiori informazioni rivolgersi all’'Ufficio Risorse Umane dell’/ASP di
Crotone, Via M. Nicoletta, snc - Centro Direzionale “I| Granaio”.

Tel. 0962/924980 - 0962/924846 '



UTILIZZO /MOBID

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI 25 PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI
IN DEROGA PER L'UTILIZZO PRESSO L’ASP DI CROTONE

SCHEDA DOMANDA DI ADESIONE

(da compilarsi in formato elettronico o a stampatello)

Il/La sottoscritto/a

Nato/a il a

Residente a ; Codice Fiscale

Indirizzo

Telefono ; e-mail

in qualita di percettore di MOBILITA' in deroga dal , proveniente
dall'Azienda , con la qualifica di

CHIEDE

di essere inserito nella graduatoria dei 25 lavoratori da utilizzare nelle
attivita formative/lavorative presso

DICHIARA
- di avere svolto una politica attiva dal al presso Ente/Azienda
, con la seguente qualifica
- di avere svolto una politica attiva dal al presso Ente/Azienda
con la seguente qualifica
- di avere svolto una politica attiva dal ___ al presso Ente/Azienda
con la seguente qualifica

di essere in possesso del seguente titolo di studio:




- di essere iscritto al Centro per I'Impiego di dal

- di essere percettore di mobilita in deroga alla data del 31/12/2012

Per quanto sopra dichiarato, il sottoscritto & consapevole che chi rilascia false
dichiarazioni ad un Pubblico Ufficiale o presenta false documentazioni & punibile ai
sensi degli artt. 495 e 496 del Codice Penale.

Crotone i IL DICHIARANTE

O Si autorizza il trattamento dati ai sensi del D. Lgs. del 30 giugno 2003, n° 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali” per le finalita relative alle procedure di assegnazione dei benefici per I’intervento denominato CS3;



