REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

Delibera ne. D22 ORIGINALE
OGGETTO: Modifica deliberazione n. 520 del 15.11.2013.

In data 2 0 NOV. 2013 , nella Sede dell' Azienda Sanitaria Provinciale
di Crotone, sita in Crotone, Viale Stazione Angolo Via G. Di Vittorio;

Su conforme proposta nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita dell’atto resa dal Direttore dell’Ufficio Risorse Umane;

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che in data 15 novembre 2013 & stata adottata deliberazione n.
520, avente ad oggetto “Presa atto Decreto Regione Calabria n. 13266 del
28.09.2013. - Approvazione Avviso di Selezione per I'utilizzo di n. 25 lavoratori
percettori di ammortizzatori sociali in deroga presso I'Azienda Sanitaria
Provinciale di Crotone.”;
CHE nell’Avviso di Sele2|one suddetto, per mero errore materiale, nel paragrafo
“Criteri di priorita” non & stato riportato il punteggio relativo alla voce
“Anzianita di iscrizione al Centro per I'Impiego”;
RITENUTO, pertanto, di dover rettificare I'Avviso in parola, inserendo il
seguente punteggio accanto alla voce “Anzianita di iscrizione al Centro per
I'Tmpiego”: punti 0,50 per ogni mese, per un massimo di punti 30.;
RITENUTO, altresi, di sostituire il componente della Commissione Dr. Sarcone
Francesco, in quanto comandato presso la Regione Calabria, con il Dirigente
Amministrativo Dr. Oliverio Massimo;
CONSIDERATO, inoltre, di dover integrare I'Avviso di Selezione per come
segue: “Fermo restando i criteri di cui sopra, questa Azienda provvedera
all'integrazione di che trattasi solo ed esclusivamente per i profili afferenti ai
ruoli organici che questa ASP riterra utili ai fini istituzionali, estrapolandoli dalla
suddetta graduatoria.”;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario

DELIBERA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato, di: ‘
Modificare la deliberazione n. 520 del 15.11.2013 per come segue:
- rettificare |’Avviso di Selezione inserendo nel paragrafo “Criteri di
priorita” il seguente punteggio accanto alla voce “Anzianita di iscrizione
al Centro per I'Impiego”: punti 0,50 per ogni mese, per un massimo di
punti 30.;
- sostntuure il componente della Commissione Dr. Sarcone Fran\cesco con il
Dirigente Amministrativo Dr. Oliverio Massimo;
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- integrare I'Avviso suddetto per come appresso: “Fermo restando i criteri
di cui sopra, questa Azienda provvedera all'integrazione di che trattasi
solo ed esclusivamente per i profili afferenti ai ruoli organici che questa
ASP riterra utili ai fini istituzionali, estrapolandoli dalla suddetta
graduatoria.”.
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Il Responsabile del Procedimento .
Responsabile U.O. Stato Giuridico % ﬁé }m °

Dr. Massimo Oliverio

Il Direttore dell’Ufficio Risorse Umane-
Dr. Francesco Saverio Loria

Il Direttore Ammir;i}tféivo
Dr. Giovanni Cozz

Il Direttore Sanitario g/
Dr. Francesco Paravati v e

Il Direttore Generale /,%_ﬁ
Prof. Rocco Antonio Nostro

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera e pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda il 20 NOV. 2013 con Protocollo della Segreteria
Generale n1.1] ........ e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.
Il Responsabile del Procedimento Il D|(¢ttore ell’'Ufficio AAGG

Valter Cosentino
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