REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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DELIBERA -N: ORIGINALE

OGGETTO: Approvazione Avvisi Pubblici per il conferimento di incarichi, a tempo
determinato, per Ilanno 2014, per ragioni di carattere sostitutivo, di
Dirigente Medico - varie discipline.

In data 13 ch'2013 , nella Sede deli’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone,
sita in Crotone, Viale Stazione - Angolo Via G. Di Vittorio:

Su conforme proposta nonché sulla base della espressa dichiarazione di regolarita e
legittimita dell’atto resa dal Direttore dell’Ufficio Risorse Umarie.

iL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che durante I'anno, cosi come si evince dall’esperienza de! passato, si
puo verificare che parte del personale dipendente, con particolare riguardo a quello
appartenente al profilo professionale di Dirigente Medico, si assenti a vario titolo dal
servizio, nel rispetto della normativa vigente in materia, per periodi relativamente
lunghi;

CHE dette assenze determinano una ricaduta negativa nella efficienza dei servizi
dell’Azienda;

CHE occorre, comunque, garantire i livelli assistenziali quali-quantitativi tali da
soddisfare le richieste deil’'utenza nell’ambito di tutto il territorio di pertinenza;
VISTA, inoltre, la nota prot. n. 1022/SC dei 22/09.2011, a firma del Sub
Commissario per l'attuazione del Pianc di Rientro, dalla quale si evince che esulano
dal biocco del turn over le assunzioni che derivano da obblighi di legge (categorie
protette) ovvero sostituzioni per gravidanza, puerperio, malattia, mobilitd interna
ed esterna;

VISTA, altresi, la ncta prot. . 6062/GAB del 15.12.2010, in base alla quaie :
Commissari Straordinari e | Direttori Generali delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere
possono porre direttamente in atto i necessari provvedimenti per garantire i LEA;
LETTO Vart. 36, comma £ dei D.l.vo n. 165/2001 e s.m.i., secondo cui e PP.AA.,
per rispondere ad esigenze di carattere esciusivamente temporaneo o eccezionale,
possonc avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e impie




personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

LETTO l'art. 4 comma 5 del Decreto Legge n. 158/2012 convertito in Legge n. 189
dell’8 novembre 2012 che testualmente recita:”5. Dopo il comma 4-bis dell’art. 10
del Decreto Legislativo 6 Settembre 2001, n. 368, e successive modificazioni, &
inserito il seguente: “4-ter. Nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il
Servizio sanitario nazionale, la spesa per il personale e il regime delle assunzioni,
sono esclusi dall’applicazione del presente decreto i contratti a tempo determinato
del personale sanitario del medesimo Servizio sanitario nazionale, ivi compresi
quelli dei dirigenti, in considerazione della necessitd di garantire la costante
erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza. La
proroga dei contratti di cui al presente comma non costituisce nuova assunzione. In
ogni caso non trova applicazione l'art. 5, comma 4-bis.”.”;

CONSIDERATO, nell'osservanza delle disposizioni del Piano di Rientro, che le
assunzioni temporanee per sostituzioni, trovano copertura nel tetto di spesa per
come si evince dall’ultimo certificato mensile di impatto economico trasmesso
all’Assessorato Tutela della Salute;

CHE, nella fattispecie, le Aziende possono stipulare contratti individuali di lavoro a
tempo determinato per ragioni di carattere sostitutivo nei casi consentiti dal Piano
di Rientro, ai sensi dell’art. 1 del D.lvo n. 368 del 06.09.2001;

CHE per la selezione del personale da reclutare in attuazione di quanto sopra, le
Aziende applicano i principi previsti dall’art. 9 della legge 20 maggio 1985, n. 207;
CHE non sono, allo stato, vigenti graduatorie scaturenti da pubblici concorsi, cui
attingere per le sostituzioni di cui sopra;

VISTE le leggi in materia; :

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

DELIBERA

Per quanto in premessa che gui si intende integralmente ripetuto e confermato:

1. PROCEDERE all‘indizione di Avvisi Pubblici, per titoli e colloquio, per la selezione
di personale cui conferire incarico a tempo determinato, per ragioni di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale sostitutivo (Gravidanza - Puerperio -
Malattia — Aspettativa) ed altre assenze previste dalie norme vigenti;

2. DARE ATTO che la concreta attivazione e pubblicazione sul BUR CALABRIA e sul
SITO Aziendale degli avvisi di che trattasi, verra di voita in volta stabilita dalla
Direzione Strategica, al verificarsi degli eventi di cui al capo n® 1, a seconda
delle concrete esigenze e necessita;

3. Approvare gli schemi di Avviso Pubblico, allegati aila presente per farne parte
integrante e sostanziale, relativi al profilo di Dirigente Medico - afferenti alle
discipline di seguito indicate:

o Dirigente Medico - Discipiina Geriatria;

o Dirigente Medico - Disciplina Radiodiagnostica;

e Dirigente Medico - Disciplina Medicina D’urgenza - Pronto Soccorso ed
Accettazione;

o Dirigente Medico —~ Disciplina Medicina Generale;
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Dirigente Medico - Disciplina Chirurgia Generale;
Dirigente Medico - Disciplina Anestesia e Rianimazione;
Dirigente Medico - Disciplina Nefrologia e Dialisi;
Dirigente Medico - Disciplina Malattie Infettive;
Dirigente Medico - Disciplina Malattie Metaboliche e Diabetologia;
Dirigente Medico - Disciplina Pediatria — Neonatologia — TIN;
Dirigente Medico - Disciplina Patologia Clinica;
Dirigente Medico — Disciplina Anatomia Patologica;
Dirigente Medico - Disciplina Gastroenterologia;
Dirigente Medico - Disciplina Oculistica;
Dirigente Medico - Disciplina Otorinolaringoiatria;
Dirigente Medico — Disciplina Medicina Fisica e Riabilitativa;
Dirigente Medico - Disciplina Ortopedia e Traumatologia;
Dirigente Medico - Disciplina Oncologia;
Dirigente Medico - Disciplina Cardiologia;
Dirigente Medico - Disciplina Neurologia;
Dirigente Medico - Disciplina Psichiatria;
Dirigente Medico - Disciplina Medicina Nucleare.
. Trasmettere il presente provvedimento agli Uffici competenti per i consequenziali
adempimenti.

H e e o o 6 & o o o & & o o & & & o o

Il Responsabile del procedimento e
Respons. U.O. Stato Giuridico | Q (e
Dr. Massimo OLIVERIO l <

Il Dir. Ufficio Risorse Umane (

Dr. Francesco Saverio LORIA A M~

Il Direttore Amminisfrativo /\\L

Dott. Giovanni C@ZZA y

Il Direttore Sanitario 5 , (7 (,uv\/\\
Dr. Francesco PARAVATI v g, O

Il Direttore Generale %::D
Prof. Antonio Rocco NOSTRO .




UFFICIO AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera € pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio dell’Azienda

116 DIC.2013

con Protocollo della U.O. Segreteria Generale n. 1 1 7 .

ed ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento IlI Direttore dell’Ufficio AA GG
Valter Cosentino I} Dirigente Amministrativo Responsabile
: _— (Dr.ssa Anna GIORDANO)
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA GERIATRIA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Geriatria - per il conferimento di incarichi, a tempo
determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di carattere
sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l'autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire all’lamministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso 0 in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando |‘'obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini delia valutazione dispone dei seguenti punteggi:
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti



d) Curriculum formativo e professionale punti 4,
2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
. Per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta |'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’'identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.
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Il

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIQ”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

sottoscritto , hato a , il , e

residente a in Via , Chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Geriatria del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R. Calabria
- parte III N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino Italiano;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

di essere in possesso dei Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’'Universita di -

di essere in possesso delia specializzazione in ;
di essere iscritto all'Aibo Professionale dei Medici Chirurghi deilla provincia di
di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiaratc decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

che il domicilio presso ii quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso é il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d'Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...




REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Radiodiagnostica - per il conferimento di incarichi, a
tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di
carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza |'‘autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire alllamministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi deill’'Unione
Europea consente la partecipazione all'avviso ferma restando l|‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della vaiutazione dispone dei seguenti punteggi:
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:
a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;




d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta |'autenticazione della
firma, l'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso 'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Ditettored Wmmginistrativo
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Il

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

sottoscritto , nhato a : , il , e

residente a in Via , Chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Radiodiagnostica del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.

Calabria - parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino Italiano;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’'Universita di -3

di essere in possesso delia specializzazione in ' ;
di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di
di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

di non essere stato destituito ¢ dispensatc dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso e il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc....



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MEDICINA D'URGENZA - PRONTO SOCCORSO
ED ACCETTAZIONE

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Medicina D’Urgenza - Pronto Soccorso ed Accettazione
~ per il conferimento di incarichi, a tempo determinato, per esigenze
esclusivamente temporanee o eccezionali di carattere sostitutivo, nei casi consentiti
dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare lIa
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito da!
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l‘autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire all'amministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell'Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando |‘'obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno vaiutati.
La Commissione ai fini della valutazicne dispone dei seguenti punteggi:
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:
a) Titoli di carriera punti 1




b) Titoli accademici e di studio punti 3;

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

d) Curriculum formativo e professionale punti 4.

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.

Per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, l'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso |'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per fa gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficjo IIDD/iueﬁore Ammifistrativo
Risorse Uman ott. Giovatyni FOZZA
Dott. Francg¢sco Spverjs LORIA ~
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Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIQO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , , e
residente a in Via , Chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Medicina d’'Urgenza - Pronto Soccorso ed Accettazione del P.O.
di Crotone, giusta pubbiicazione sul B.U.R. Calabria - parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

o di essere cittadino Italiano;

o di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penalu
pendenti a proprio carico;

e di essere in possesso dei Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’Universita di -

e di essere in possesso della specializzazione in

e di essere iscritto all'Albo Professionale dei Med|C| Chirurghi defla provincia d|

o di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche:

e di non essere stato dest:tmto c dispensatc dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiaratc decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso i! quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...




REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MEDICINA GENERALE

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Medicina Generale - per il conferimento di incarichi, a
tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di
carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l'autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire all'lamministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo e
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R,
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso 0 in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
¢) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione all’'avviso ferma restando I‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione deila graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizicni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti: |
a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;




d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloguio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta |’'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere ia domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso |'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finaiita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazicni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

II Direttore Ufficio Il Digettore istrativo
Risorse Uma tt. Giovanni XOZZA
Dott. Frapcesco Saverio/ORIA | ﬁ
AN

Il Direttorg Gehe
Prof. RoccoAf{tonio NOSTRQO



Il

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

sottoscritto , hato a , il , €

residente a in Via , Chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Medicina Generale del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.

Calabria - parte III N. _del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino Italiano;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’Universita di -

di essere in possesso della specializzazione in ;
di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di
di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

che il domicilio pressoc il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso e il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc....




REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato [lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Chirurgia Generale - per il conferimento di incarichi, a
tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di
carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l'autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire alllamministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’lUnione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando |‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini delia valutazione dispone dei seguenti punteggi:
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:
a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3




d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta 'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso |'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Uffici II/?Ir/ettore mmifistrativo
Riso, e Uman “Dott. Gi nni/OZZA
Dott. Frangesco Sayefio RIA

AN

Il Direttore

Prof. R o NOSTRO




Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , il , €
residente a in Via , chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Chirurgia Generale del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul
B.U.R. Calabria - parte III N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:
o di essere cittadino Italiano;
o di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

e di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’lUniversita di -

e di essere in possesso della specializzazione in ;
o di essere iscritto all’Aibo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

o di aver prestato servizio presso ie seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e di non essere stato destituitc o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso ii quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso e il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc....



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Anestesia e Rianimazione - per il conferimento di
incarichi, a tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o
eccezionali di carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo l‘ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l'autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire allamministrazione di cuesta A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo iavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso 0 in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quelia di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’lUnione
Europea consente la partecipazione all‘avviso ferma restando |'obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dlspone dei seguenti punteggl
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:
a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;




d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloguio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del .D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso 'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio /Zfettor
Risofse Uma Dott. Gigv
Dott. Fran esco saverio

istrativo




Il

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

sottoscritto , hato a , il , €

residente a in Via , Chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Anestesia e Rianimazione del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione
sul B.U.R. Calabria - parte III N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino Italiano;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dail’Universita di -

di essere in possesso della specializzazione in ;
di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di
di aver prestato  servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso e il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA NEFROLOGIA E DIALISI

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n._
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Nefrologia e Dialisi - per il conferimento di incarichi, a
tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di
carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l|‘autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire all’lamministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede ii timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo e
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o0 in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando |‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dlspone dei seguenti punteggj
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:
a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;




d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloguio.
Per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta |'autenticazione della
firma, l'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d‘identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti allimposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direfttore/Am istrativo
Risqrse Uma ott. Gigvanni AOZZA
Dott. Frarjcesco SaverioA£ORIA ’
S~

Il Direttore
io NOSTRO



Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIQ”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , il , €

residente a in Via , Cchiede

di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico

- Disciplina Nefrologia e Dialisi del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul

B.U.R. Calabria - parte IIT N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

o di essere cittadino Italiano;

¢ di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

e di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’Universita di -

o di essere in possesso delia specializzazione in ;
e di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

o i aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso ii quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d'Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...

I



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MALATTIE INFETTIVE

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato [lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Malattie Infettive - per il conferimento di incarichi, a
tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di
carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo i‘ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l‘autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire all’‘amministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione neila disciplina oggetto del presente avviso ¢ in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’lUnione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando |'obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli ut|||
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti,
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:
_a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti




d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono persequibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta l'autenticazione della
firma, l'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’'identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il ettore mm| istrativo
Risorge Umane ott. ZZA
o)

Dott. Fran co Sav
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Il

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

sottoscritto , hato a , il , €

residente a in Via , Chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Malattie Infettive del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.

Calabria - parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino Italiano;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’'Universita di -;

di essere in possesso della specializzazione in ;
di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di
di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

di non essere stato destituito ¢ dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso e¢ il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc....



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO
PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014

PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.

del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Malattie Metaboliche e Diabetologia - per il

conferimento di incarichi, a tempo determinato, per esigenze esclusivamente
temporanee o eccezionali di carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di
Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloguio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l'autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire alllamministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo e
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso 0 in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando [‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione delia graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:
a) Titoli di carriera ‘punti
b) Titoli.accademici e di studio punti

10;




c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4,
2) Punti 20 per la valutazione del colloguio.

Per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta 'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficia II Difettore ministrativo
Risorse Uman ott. GIOV ni CAZ
rio

Dott. Fra esco Sa

[



Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , il , €

residente a in Via , Chiede

di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico

- Disciplina Malattie Metaboliche e Diabetologia del P.O. di Crotone, giusta

pubblicazione sul B.U.R. Calabria - parte III N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

e di essere cittadino Italiano;

e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

e di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dali’Universita di -

e di essere in possesso della specializzazione in ;

o di essere iscritto all’Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

o i aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso ii quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso é il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA PEDIATRIA - NEONATOLOGIA - TIN

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Pediatria - Neonatologia e Tin - per il conferimento di
incarichi, a tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o
eccezionali di carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l'autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire all'amministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
¢) Iscrizione all'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando |‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione d|spone dei seguenti punteggi
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:
a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;




d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, 'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un -documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a sequito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio
Risorse Uma
Dott. Fra esco Sa

inistrativo

Dott. /Gi CG?ZA
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Il

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

sottoscritto , hatc a , il , €

residente a in Via , chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Pediatria Neonatologia e Tin del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione
sul B.U.R. Calabria - parte III N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino Italiano;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carice;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’Universita di -

di essere in possesso della specializzazione in ;
di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di
di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso e il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA PATOLOGIA CLINICA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Patologia Clinica - per il conferimento di incarichi, a
tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di
carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabijlite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Aile domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l'autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire al’lamministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo e
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso 0 in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
¢) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione all’'avviso ferma restando |‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia. '
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di -
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10; /,O

b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti @‘(
. ,




d) Curriculum formativo e professionale punti 4.

2) Punti 20 per la valutazione de! colloquio.
Per gli effetti di cui all'lart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, 'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita. _
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a sequito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio rettor Am |n|strat|vo
Risoyse Uma Do
Dott. Fran sco Sgverig/LORIA




Il

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

sottoscritto , hato a , il , €

residente a in Via , Chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Patologia Clinica del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.

Calabria - parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino Italiano;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’Universita di -

di essere in possesso della specializzazione in ;
di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

!

di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

di non essere stato destituito ¢ dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso € il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA ANATOMIA PATOLOGICA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Anatomia Patologica - per il conferimento di incarichi,
a tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di
carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l'autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire all’lamministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
¢) Iscrizione all’'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando |'obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:
a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti




d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta l'autenticazione della
firma, l'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’'identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

I Direttore Ufficio II Difettord Am
Risoifse Umape ott. Gi '
Dott. Frangesco Sgverio RIA

inistrativo

PAON




Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , il , e

residente a in Via , chiede

di partecipare all'avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico

- Disciplina Anatomia Patologica del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul

B.U.R. Calabria - parte III N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

¢ di essere cittadino Italiano;

o di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

e di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’'Universita di -}

e di essere in possesso della specializzazione in ;

o di essere iscritto all'Albo Frofessionale dei Medici Chirurghi della provincia di

o di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né statc dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito l'impiego stesso mediance la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso e il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA GASTROENTEROLOGIA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n. -
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico — Disciplina Gastroenterologia - per il conferimento di incarichi, a
tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di
Carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l'autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire all'amministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso 0 in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
¢) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione all'avviso ferma restando |‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno vaiutati.
La Commissione ai fini della vaiutazione dispone dei seguenti punteggi:
1) Punti 20 per la vaiutazione dei titoli, cosi distinti:
a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
¢) Pubblicazioni e titoli scientifici punti




d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta l’'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone —- tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficj Il Plrettofré Amgministrativo
Risorse Umaype Dott. Gi ~SOZZA
Dott. Frantesco Sdvério/LORIA ;

P e

Il Direttore -
Prof. Rocco Ast#hio NOSTRO




I

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIOQ”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

sottoscritto , hato a , il , €

residente a in Via , chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Gastroenterologia del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.

Calabria - parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino Italiano;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’'Universita di -

di essere in possesso delia specializzazione in ;
di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di
di aver prestato servizio presso e seguenti Aziende
Pubbliche: ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso e il sequente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicira
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA OCULISTICA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.__
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Oculistica - per il conferimento di incarichi, a tempo
determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di carattere
sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza |'autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire all'amministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo €
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione neila disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando l‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:
a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti




d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta |'autenticazione della
firma, 'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Uffici Il Pirettor nistrativo
Risofse Um ott. Gigv i A
erib LORIA |

Dott. Franicesco Shav
A~

Il Direttore Ge
Prof. Rocco AntefoNOSTRO

[



Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , il , €

residente a in Via , Chiede

di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico

- Disciplina Oculistica del P.0. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.

Calabria — parte III N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

o di essere cittadino Italiano;

o di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

e di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’'Universita di -

e di essere in possesso della specializzazione in ;

e di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

o di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso e il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO ~ SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA OTORINOLARINGOIATRIA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato [indizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico — Disciplina Otorinolaringoiatria - per il conferimento di incarichi,
a tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di
carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l'autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire all'amministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo e
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione neila disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’lUnione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando |‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e ai stuaio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;



d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloguio.
Per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta |’autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d‘identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione — Crotone ~ tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Uffjeio Il Diréttore mm istrativo
Risqgrse Uman ott. Gioya ZA
LORIA

Dott. Fra cesco Skhver

II Direttore Genegrale

Prof. Rocco Antonjg




Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , , €

residente a in Via , Chiede

di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico

- Disciplina Otorinolaringoiatria del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul

B.U.R. Calabria - parte III N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

e di essere cittadino Italiano;

¢ di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

e di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’Universita di -;

¢ di essere in possesso delia specializzazione in ;

e di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

e i aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e di non essere statc destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa a! presente avviso e il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professicnale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato I'indizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Medicina Fisica e Riabilitativa - per il conferimento di
incarichi, a tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o
eccezionali di carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l‘autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire all'amministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo €
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi deill’'Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando |‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati. .
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:
a) Titoli di carriera punti 10;

b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni-e titoli scientifici punti 3;%




d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta |'autenticazione della
firma, |'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Uffigi Il Diréttore/Ammbynistrativo
Risgrse Umadhn ott. Gigv f A
Dott. Francesco Saverig LORIA \

A~

> NOSTRO




Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , nato a , il , €

residente a in Via , Chiede

di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico

- Disciplina Medicina Fisica e Riabilitativa del P.O. di Crotone, giusta

pubblicazione sul B.U.R. Calabria — parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

e di essere cittadino Italiano;

o di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

e di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’Universita di -

o di essere in possesso della specializzazione in ;

e di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

o di aver prestato servizio presso ie seguenti Aziende
Pubbliche: ;

o di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quaie deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso e il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato [l'indizione dei presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Ortopedia e Traumatologia - per il conferimento di
incarichi, a tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o
eccezionali di carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo |‘ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l'autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire al’amministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo laverativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’lUnione
Europea consente la partecipazione all'avviso ferma restando |'obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:
a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;




d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione dei colloquio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta |'autenticazione della
firma, l'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’'identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio II DirettoreAAmmyinistrativo
Risarse Umdgn ott. Gigv I\COZZA
Dott. Frangesco Saverig LORIA ﬂi
S~ ,

Il Direttore G
Prof. Rocco Antem




Il

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

sottoscritto , hato a , , €

residente a in Via , chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Ortopedia e Traumatologia del P.0O. di Crotone, giusta pubblicazione
sul B.U.R. Calabria - parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino Italiano;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

di essere in possesso dei Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’'Universita di -

di essere in possesso della specializzazione in ;
di essere iscritto all’Albo Professionale dei Medla Chirurghi della provincia di

di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

di non essere statoc destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante 1a produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA ONCOLOGIA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Oncologia - per il conferimento di incarichi, a tempo
determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di carattere
sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo I'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l'autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire alllamministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
~scadenza del presente avvisoc dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi deil’Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando |‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:
a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti




d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloguio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa o0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d‘ufficio, saranno raccolti presso |'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Uffici Il Piretto ministrativo
Risogse Uman 7 Dott, TYO0ZZA
Dott. Frangesco Saverio LORIA
AN

Il Direttore
Prof. Rocco Ar




Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , nato a , il , €

residente a in Via , Chiede

di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico

- Disciplina Oncologia del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.

Calabria - parte III N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

e di essere cittadino Italiano;

e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

o di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

o di essere in possessc del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’'Universita di -;

o di essere in possesso delia specializzazione in ;

e di essere iscritto all’Albc Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

o di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso é il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA CARDIOLOGIA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Cardiologia - per il conferimento di incarichi, a tempo
determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di carattere
sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l'autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire alllamministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo e
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione neila disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’lUnione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando |'‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:
a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;




d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta 'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’'identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti allimposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficic
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il/Dl;b(ettor mministrativo
Risgrse Um ott. Gipv { {PRZA
Dott. Framfcesco SaverigAORIA
Il Direttore ,

A%
Prof. Rocco Anggfiio NOSTRO




Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIQO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , il , €

residente a in Via , chiede

di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico

- Disciplina Cardiologia del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.

Calabria — parte III N. __ del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

e di essere cittadino Italiano;

e di essere iscritto nelle iiste elettorali del comune di ;

o di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

o di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’Universita di -

e di essere in possesso della specializzazione in ;

o di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

o di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quale devz, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa a! presente avviso e il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL._

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documentc d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA NEUROLOGIA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.__
del ‘ , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico — Disciplina Neurologia - per il conferimento di incarichi, a tempo
determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di carattere
sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colioquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l'autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire all’lamministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo e
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nelia disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando |‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:
a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;




d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloguio.
Per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta 'autenticazione della
firma, I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti allimposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Wrettore
Risorse Uma Dott. Gi
Dott. Fran¢esco Saperio £ORIA
N\~

istrativo




Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

Il sottoscritto , hato a , il , e
residente a in Via , Chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Neurologia del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.
Calabria - parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:
e di essere cittadino Italiano;
e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

e di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’Universita di -;

e di essere in possesso delia specializzazione in ;
o di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi delia provincia di

o di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso e il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’'Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA PSICHIATRIA

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Psichiatria - per il conferimento di incarichi, a tempo
determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di carattere
sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l'autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire all’lamministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo e
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando |‘obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:
a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;




d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono persequibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta l‘autenticazione della
firma, 'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’'identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stessc.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Uffici
Risofse Uma
Dott. Frantesco Sgverig/LORIA

Pava
Il Direttore
Prof. Rocco Ankerio NOSTRG

2



Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIQO”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

It sottoscritto , hato a , il , €
residente a in Via , chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Psichiatria del P.0. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.
Calabria — parte III N. _ del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:
o di essere cittadino Itaiiano;
e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a propric carico;

o di essere in possessc del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’'Universita di -;

o di essere in possesso delia specializzazione in ;
o di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

o di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego pressc Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso it guale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione reiativa al presente avviso e il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d'Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO ~ SOSTITUZIONI ANNO 2014
PER DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MEDICINA NUCLEARE

Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera n.
del , ha approvato [lindizione del presente avviso pubblico per
procedere alla selezione di personale appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico - Disciplina Medicina Nucleare - per il conferimento di incarichi, a
tempo determinato, per esigenze esclusivamente temporanee o eccezionali di
carattere sostitutivo, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.
La selezione avverra per titoli e colloquio da valutarsi secondo le norme stabilite per
i Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.
L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.
Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito dal
D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l'‘autocertificazione attestante il possesso dei
requisiti stessi.
Le domande, compilate in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97,
dovranno pervenire all’lamministrazione di questa A.S.P. entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria.
Per le domande spedite con raccomandata A.R. fa fede il timbro postale, ove la
scadenza del presente avviso dovesse coincidere col Sabato o giorno festivo &
prorogata al primo giorno successivo lavorativo.
I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina
equipollente o affine ai sensi di legge.
c) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi dell’lUnione
Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando I'obbligo di
iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la vigente normativa
in materia.
Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli utili
ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere sostituiti, in
applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da autocertificazione attestante
in modo chiaro ed inequivocabile dati ed esposizioni per la relativa valutazione di
merito. In mancanza non verranno valutati.
La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:
1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:
a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
¢) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;




d) Curriculum formativo e professionale punti 4,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
Per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, 'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un documento
d’identita.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea e/o
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno trattati
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,
per la gestione dello stesso.
Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficic
Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980; 0962/924846.

Il Direttore Uffigjo Ilf)/./séttore mmistrativo
Risgrse Um ott. Gigvansad

Dott. Francesco ShAverig'LORIA
o~




Il

Azienda Sanitaria Provinciale
Ufficio Risorse Umane

Centro Direzionale “IL GRANAIQ”
Viale Stazione/Ang. Via di Vittorio
88900 CROTONE

sottoscritto , nato a , il , €

residente a in Via , Chiede
di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, di Dirigente Medico
- Disciplina Medicina Nucleare del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione sul B.U.R.

Calabria - parte III N. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino Italiano;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciata
dall’'Universita di -;

di essere in possesso della specializzazione in ;
di essere iscritto all’Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di

di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

di non essere stato destituito ¢ dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avvisc € il seguente:

VIA CAP CITTA’ TEL/CELL.

Crotone, In Fede

Allegati e/o Autocertificazioni:
Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Elenco documenti presentati

Ecc...



