REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

Delibera e 062 ORIGINALE

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato a n. 1 Dirigente Medico
per I’'U.O. Laboratorio Analisi del P.Q. di Crotone.

In data 2 0 NOV. 2012 , nella Sede dell' Azienda Sanitaria Provinciale
di Crotone, sita in Crotone, Viale Stazione Angolo Via G. Di Vittorio;

Su conforme proposta nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita dell’atto resa dal Direttore dell’Ufficio Risorse Umane;

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che, con nota prot. n. 211/LA del 13.11.2012, che si allega alla
presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale, il Direttore
dell'U.O. Laboratorio Analisi del P.O. di Crotone evidenzia un’enorme criticita
relativa al personale che effettua la turnazione notturna, paventando il rischio
di disservizio con conseguente disagio all’'utenza che afferisce al Laboratorio
Analisi, nonché la compromissione del mantenimento dei servizi essenziali di
assistenza e, altresi, una grave situazione di pericolo per I'utenza;

CHE, con annotazione apposta in calce alla citata nota, il Direttore Generale
autorizza I'utilizzo della graduatoria di cui alla determina n. 768 del
15.06.2009, avente ad oggetto “Approvazione graduatoria Avviso Pubblico, per
la copertura temporanea di n. 1 posto di Dirigente Medico dell’U.0. di Anatomia
Patologica del P.O. di Crotone.”, per un periodo massimo sino al 31.12.2012;
CHE, con nota del 19.11.2012 acquisita in atti con prot. R.U. n. 1480 del
19.11.2012, allegata al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale, il Direttore dell'U.O. Laboratorio Analisi chiede, per i motivi ivi
esposti, che della suddetta graduatoria debba essere preso in considerazione
solo il personale in possesso di specializzazione in Patologia Clinica;

CHE, per quanto sopra, onde scongiurare il pericolo cosi come paventato ed al
fine di garantire le prestazioni dell’lU.O. predetta, occorre procedere al
reclutamento, seppure temporaneamente, fino al 31.12.2012, di n. 1 Dirigente
Medico specializzato in Patologia Clinica;

VISTA la nota prot. n. 3317 del 11.02.2010, con la quale il Dipartimento Tutela
della Salute specifica che & possibile procedere alle proroghe dei lavori
temporanei nonché alle sostituzioni per gravidanza, puerperio e malattia, nel
rispetto sempre del limite del tetto di spesa;

VISTA, inoltre, la nota prot. n. 1022/SC del 22.09.2011, a firma del Sub
Commissario per l'attuazione del Piano di Rientro, dalla quale si evince che
esulano dal blocco del turn over le assunzioni che derivano da obblighi di legge



(categorie protette) ovvero sostituzioni per gravidanza, puerperio, malattia,
mobilita interna ed esterna;

VISTA, altresi, la nota prot. n. 6063/GAB del 15.12.2010, in base alla quale i
Commissari Straordinari e i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie e
Ospedaliere possono porre direttamente in atto i necessari provvedimenti per
garantire i LEA;

LETTO l'art. 36, comma 2 del D.L.vo n. 165/2001 e s.m.i., secondo cui le
PP.AA., per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali, possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e impiego del
personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;
CONSIDERATO, nell’osservanza delle disposizioni del Piano di Rientro, che tali
assunzioni temporanee trovano copertura nel tetto di spesa per come si evince
dall’ultimo certificato mensile di impatto economico trasmesso all’Assessorato
Tutela della Salute;

VISTA la nota prot. n. 37/SC del 12.01.2012, con la quale i Sub Commissari
del Piano di Rientro ribadiscono la necessita di osservare pedissequamente la
normativa nazionale sul blocco del turn over, rappresentando altresi’ che non &
consentito il rilascio di alcuna autorizzazione in deroga;

LETTA la nota prot. n. 283377/SIAR del 23.08.2012 con cui il Sub Commissario
per il Piano di Rientro, nel confermare il contenuto di cui alla nota prot. n.
37/SC del 12.01.2012, rappresenta che non & possibile concedere alcuna
deroga ad assunzioni o proroghe di personale, alla luce della deliberazione n.
129/2012 della Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti per la
Calabria;

CONSIDERATO, tuttavia, che la giurisprudenza della Corte Costituzionale
riconosce alla garanzia costituzionale del diritto alla tutela della salute, quale
diritto “assoluto e primario”, una portata immediatamente precettiva e non
meramente programmatica;

ATTESO che con determina n. 508 del 16.04.2009 & stato indetto Avviso
Pubblico per la copertura temporanea di n. 1 posto di Dirigente Medico per
I'U.O. di Anatomia Patologica del P.O. di Crotone;

CHE con determina n. 768 del 15.06.2009 & stata approvata la relativa
graduatoria di merito;

CHE la stessa & tuttora valida e utilizzabile;

CHE il candidato classificatosi al 2° posto non & specializzato in Patologia
Clinica;

RITENUTO, pertanto, di provvedere alla utilizzazione della graduatoria in
parola, conferendo incarico a tempo determinato, sino al 31.12.2012, al
Dirigente Medico specializzato in Patologia Clinica collocato alla 3~ posizione,
e di procedere, in caso di rinuncia, allo scorrimento della graduatoria
medesima;

STABILITO che Vlincarico di cui sopra potra cessare anticipatamente in caso di
applicazione della mobilita regionale prevista dal piano di rientro, nonché per
I'applicazione della mobilita a domanda - il cui avviso & in corso di
pubblicazione - o d’ufficio;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario



DELIBERA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato:

- Prendere atto delle note prot. nn. 211/LA del 13.11.2012 e 1480 del
19.11.2012, a firma del Direttore dell’U.O. Laboratorio Analisi.

- Per l'effetto, procedere alla utilizzazione della graduatoria di merito relativa
all’Avviso Pubblico per la copertura temporanea di n. 1 posto di Dirigente
Medico, di cui alla determina n. 768 del 15.06.2009.

- Conferire incarico a tempo determinato, fino al 31.12.2012, al Dirigente
Medico specializzato in Patologia Clinica collocato nella detta graduatoria alla
3~ posizione, e di procedere, in caso di rinuncia, allo scorrimento della
graduatoria medesima.

- Precisare che l'incarico di cui sopra potra cessare anticipatamente in caso di
applicazione della mobilita regionale prevista dal piano di rientro, nonché per
I"applicazione della mobilita a domanda - il cui avviso & in corso di
pubblicazione - o d’ufficio;

- Disciplinare il contenuto e gli elementi della prestazione lavorativa di che
trattasi in formale contratto individuale di lavoro di natura privatistica, a tempo
pieno e determinato, da stipulare tra I’ASP e l'interessato.
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UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera € pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda il ZUHOV 2012 con Protocollo della Segreteria

Generale n115 ........ e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.
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ASP 5 CROTONE
P.O. SAN GIOVANNI DI DIO
U.O. LABORATORIO ANALISI
Direttore: Dott. Federico Tallarigo
Tel. e Fax. 0962-924155

Crotone, 13-11-2012

Prot. n. 211/LA
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IN ENTRATA ASP Crotone

Oggetto proroga incarico medico specialista in patologia clinica

Con la presente si comunica che il 20 novembre c.m. ¢ in scadenza Iincarico ad un dirigente
medico, specialista in Patologia Clinica, che effettua esclusivamente turnazione notturna presso il
laborato 'io Analisi del P.O.

Pciché, come le SS.VV. ben sanno, nel laboratorio analisi vi & un’enorme criticita relativa al
personal : che effettua la turnazione H24 (questa viene effettuata da 4 Dirigenti di cui soltanto due
assunti a tempo indeterminato);

Al fine di scongiurare disservizio con conseguente disagio all’utenza che afferisce al
Laboratcrio Analisi, onde evitare interruzione del servizio nelle ore notturne, & necessario prorogare
incarico di cui all’ oggetto.

Detta proroga appare indispensabile per il mantenimento dei Servizi Essenziali di
Assistenza. Inoltre si fa osservare che le attivita svolte presso il Laboratorio Analisi sono
fondamentali quali supporto a tutta I’area di Emergenza Urgenza. La mancanza di tale
proroga porterebbe ad una grave situazione di pericolo per ’utenza.
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ASP 5 CROTONE
P.O. SAN GIOVANNI DI DIO
U.0. LABORATORIO ANALIST
Direttore: Dott. Federico Tallarigo
Tel. ¢ Fax. 0962924155

Crotone, 19-11-2012

Al Direttore G. R U,

ASP Crotone

Oggetto: utilizzo graduatoria avviso pubblico Anatomia Patologica anno 2009

Poiché per urgenti esigenze di servizio, dovute alla carenza di personale che effettua la
turnazione H24 nel Laboratorio Analisi, si deve utilizzare la graduatoria dell”avviso pubblico
relativa alla U.O. di Anatomis Patologica di cui all’oggetto;

In considerazione che [’urgenza & dovuta specificatamente per coprire il turmo di notte;

Tenuto conto che il turno di notte viene svolto da un solo Dirigente (Medico ¢/o Biologo) e
che lo stesso, pertanto, debba avere una sufficiente esperienza tale che gli consenta una completa
aulonomia decisionale in termini diagnostici e di conoscenza della strumentazione presente nel
Laboratorio Anahsi;

Con la presente si chiede alla SV che dalla suddetta graduatoria debba essere preso in

considerazione, per I’ incarico da assegnare, soltanto il personale in possesso di specializzazione in
Patologia Clinica.
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