S ervizio

J 8 anrramio y AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
.

R ecronae CROTONE
Dipartimento Tutela defla Salute REGIONE CALABRIA

2 Politiche Sanitarie

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE FF

007 1o L4MAG2G:,

Deliberazione.n.

OGGETTO: Presa atto Convenzione con il CROAS Regione Calabria per
I'attribuzione dei crediti formativi ai professionisti Assistenti Sociali che
partecipano all'evento di formazione continua accreditato "Salute mentale
e migrazione: strumenti di lettura e strategie di intervento in un contesto
transculturale” del 30 e 31 maggio 2017

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Area Amministrativa - Settore
Formazione e Aggiornamento Professionale. Data di presentazione della
proposta 23.5.2017

2 4 MAG.2017

In data , nei locali della Sede Legale dell’ASP in via Mario
Nicoletta Crotone, il Direttore Generale ff , Dr Agostino Talerico adotta la
seguente delibera.

Su conforme proposta del Responsabile del Procedimento designato
nonché sulla base dell' espressa dichiarazione di regolarita e legittimita
dell’atto resa dal Direttore del Dipartimento Area Amministrativa

PREMESSO che I|'Azienda, nell'ambito dei programmi di sviluppo, deve
favorire la crescita professionale dei dipendenti volta a migliorare la qualita
dei propri servizi,

CHE, allinterno dei processi di riforma del Servizio Sanitario Nazionale, la
formazione continua di cui all’art.16-bis del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.502
costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale dei
dipendenti ed il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini;

CHE in funzione di tale principio, cosi come statuito dall’Accordo approvato
nella seduta del 05 novembre 2009 dalla Conferenza Permanente per i
rapporti tra lo Stato e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano,
nonché dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro, tutti gli operatori
sanitari devono partecipare a corsi di aggiornamento e addestramento,
accreditati al sistema nazionale dell'Educazione Continua in Medicina;

CHE I’Azienda, per tali fini ed in particolare per la realizzazione di eventi




formativi in modalita residenziale e sul campo, & accreditata al sistema
nazionale ECM quale Provider Regionale provvisorio n.20;

CHE, al fine di disciplinare nella maniera pit confacente i contenuti, i criteri ed i
metodi di attuazione di tali attivita, con deliberazione n.80 del 27 novembre
2008 e s.m.i., si € dotata di un proprio Regolamento Interno;

CHE il Regolamento per la Formazione Continua per gli assistenti sociali,
approvato nella seduta del Consiglio Nazionale del 10/1/2014, prevede per i
Consigli Regionali degli Assistenti Sociali la possibilita di organizzare
direttamente eventi formativi senza autorizzazione da parte del Ministero della
Giustizia;

CHE l'art. 7 comma 5 del DPR 137/2012 prevede che i Consigli Regionali
possano operare anche il convenzione e/o cooperazione con altri soggetti
pubblici o privati indi attribuire crediti formativi a percorsi ed eventi di
formazione continua;

CHE il Consiglio Regionale Ordine Assistenti Sociali Regione Calabria, al fine di
aggiornare le conoscenze dei propri iscritti e consentire I'acquisizione di crediti
formativi, ha inoltrato richiesta di convenzione per I'evento formativo “Salute
mentale e migrazione: strumenti di lettura e strategie di intervento in un
contesto transculturale” del 30 e 31 maggio 2017,

RILEVATO che lo schema della medesima, parte integrante e sostanziale del
presente atto, € coerente con le clausole di cui al richiamato Regolamento

interno;

RITENUTO, pertanto, di poter disciplinare il servizio in argomento con la
presa atto del documento in parola;

VISTA la normativa vigente in materia;

PROPONE

per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato di:

PRENDERE ATTO della Convenzione sottoscritta con il CROAS Regione
Calabria per l'attribuzione dei crediti formativi ai professionisti Assistenti
Sociali che partecipano all'evento di formazione continua accreditato
"Salute mentale e migrazione: strumenti di lettura e strategie di
intervento in un contesto transculturale” del 30 e 31 maggio 2017,
allegata alla presente come parte integrante e sostanziale;

TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali e Formazione e
Aggiornamento Professionale per gli adempimenti di competenza.

Il Responsabiledel Pfocedimento
P.O. SFAPA/Dott.ssa@ Adelina Carcea
Il Direttore/Dip. Area m. v
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Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE FF
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.
Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura
proponente.

Il Direttore Ampministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Giugeppe FICO D ino TALERICO
ve N =2
“ Il Direttore Generale FF
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SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio dell’Azienda in data Z 4 MQG'ZOW con protocolio
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Convenzione tra

CONSIGLIO REGIONALE ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE CALABRIA
{di seguito, per brevitd CROAS Calabria) con sede a Catanzaro, in via Paolo Orsi 1/1, rappresentato dalla
Presidente (Dr.ssa Amalia Talarico)
e
L'AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE
con sede in Crotone (P.l. 01997410798}, Via M. Nicoletta, rappresentata das! Diretiore Generale FF Dott.
Agostino Talerico
Premesso
che Il Regolamento per la Formazione Continua per gli assistenti sociali, approvato nella seduta di Consiglio
Nazionale del 10/01/2014 (delibera 01/14) prevede per i Consigli Regionali degli Assistenti Sociali la
possibilitd - ex art.15, comma 5 - di organizzare direttamente eventi formativi senza autorizzazione da
parte del Ministero della Giustizia;
che lart. 7 comma 5 del DPR 137/2012 prevede che | Consigli Regionali possano operare anche in
convenzione e/o cooperazione con altri soggetti pubblici o privati indi attribuire crediti formativi a
percorsi ed -eventi di formazione continua cui l'ordine regionale abbia partecipato nelle fasi di
progettazione ¢/o realizzazione;
che le richiamate disposizioni assegnano in ogni casa al'Ordine degli assistenti sociali il compito di garantire
la competenza e la professionalita dei propri iscritti nell'interesse della collettivita;
Preso atto
che 'ente: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE
Il quale formalmente dichiara, ai sensi del DPR 445/00,:
a) dinon possedere tutti i requisiti per richiedere 'autorizzazione;
b) di non avere altri accordi in essere can alcun aitro CROAS;
con relazione-istanza in-data 27/472017 ha proposto la realizzazione del seguente corso:
1. oggetto - Salute Mentale e Migrazione: strumenti di lettura e strategie di intervento in un contesto
transculturale

2. durata: 30 e 31 maggio 2017 (ore 16)

3. docenti:
bott. Francesco Colosimo Psichiatra ed Esperto in Medicina delle Migrazioni
Dott. Pietro Mittica Psicologo équipe ambulatorio “Mesoghios” Crotone
Dott.ssa Elina Suffredini Dirigente CSM di Crotone ASP di Crotone
Dott.ssa Rosa Milano Dirigente CSM di Cird Marina ASP di Crotone

4. sede: Sala Biblioteca Presidio Ospedalierc di Crotone

5. supporti-didattici: diapositive



finalita:

Fornire elementi di lettura del fenomeno migratorio e delle sue caratteristiche: determinanti sociali
di salute mentale in un contesto transculturale;

Migliorare le modalita di gestione e presa in carico di migranti in vulnerabilita psicologics;

Farnire strumenti di conduzione-e co-conduzione del colloquio psicologico; il ruolo del mediatore
net colloquio psicologico;

Offrire strumenti e strategie di promozione della salute in un contesto transculturale;

Favorire la dimensione di rete tra operatori delle istituzioni e comunta ¢ gruppi migranti.

oneri dei partecipanti: nessuno

supervisione esterna dell'Ordine regionale degli assistenti sociali della Calabria ;

che la competente commissione dell'ordine regionale ha rilevato iniziativa di interesse ai fini della
formazione degli assistenti sociall riservandosi a mezzo di proprio componente la presentazione
agliiserittl nonché con le seguenti osservazioni/prescrizioni-cui I'ente proponente ha dichiarato di
aderire:

supervisiane esterna dell'Ordine regianale degli assistenti sotiali della Calabria;

si precisa che gli attestati di partecipozione af corso potranno essere rilasciali solo agli Assistenti
Sociali che avranno frequentato il corso peruna durata pari almenoe all’80% del monte ore totali;

si precisa, altresi che, entro e non oltre 30 glorni dolla conclusione del corso, dovrd essere inviato
presso gli uffici della segreteria dell’Ordine un file contenente le sottoscrizioni dei portecipanti
Assistenti Sociali;

Visto:
la relazione illustrativa delle attivita svolte dall'ente proponente e gli allegati curricula:
Considerato:
- che lo stesso opera da 10 (dieci) anni  nel carmpo della formazione
- che risulta quindi in possesso di competenze tecniche e specifico know-how
- che le specifiche valutazioni finali sulle ricadute formative per i partecipanti saranno dall'ente
comunicate all'Ordine in forma anonima e complessiva quale utile supporto per successivi eventi

formativi;

Si conviene
ai sensi e per gli effotti delfart 7 comma 5 del DPR 137/2012 la realizzazione da parte dell'ente
proponente del corse di formazione con le caratteristiche e le condizioni in premessa precisate dalia
Commissione dell’Ordine Regionale Assistenti Sociali cui seguird invio, da parte del CROAS

Calabria, di comunicazione del numere dei crediti attribuiti.



Nel caso di rilevante mancato raggiungimento da parte del Formatore degli obiettivi di qualita,
suindicati, sard facoltd dell'Ordine di segnalare ciascun cpisodio, per iscritto, al Formatore; se la
carenza rilevata non sard stata eliminata entro 7 gp. dalla notifica, sard sempre facoltd dell'Ordine
recedere dalla convenzione, intimare la sospensione dell'evento formativo ovvero proseguirlo con
propria diretta organizzazione senza che il formatore possa vantare diritti /0 proporre eccezioni;

la presente convenzione, inquanto esclusivamente finalizzata all'esercizio del compito di garantire la
competenza ¢ la professionalita dei propri iseritti nellinteresse della collettivita assegnato ex lege
all'Ordine regiomale deglt assistenti sociali non comporta per quest'ultimo obbligazioni di carattere
economico ¢/o civilistico; La stipula della presente convenzione esclude, in modo particolare,
qualsiasi altro rapporto, di socicta, associazione, cointeressenza, corresponsabilitd, fra CROAS
Calabria e il proponente, di modo che nessuno dei due soggetti potrd mai essere riteauto
responsabile delle obbligazioni dell'altro.

L'ente sard obbligato a stipulare idonca polizza assicurativa per infortuni accidentali nei quali
possano incorrere gli iscritti durante lo svolgimento del corso. Il premio per la stipula della polizza
sard a carico toiale dellente.

Qualunque iniziativa diretta a promuovere la partecipazione al corso, dovrd essere previamente
valutata dal’O.P.R.AS. jeui il soppetio in convenzione dovra inviare con congruo anticipo lesto e
modello.

1l presente accordo ha efficacia e durata limitata alla evento formativo di cui sopra ed entra in
vigore dalla sua sottoscrizione. Qualora le parti ritengano in futuro di stipulare ulteriori accordi
procederanno alla stipula di wn nuovo atto.

Tutte le controversie che dovessero insorgere in relazione al presente, comprese quelle inerenti alla
sua validitd, intorpretazione, esecuzione e risoluzione, saranno deferite alla decisione di n. 3 arbitri
nominati uno per ciascuno dei contraenti ed il terzo dai duc arbitri nominati. In caso di mancato
accordo la designazione del terzo arbitro verra cffettuata dal Presidente del Tribunale di Catanzaro.
Gli arbitri decideranno in via rituale secondo diritto, nel rispetto delle  norme  inderogabili  del
codice di rito.

I'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Calabria ¢ I'Azieada Sanitaria Provinciale di Crotone
provvederanno al trattamento dei dati personali esclusivamente per il perseguimento dei propri fini
istituzionali, come previsto dal D Lgs. n. 196/2003.

Catanzaro,
(L LEGALE RAPPRESENTE IL PRESIDENTE
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE Del CROAS CALABRIA .
. AGOSTINO TALERICO DOTT.S3A AMALIA fALAREiO
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