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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE FF.

ORIGINALE

Deliberazione n. 03 2 del 22 61U.2017

OGGETTO: Nomina Commissione Selezione interna per progressione economica
orizzontale dipendenti Comparto.

STRUTTURA PROPONENTE: UFFICIO RISORSE UMANE
Data di presentazioneé della proposta

In data 22 Glu.2017 , nei locali della Sede Legale dell’ASP in via Mario
Nicoletta Crotone, il Direttore Generale ff., Dott. Agostino TALERICO, adotta
la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Area Amministrativa e dell’Ufficio Risorse
Umane, Dott. Francesco Saverio LORIA, su conforme proposta nonché sulla
base della espressa dichiarazione di regolarita, legittimita e conformita
dell'atto alla normativa vigente, resa dal responsabile del procedimento
designato

PREMESSO

CHE, con deliberazione del Commissario Straordinario n. 180 del 12.05.2017, &
stato indetto Avviso di Selezione interna, per soli titoli, per I'attribuzione - al
personale del comparto dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato - della Progressione Economica
Orizzontale (fasce economiche) nelle Categorie A, B, BS, C, D e DS, relativa al
biennio 2017-2018;

CHE il bando e stato regolarmente pubblicato in data 15.05.2017, al n. 38 del
registro pubblicazione atti aziendale;

CHE in data 14.06.2017 é scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione de qua;

CHE, pertanto, occorre procedere alla nomina di apposita Commissione
esaminatrice, cui & demandato il compito dell’esame della documentazione, la quale
deve essere composta da Dirigenti per tutte le Categorie, per come statuito nel
bando di che trattasi;

VISTE le leggi in materia;



PROPONE

- Di nominare la Commissione esaminatrice per I‘attribuzione della progressione
economica orizzontale, per tutte le categorie a selezione di cui al bando pubblicato
in data 15.05.2017, al n. 38 del registro pubblicazione atti aziendale.
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Il Responsabile del Procedimento
Dirigente Responsabile U.0O. Stato Giuridico
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con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL DIRETTORE GENERALE FF.

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura
proponente, e di nominare la Commissione Commissione esaminatrice per
I‘attribuzione della progressione economica orizzontale, per tutte Ile
categorie a selezione di cui al bando pubblicato in data 15.05.2017, al n. 38
del registro pubblicazione atti aziendale.

Di individuare i componenti della predetta commissione per come segue:
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UFFICIO AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Delibera e stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’'Azienda in data 226'“'2017 con protocollo della U.O.
Segreteria Generale n058 ........ e ivi rimarra per un periodo di dieci
giorni.
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