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Deliberazione n. J35 qe1 2 66102017

OGGETTO: PRESA ATTO VERBALI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA DI N°2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA PEDIATRIA. NOMINA VINCITORI.

STRUTTURA PROPONENTE: UFFICIO RISORSE UMANE

Data di presentazione della proposta

In data 2 6 G\U.ZUW , nei locali della Sede Legale dell’ASP in via
Mario Nicoletta Crotone, il Direttore Generale f.f., Dr. Agostino Talerico,
adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Area Amministrativa e dell’Ufficio Risorse
Umane, Dr. Loria Francesco Saverio, su conforme proposta nonché sulla
base della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita e conformita

dell'atto alla normativa vigente, resa dal responsabile del procedimento
designato

PREMESSO

CHE con Deliberazione n°308 del 05.09.2016 & stato indetto Concorso
Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato,
di n°® 2 posti di dirigente Medico - Disciplina Pediatria;

Che detto Bando e stato regolarmente pubblicato sul BUR Calabria n.93 del

12.09.2016 nonché sulla Gazzetta Ufficiale IV® serie Speciale n.77 del
27.09.2016;

CHE con determina n. n° 182 del 03.02.2017, sono stati ammessi i
partecipanti in possesso dei requisiti prescritti dal bando di CONCorso;




| CHE con deliberazione n. n.174 del 09.05 2017, e stata costituita la preposta
commissione esaminatrice, secondo le modalita e prescrizioni di cui al D.P.R.
483 del 10.12.1997;

Che la suddetta, regolarmente insediatasi, ha redatto i verbali n. 1 e n.2 del 29
maggio 2017 e verbale n. 3 del 15 giugno 2017;

CHE con verbale n. 3 del 15 giugno del 2017, la Commissione Esaminatrice
sulla base dei punteggi attribuiti alla prova scritta, alla valutazione dei titoli, alla
prova pratica e alla prova orale, ha redatto, per coloro che hanno raggiunto la
prevista valutazione di sufficienza alla predette prove, la allegata graduatoria di
merito, che forma parte integrante e sostanziale della presente Deliberazione;
Che la Commissione de qua, con Nota Prot.n. 55761 del 16.06.2017, ha
trasmesso il Verbale n.3 del 16.06.2017 al Direttore Generale f.f., il quale, con
Nota Prot.n.57517 del 21.06.2017 ha ritrasmesso detto verbale al Direttore del
Dipartimento Area Amministrativa, per i successivi adempimenti di competenza,
riconoscendo la regolarita degli atti del concorso ed approvandoli;

CHE, occorre nominare i vincitori del concorso pubblico, de quo, come in effetti
col presente provvedimento si nominano e, che risultano essere:

1° Dr.ssa CHIERA Fernanda..... con complessivi punti ...... 81,311;

2° Dr.ssa CAPUTO Enrica.... con complessivi punti ...... 79,670;

DARE ATTO, che l'immissione in servizio del vincitore del concorso di che
trattasi avverra, previa disponibilitd economica relativa al budget del personale
assegnato a questa ASP per |'anno 2017;

VISTO il DPR 483/97;

VISTI i CC CC.NN.LL vigenti per la Dirigenza Medico-Veterinaria ;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

RICONOSCERE la regolarita degli atti del pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di n°2 posti di dirigente Medico

—Disciplina Pediatria, approvandoli, cosi come previsto dal comma 1, art. 18,
DPR 483/97;

PER L'EFFETTO, approvare la graduatoria di merito di cui al verbale conclusivo
n. 3 del 15 giugno 2017, che si allega al presente provvedimento formandone
parte integrante e sostanziale, e nominare vincitori:

1° Dr.ssa CHIERA Fernanda..... con complessivi punti ...... 81,311;

2° Dr.ssa CAPUTO Enrica.... con complessivi punti ...... 79,670;




| DARE ATTO, che l'immissione in servizio dei vincitori del concorso pubblico
avverra, previa disponibilitd economica relativa al budget del personale
assegnato a questa ASP per I'anno 2017;

STIPULARE con la Dr.ssa Chiera Fernanda e Caputo Enrica apposito contratto di
diritto privato per la disciplina del rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
DARE mandato all’Ufficio Risorse Umane di porre in essere tutti gli atti
consequenziali.

Il Responsabile del Procedimento:
Dott.ssa Rossella SALVATICI \

Il Direttore Dipartimento Area Amm.va: /\/ ‘% 461{/
Dott. Francesco Saverio LORIA “?;ZQ/ NQL G
(/ \

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di
seguito integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente

riportata e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della
struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dott. Giﬁpﬁ FICO D stino TALERICO
['4 h
ﬂ \

L4

Il Direttore Generale f.f.

Dr. féostino TALERICO
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UFFICIO AFFARI GENERALI

SEGRETERIA GENERALE
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio dell’Azienda in data 4 6 GlU-ZOW con protocollo n.

060
Crotone i, __ 2 6 G1U.2017

Il Responsabile del procedimento Direttore F.F. U.O. Affari Generali
Valter Coseniino
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