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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE FF

Deliberazione nOZ)9 del 2 8 61U.2017

OGGETTO: Presa atto Convenzione con I'Universita degli Studi di Napoli
Federico II per lo svolgimento di tirocinio curriculare nel Corso di Studi del
Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni Animali.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Area Amministrativa -Settore
Formazione e Aggiornamento Professionale. Data di presentazione della
proposta 23.06.2017

2 8 G1U.2017

In data , nei locali della Sede Legale dell’”ASP in via Mario

Nicoletta Crotone, il Direttore Generale FF, Dr Agostino Talerico adotta la
seguente delibera.

Su conforme proposta del Resonsabile del Procedimento designato nonché
sulla base dell' espressa dichiarazione di regolarita e legittimita dell’atto

resa dal Direttore del Dipartimento Area Amministrativa

PREMESSO che ai sensi e per gli effetti della legge 24 giugno 1997, n.196 e
del successivo DM attuativo 25/03/1998 n.142, attraverso la stipula di
specifiche convenzioni, al fine di agevolare le scelte professionali mediante
la conoscenza diretta del mondo del lavoro, si possono promuovere iniziative
di tirocinio pratico, stage e frequenza volontaria, a favore di quanti siano in
possesso 0 debbano conseguire titoli abilitanti all’esercizio di una
professione;

CHE l'art. 10, comma 1, lett f) del D.M. 3 novembre 1999 n. 509, conferisce
alle Universita il compito di realizzare attivita formative tra cui quelie “...
volte ad agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del
settore lavorativo cui il titolo di studio pud dare accesso”;

CHE gli articoli 27 e 92 del D.P.R. 11 luglio 1980 n.382 consentono ai Rettori
delle Universita di stipulare “convenzioni per l'uso di strutture extra
universitarie, finalizzate al completamento della formazione accademica e
professionale”;

CHE quest’Azienda, al fine di uniformare i criteri, i metodi e la pari
opportunita, con deliberazione n.139 del 26 Marzo 2014, ha approvato il




Regolamento Interno attuativo di accesso all'offerta;

CONSIDERATO che I'Universita degli Studi di Napoli Federico II -
Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni Animali - ha avanzato
istanza per la stipula di Convenzione di Tirocinio di Formazione e di
Orientamento;

RILEVATO che lo schema della medesima, parte integrante e sostanziale del
presente atto, € coerente con le clausole di cui al richiamato Regolamento
interno;

RITENUTO, pertanto, di poter disciplinare il servizio in argomento con la
presa atto del documento in parola;

VISTA la normativa vigente in materia ed in particolare il DPR 382/80, la
Legge 196/97 e i Decreti Ministeriali 142/98 e 509/99;

PROPONE

per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato;

Di prendere atto della Convenzione di Tirocinio di Formazione e di
Orientamento sottoscritta con I'Universita degli Studi di Napoli Federico II
- Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni Animali - allegata alla
presente come parte integrante e sostanziale;

TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali e Formazione e
Aggiornamento Professionale per gli adempimenti di competenza.

Il Responsabi brocedimento

P.O. SFAPA ina Carcea

Il Direttor(;[Dip. Area Am va
Dr. Frangesco Saverio Lgria
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Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE FF

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.
Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA
di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente
riportata e trascritta per come sopra formulata dalla Posizione

Organizzativa della struttura proponente.

Il Direttorg\Anjministrativo Il Direttore Sanitario

Dr. Giuge ico Dr. Agostino Talerico
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Il Direttore Generale FF
Dr, Agostinq Talerico
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera € stata pubblicata nelle forme di legge
all’Albo pretorio dell’Azienda in data 2 8 G1u.2017 con protocollo

. 061
Crotone Ii, 2 8 61U.2017

Il Responsabile del procedimento

Direttore U.0.

il Direttore %?faﬁk%eonerali

Affari Gerfersli ¢ Legali
Dr.ssa Angg GI D/}NO
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'ONE Di TIROCINIO CURRICULARE

"
L

Per lo svolgimento di attivita didattica pratica nel Corso di Studi del Dipartimento di Medicina
Veterinaria e Produzioni Animall

TRA

'Universita degli Studi di Napoli Federico Il, con sede in Napoli, al Corso Umberto | n, 40, partita
I.V.A: n. 00876220633, Web www.unina.it, d'ora in poi denominata Universita, rappresentata dal

Rettore pro-tempore Gaetano Manfredi, nato a Ottaviano (NA) il 04.01.1964,

E
Qantianis Qﬁo&\e\d&&} » C%Y@u?s

{denominazione dell’Azienda, Ditta individuale, Istituzione o Ente)

Partita LV.A. n.] Oid | ﬁi.ﬁi@.@&&g |, con sede legale inC_Re{oue

provincia_ YR via_ WwRls ) fETH . N°___ CAP BR90C d'orain
pol denominato Soggetto Ospitante, rappresentato dazD.Q.s Realo %Q&u’; nato/a
i s0la. ﬂ‘@_\i“o Qiﬁgﬁlf BRI e residente per la carica in {*)_(_ @3&5
Y v fi'?
via_ M. Wee

, @ Cid autorizzato in forza della carica

ricoperta,

Premesso che

- presso Il Dipartimento di Medicina Veterinaria e Praduzioni Animali si svolgono Corsi di Studio
che prevedono al loro interno | tirocini curriculari, che si attivano in osservanza del D.M. 270/2004,

che' completano i pefcorso di studio e concorrono -all'acquisizione dei CFU necessari al
conseguimento della Laurea;

- Part. 27de¥ DPR 382/80 gQr?Se,nte alle Universita di stipulare Convenzioni con Enti ed Istituzioni

aventi natura pubblica o privata del territorio nazionale o europeo al fine di awalersi di

-attrezzature e di servizi logisticl extrauniversitari per lo svolgimento di attivith didattiche

integrative a queﬁg u_n_iyersitaﬁe; fina!iz'zgtﬂe al completamento della formazione accademiica e
professicnafe”'ngntﬁé di.competenze professionali aggiuntive;

- I'art-., 8 comma 1° della Legge 341/90, concernente la riforma degli ordinamenti didattici,

_consente alle Universits di avvalersi per Ia realizzazione dei corsi di studio della collaborazione dei

soggetti pubblici e privati;

! Sede aziendale.




si conviene e si stipula quanto segue
Art. 1
La premessa & parte integrante della presente Convenzione.

L' Universitd degli studi di Napoli Federico Il per lo svolgimento di attivita didattica pratica
supervisionata da un responsabilé nell'ambito del Corso di faurea attivi presso il Dipartimento di
Medicina Veterinaria e Produzioni Animali, finalizzata ad integrare e perfezicnare (e conoscenze
professionali e ia formazione culturale dello studente ed a sperimentare modalita didattiche
inhovative mediante la partecipazione ad attivitd di natura pratico-applicativa, pué awvalersi di
risorse € strutture esterné all'Universita.

Art. 2

Modalita di svolgimento delle attivita didattiche pratiche integrative

Le modalita ed i tempi di svolgimento delle attivita didatti,t:'he pratiche ‘supervisionate saranno
oggetto di una recipraca. consultazione tra il docente o i docenti tutor dell’attivitd formativa
interessata ed il responsabile dell’ Soggetto ospitante.

La responsabilita dell'attivitd didattica pratica supervisionata spetta inderogabilmente-al Docente
o ai Docenti tutor; essi possono comungue avwalersi di specifiche competenze prbfeSsional»i el
Soggetto ospitante. '

Per gli studenti che svolgeranno attivita. didattica pratica supervisiohata, in base alla presente
Convenzione, sara cura del docente titolare dell’attivita formativa o far pervenire all’Ufficio Affari
Generali dell'Ateneo un elenco completo:

nominativo dello studente
- séde € periodo di svolgimento attivita formativa
ofar compilare allo studente il progetto formativo,

Qualsiasi attivita svolta dallo studente nell'ambito dell'attivit didattica pratica non pud costituire
premessa per un rapporto di lavoro con il ‘Soggetto ospitante, né essere sostitutiva di
manodopera aziendale o di prestazione professionale. Non & considerata remunerazione

- Yeventuale fruizione di sgwizi'caz{,.enda'l'i_‘grat_uiti' del Soggetto ospitante da parte dello studente.

Lo studente & tenuto a mantenere la- necessaria riservatezza per quanto attiene ai- dati,

Informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodott; acquisiti durante Io
svolgimento dell'attivita didattica pratica.

o,




Art. 3
‘Sicurezza nelle attivity didattiche-p‘i‘atithe
Il Soggetto ospitante si impegna:

- @ mettere a disposizione dello studente quanto & utile per la sua formazione;

- a garantire allo studente le condizion] di igiene e sicurezza previste dalla normatlva vigente ed a
fargli prendere piena conoscenza dei contenuti del piano di emergenza predisposto;

- ad applicare allo studente, equiparato al lavoratore, le misure per la tutela della salute e per Ia
‘sicurezza  durante il lavoro di cui al D. Lvo 81/08 e successive- modificazioni ed integrazioni. In
particolare il soggatta ospitante provvede a:

- formare ed informare lo studente in merito ai rischi connessi all'impresa;

-a far utliizzare allo studente ove previstl | dispositivi di protezione individuali (DPI) fornatl dal
Dxpart:mento o dal Soggetto ospitante;

- attivare Ia sorveglianza sanitaria ove prevista;

- in caso d'incidente durante fo svolg:mento dell’attivita formativa, a segnalare tempestivamente
I'evento.al Dnrettc;e del Dipartimento al quale afferisce il Corso di Studio del tirocinante, al fine di
consentire allo stesso di procedere alla denuncia all’ Istituto Nazionale per I Assicurazione contro
gli Infortunt sul Lavoro (INAIL) entro due giorni dall'infortunio.

Art. 4
Copertura assicurativa

L’ Universita garantisce che gli studenti che fruiscono dell'attivita didattica pratica supervisionata,
sono coperti da polizza di assicurazione infortuni che essi dovessero subire durante lo svolgimento
delle attivita di cui alla presente Convenzione, nonché per responsabilitd civile per i danni che
dovessero involontariamente causare a terzi (persone efo cose) durante I'effettuazione delle
_predette attivita.

-L'Universita provvedera alla copertura assicurativa degli studenti contro gli infortuni sul lavoro

e 190 del T.U.n. 1124/1965) € presso Ie Ass.ni UnipolSai - Div. La Fondtarla n. 0585, 5101092.57 e
per la responsabilrta civile pressola Reale Mutua Assicurazione 2014/032207799

Art.5
Dneri

La collaborazione oggetto della presente Convenzione rion da luogo ad alcun profitto finanziario di
corrispettivitd fra I'Universita ed 1| Soggetto ospitante.

La presente Convenziong, pertanto, non comporta aleun onere o forma di contribuzione a
qualsiasi titolo richiesta da parte del Soggetto ospitante per 'Universita in conseguenza
delPutilizzo ‘di stritture, servizi, attrézzature & personale-che -sono-messi a disposizione dalla
struttura ospltante

/'i’iNNL metiiantela speciale forma di gestione per conto detio Stato, ai sensi degliantt, 1277



Art. 6
Durata

La presente Convenzione ha la durata di tre- anni a decorrere dalla data della sua stipula ed &
rinnovabile alla scadenza mediante espressa mamfestazione di volonta di entrambe le parti.
Ciascuna parte pud, pnma della scadenza, receders dalla convenz:one con comunicazione scritta a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con un preawiso di almeno sei mesi.

In caso di disdetta deve essere comunque asS‘icuratdﬂ completamento dell’attivita formativa.

Le parti s impegnano a trattare i dati personali dei soggetta {persone fisiche e giuridiche) di cui alla
presente convenzione, nonché dei soggetti coinvolt] neH’attlwta formativa, in ottemperanza a
quanto stabilito dal D. Lgs 196/2003.

Art.7
Bispasizioni finali

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le parti fanno riferimento alla
,legls!azlone vigente In materia.

il presente atto verra redatto in duplice c:op;a originale, di cui una andra al * soggéttb Ospitante"
ed una all’ Umversnta.

La presente Convenzione,verra registrata in caso d'uso a tassa fissa, ai sensi degh artt. 5 e 39 del
D.P.R. 131 del 26/04/1986, a spese della Parte che richiedera 1a registrazione.

Firma e Timbro
- .per PUniversita

'@meu‘@

1L PRORETTORE
Arturo De Vivo

Flrma e T;mbro




