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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

Deliberazione n.

044 de; 306IU. 2017

OGGETTO: PROROGHE RAPPORTI DI LAVORO TEMPORANEO PERSONALE
DIRIGENZIALE E DEL COMPARTO

STRUTTURA PROPONENTE: Ufficio Risorse Umane

Data di presentazione della proposta

In data 30 GiU. 2017 , hei locali della

Sede Legale dell'ASP in via Mario Nicoletta Crotone, il Direttore Generale
f.f., Dr. Agostino Talerico adotta la seguente delibera sulla base della
proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Area Amministrativa, Dr. Francesco Saverio
Loria, su conforme proposta nonché sulla base della espressa dichiarazione
di regolarita e legittimita e di conformita dell'atto alla normativa vigente
resa dal responsabile del procedimento designato

PREMESSO

CHE con Delibera n°464 del 27.12.2016, in ottemperanza al DCA n°134 del
20.12.2016, sono stati prorogati tutti i rapporti di lavoro temporaneo del
personale Dirigenziale e del Comparto, fino alla data del 30.06.2017;

Che con Nota Prot.n.55705 del 16/06/2017 & stato chiesto a tutti i Direttori
di Dipartimento, nonché al SITA di rappresentare la necessita di prorogare i
rapporti di lavoro temporanei in essere sul presupposto di garantire i LEA, i
turni di lavoro, consentire la fruizione delle ferie al personale, nonché la

situazione di pericolo che si potrebbe manifestare e linterruzione di
pubblico servizio;




Preso atto del Verbale del 19.04.2017, sottoscritto dal Commissario ad Acta
per il Piano di rientro, Ing. Massimo Scura e i Direttore Generali delle
AA.SS.PP. e delle AA.OO. calabresi, nel quale & stabilito che possono essere
prorogati sia i rapporti di lavoro a tempo determinato autorizzati con
precedenti DCA, nelle more dell’espletamento dei relativi concorsi, sia tutti
i rapporti di lavoro a tempo determinato in essere al fine di garantire la
continuita dei servizi e comunque ai sensi della normativa vigente;

Che tali proroghe si basano su presupposti indefettibili, temporanei ed
urgenti limitati nel tempo posti in essere per salvaguardare il diritto alla
salute ed i LEA, tenendo conto , altresi, del numeroso personale collocato in
quiescenza, degli adempimenti previsti dall’'ex Legge 161/2014, al fine di
consentire il riposo previsto dai contratti di lavoro e il periodo di ferie,
nonché la naturale vocazione turistica del territorio crotonese che implica
una esponenziale crescita della popolazione alla quale occorre dare
risposte, nonché i continui sbarchi di immigrati cui questa ASP, in
collaborazione con la Prefettura di Crotone deve far fronte mediante lo
svolgimento di tutte le connesse attivita dirette alla salvaguardia della
salute e della popolazione residente;

Considerato altresi I'obbligo costituzionalmente garantito del diritto alla
salute, nonché dalla garanzia dei LEA, oltre alla probabile ipotesi di
interruzione di pubblico servizio;

Che, per quanto tutto sopra, occorre prorogare i rapporti di lavoro
temporanei del personale Dirigenziale e del Comparto, di cui alla allegata

tabelle A, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

VISTO il DCA n°134 del 20.12.2016;

VISTO il Verbale del 19.04.2017 sottoscritto dal Commissario ad Acta per il

Piano di Rientro e dai Direttore Generali delle AA.SS.PP. e delle AA.OO.
calabresi;

VISTI i CC.CC.NN.LL Dirigenza e Comparto vigente;

Viste le leggi in materia vigenti;

PROPONE

per quanto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:




PRENDERE ATTO del Verbale del 19.04.2017 sottoscritto dal Commissario ad
Acta per il Piano di Rientro e dai Direttore Generali delle AA.SS.PP. e delle
AA.OO. calabresi e per |'effetto prorogare i rapporti di lavoro temporanei del
personale dirigenziale e del Comparto, di cui alla allegata Tabelle A, che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

TRASMETTERE il presente provvedimento agli Uffici competenti per il
prosieguo di competenza.

Il Responsabile del Procedimento 9
Dott.ssa Rossella Salvatici '
\Y;

Il Direttore del Dipartimento Area Ammi rati
Dr. Francesco Saverio Loria [T \TM =

t

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti 1 pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente

riportata e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura
proponente;

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dr. Gi/é%pp Fico Dr: igostino Talerico

/
Q/ \ Il Direttore Generale f.f.

D%Talerico




UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera € stata pubblicata nelle forme di legge
all’Albo pretorio dell’Azienda in data 3 0 6IY. 2017 con protocollo

n. 063
Crotone i, 3 0GIU. 2017

Il Responsabile del procedimento
Valter Coseniino

f. Ufficio

i ali

r.ssa Anna GIORDANO
Valter Cosentino/



PROROGHE RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO COMPARTO E DIRIGENZA AL 31.12.2017

PROROGHE COMPARTO E DIRIGENZA

COMPARTO SCADENZA
1 IMANCUSO SONIA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
2 |PEDACE GAETANA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
3|TUDISCO DANIELA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
4JAIELLO ANTONIO C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
SJCOMITE MIRIAM C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
6]COMITO MARIA GRAZIA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
7|GACCIONE IOLANDA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
8 ]BARBERIO MARIA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
9 |GULLI MARIA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
10 [PEDULLA' ELISA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
11 JUSSIA MARIANNA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
12 ]LOPRESTI CARMELO C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
13 JLOPEZ PASQUALE C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
14|ZITO ERMINIA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
15 IMINUTOLI SANTINO C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
16 |BARILARI MARIA ANGELA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
17 [PELLEGRINI ROSA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
18]1BEVILACQUA LOREDANA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
19]SECRETI FRANCESCA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
20§ SICARI ANNA DANIELA C.P.S. INFERMIERE 31/12/2017
21} BARCA MARIA C.P.S. - OSTETRICA 31/12/2017
223FERRISE DONATELLA C.P.S. - OSTETRICA 31/12/2017
23IMANFREDI SANDRA C.P.S. - OSTETRICA 31/12/2017
24JPRIMERANO RAFFAELLA C.P.S. - TECNICO DI LABORATORIO 31/12/2017
25ISALVATI MARIA FRANCESCA |C.P.S.- PODOLOGO 31/12/2017
DIRIGENZA
1 |CORIGLIANO ELISABETTA DIR.MED. U.O. MEDICINA GEN. 31/12/2017
2 |GREMBIALE ALESSANDRO DIR.MED. U.O. MEDICINA GEN. 31/12/2017
3 IGUARASCIO GIUSEPPE DIR.MED RADIOLOGIA 31/12/2017
4|CAPALBO EMANUELA DIR.MED RADIOLOGIA 31/12/2017
SJCOLOMBO ALESSANDRO DIR.MED NEFROLOGIA 31/12/2017
6 |CHIARELLA LILIANA DIR.MED. U.O. ONCOLOGIA 31/12/2017
7|CARPINO LOREDANA DIR.MED. U.O. PSICHIATRIA 31/12/2017
8 |ICHIODO DORA DIR.MED. U.O. PSICHIATRIA 31/12/2017
9 |LABATE ALESSANDRO DIR.MED. U.O. OCULISTICA 31/12/2017
10 [VULCANO CARMINE DIR.MED. U.O. OCULISTICA 31/12/2017
11 |JLEPORINI CRISTIAN DIR. FARMACISTA 31/12/2017
12|VITALE PIER PAOLO DIR. FARMACISTA 31/12/2017
13 JANANIA LAURA DIR.MED. U.O. LABORATORIO ANALISI| 31/12/2017
14 ISCARMOZZINO MARIA GIUSEPPINA [DIR.BIOLOGO U.O. LAB.ANALISI [ 31/12/2017




