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e Politiche Sanitarie
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.FN. 253 DEL

Oggetto: NULLA OSTA MOBILITA’ VOLONTARIA SIG.RA AGOSTINO LAURA,
C.P.S.- FISIOTERAPISTA PRESSO L'OSPEDALE CIVILE DI LOCRI.

Il Direttore Generale f.f., Dr.ssa Maria Pompea BERNARDI, adotta la seguente
deliberazione in merito all’argomento indicato in oggetto, assistito dal Direttore del
Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Il Direttore dell’'v.0.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al
Direttore Generale f.f. I"adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita
tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il ttore U.O.C.
_ Dott.ssa Rossella Salvatici Dott. Fpapicesc verio Lori
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Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

Il Direttore Bipaftimento
Dott. Giuseppe\Fico
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PREMESSO

CHE la Sig.ra AGOSTINO Laura é dipendente a tempo indeterminato di questa
ASP in qualita di C.P.S. - Fisioterapista (cat. D );

CHE con propria nota Prot. n. 48667 del 14.10.2019, la dipendente ha chiesto
I'assenso al trasferimento presso I'Ospedale Civile di Locri, ai sensi dell'art. 19
del CCNL Integrativo del Comparto 2001, per ricongiungimento e assistenza
alla madre con handicap in situazione di gravita ai sensi dell’art.33 c.3 della
legge 104/1992;

LETTO a tal proposito I'art. 19 del CCNL Integrativo Comparto 2001 e s.m.i.
che testualmente recita: “1. La mobilita volontaria dei dipendenti tra le aziende
e tutti gli enti del comparto di cui al CCNQ del 2 giugno 1998 - anche di Regioni
diverse - in presenza della relativa vacanza di organico avviene a domanda del
dipendente che abbia superato il periodo di prova, con I'assenso dell’azienda di
destinazione e nel rispetto della categoria, profilo professionale, disciplina ove
prevista e posizione economica di appartenenza del dipendente stesso. 2. Ii
nulla osta dell’azienda o ente di appartenenza, qualora non venga concesso
entro dieci giorni dalla richiesta, € sostituito dal preavviso di un mese. 3. Nel
caso in cui il nulla osta venga concesso, ma sia rinviato ad una data posteriore
a quella richiesta dal dipendente, il posticipo non pud essere superiore a tre
mesi.”;

LETTA, altresi, il comma 3 dell’art. 33 della Legge 104/1992, che testualmente
recita: " I/ lavoratore di cui al comma 3 ha diritto a scegliere, ove possibile, la
sede di lavoro piu vicina al domicilio della persona da assistere e non puo
essere trasferito senza il suo consenso ad altra sede”.

LETTO altresi I'art. 30 del D.L. 165/2001 e s.m.i. che testualmente recita: “1.
Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante
cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica
in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento.
-.omissis... Il trasferimento & disposto previo parere favorevole dei dirigenti
responsabili dei servizi e degli uffici cui il personale & o sara assegnato sulla
base della professionalitd in possesso del dipendente in relazione al posto
ricoperto o da ricoprire.”;

PRESO ATTO, del parere favorevole espresso dal Direttore Generale F.F., Dr.ssa
Maria Pompea Bernardi, apposta in calce alla predetta Nota;

Ritenuto pertanto di concedere nulla osta alla mobilitad volontaria della Sig.ra
Agostino Laura C.P.S. - Fisioterapista presso I'Ospedale Civile di Locri, per
ricongiungimento per ricongiungimento e assistenza alla madre con handicap in




situazione di gravita, ai sensi del combinato disposto di cui all’art.33 comma 3 -
Legge 104/1992 e art. 19 del CCNL Integrativo Comparto 2001 e s.m.i;

VISTI i CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti;

VISTO il D.Lgs. 165/2001;

PROPONE

Per quanto in permessa specificato, che s’intende integralmente ripetuto e
confermato:

1) CONCEDERE nulla osta alla mobilita volontaria della Sig.ra Agostino Laura
C.P.S. - Fisioterapista presso |I'Ospedale Civile di Locri, ai sensi del combinato
disposto di cui all’art.33 comma 3 - Legge 104/1992 e art. 19 del CCNL
Integrativo Comparto 2001 e s.m.i;

2) SPECIFICARE che dall'esecuzione del presente atto non deriva aumento di
spesa;

3) TRASMETTERE il presente provvedimento all’‘Ospedale Civile di Locri, per i
provvedimenti consequenziali, all'interessato e agli Uffici competenti.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Referente Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito

integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Referente
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.
A /

Il Direttore Amministrativo Il Referente S;‘énitario

Avv./FJancesco Masciari Dr. i7kro* gui] i Brisinda
v Il Direttore Generale f.f.

Dr.ssa armnﬁyrjrdi
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo
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con protocollo n.

pretorio dell’Azienda in data

Il Direttore U.Q<C.
i€ Legali
Dr.ssa Anpéa Giordano




