REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE
DELIBERA 3 7 2 ORIGINALE
OGGETTO: PROGETTO “DIALISI VACANZE 2012".

In data 0 4 LUG- 2012 , nella Sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Crotone, sita in Crotone, Via M. Nicoletta, - Angolo Via g. Di Vittorio;

Su proposta e conforme istruttoria del Direttore Sanitario aziendale, che non
ha rilevato vizi in ordine al presente provvedimento;

Il DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con prima deliberazione n. 167 del 01.08.2008 veniva
approvata l'attivita di ™ Dialisi Vacanza” anno 2008 per I’ U.O. di Nefrologia e
Dialisi del Presidio Ospedaliero di Crotone;

CHE con successiva deliberazione n. 98 del 16.06.2009 veniva approvata
I'attivita di “Dialisi Vacanza” anno 2009 per I’ U.O. di Nefrologia e Dialisi del
Presidio Ospedaliero di Crotone;

CHE con successiva deliberazione n. 151 del 16.06.2010 veniva approvata
I'attivita di “Dialisi Vacanza” anno 2010 per I’ U.O. di Nefrologia e Dialisi del
Presidio Ospedaliero di Crotone;

CHE con ulteriore deliberazione n. 68 del 05.08.2011 veniva approvata |'attivita
di “Dialisi Vacanza” anno 2011 per I’ U.O. di Nefrologia e Dialisi del Presidio
Ospedaliero di Crotone;

CHE la presente attivita territoriale € considerata una valida iniziativa di
promozione turistica, avanzata dalla Regione Calabria, in quanto fruibile dai
numerosi pazienti uremici che la richiedono al fine della loro permanenza in
Calabria per vacanza;

CHE tale progetto € stato favorevolmente accolto dal Direttore dell’U.O. di
Nefrologia e Dialisi del Presidio Ospedaliero di Crotone che, previa
accettazione, ha aderito al progetto che negli anni precedenti ha riscosso
notevole successo;

CHE tale attivita rientra negli obblighi strategici aziendali tali da considerare
I‘obiettivo stesso come LEA aziendale;

VISTO il CCNL di lavoro 08.06.2001, art. 55, relativo alla tipologia delle attivita
libero-professionali;

VISTO il CCNL 03.11.2005, art. 14 co. 5 e co. 6 concernente |'orario di lavoro
dei dirigenti;

VISTA la L. 724 del 23.12.1994 art. 3 secondo cui lattivita libero-
professionale deve essere effettuata a costo zero per l'azienda da evidenziare
attraverso apposita contabilita separata;

CONSIDERATA la necessita di assicurare, nel periodo estivo, il Servizio
all’'Utenza dializzata, evitando ulteriori aggravi di spesa (ore di straordinario)



all’Azienda Sanitaria, senza mortificare gli operatori sanitari che partecipano al
progetto: Medici, Infermieri, Ausiliari, per i quali si intende mantenere il
rapporto do 1 infermiere ogni 3.0/3.5 pazienti, le prestazioni dialitiche inerenti
il progetto de quo, debitamente remunerate, saranno quelle eccedenti il tasso
di utilizzo del 100% dei posti-rene effettuate in un turno aggiuntivo;
CHE, al contrario, tutte le prestazioni dialitiche erogate fino all’utilizzo del
100% dei posti - rene non saranno remunerate con il progetto “Dialisi
Vacanze” perché erogate nel normale orario di servizio;
CHE, inoltre, tutte le prestazioni dialitiche a pazienti residenti nel territorio
provinciale delll/ASP che routinariamente dializzano nell’'U.O. di Nefrologia €
Dialisi del Presidio Ospedaliero di Crotone ma che per motivi turistici si
spostano all’interno della provincia di Crotone saranno considerate prestazioni
aggiuntive e rientrano nel progetto de quo;
CHE il fondo della base di calcolo sara costituito dalla sommatoria delle
prestazioni;
CHE le prestazioni erogate saranno valorizzate secondo quanto previsto dal
nomenclatore vigente delle prestazioni specialistiche ambulatoriali;
CHE la retribuzione della singola prestazione dialitica da distribuire a tutta
I'equipe partecipante, ( in rapporto alla volontaria disponibilita a partecipare al
Progetto) e individuata in euro 170,00 (centosettanta);
CHE la retribuzione della singola prestazione dialitica di euro 170,00
(centosettanta) viene suddivisa fra i partecipanti come di seguito:

> 5% costi diretti /indiretti per I'effettuazione della prestazione;

> 33% equipe Medica;

» 57% personale infermieristico;

» 5% personale ausiliario;
CHE resta a carico dell’Azienda il costo degli oneri riflessi;
CHE la Direzione Sanitaria Aziendale ha ritenuto opportuno realizzare anche
per I'anno 2012 il Progetto “Dialisi Vacanze”, previa consultazione del Direttore
e del Coordinatore Infermieristico dell’'U.0. di Nefrologia e Dialisi del Presidio
Ospedaliero di Crotone, che hanno espresso parere favorevole alla reiterazione
del progetto;
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo;

DELIBERA

1. Di ratificare e confermare tutto quanto in premessa;

2. di approvare anche per l'estate 2012 il Progetto “Dialisi Vacanze” per
I'U.O. di Nefrologia e Dialisi del Presidio Ospedaliero di Crotone che
realizzera il Progetto secondo le modalita gia ampiamente esplicitate in
premessa;

3. di precisare che le prestazioni dialitiche inerenti il progetto de quo
saranno quelle eccedenti il tasso di utilizzo del 100% dei posti — rene,
per come esplicitato in premessa;

4. di evidenziare, altresi che le suddette prestazioni saranno erogate al di
fuori del normale orario di lavoro;

5. Darsi atto che le prestazioni di emodialisi da erogare rientrano fra i LEA e
saranno poste in compensazione interregionale della mobilita sanitaria;




6. Di precisare che le somme spettanti al personale interessato saranno
quantificate ed impegnate sull’apposito capitolo di bilancio con successivo
atto al termine del progetto, previa relazione conclusiva del Direttore
dell’'U.O. di Nefrologia e Dialisi e vistate dal Referente sanitario dell’ASP
di Crotone,

7. Di trasmettere il provvedimento all’Ufficio Gestione Risorse Umane ed ai
Direttori delle UU.OO. interessate per i successivi adempimenti di
competenza, nonché al Dipartimento Tutela della Salute;

8. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, sulla scorta
delle vigenti disposizioni legislative.

Il Responsabile del Procedimento: \{‘1‘{7&0&@ S oo
Collaboratore Amm/vo Prof.le
Vittoria MAZZA

Il Direttore Sanitario Aziendale: @N b W Y(ﬂﬁ Ok
Dr. Francesco PARAVATI

Il Direttore Amministrativo:
Dr. Giovanni COZZA

Il Direttore Generale:
Prof. re Rocco Antonio NOSTRO

N——

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Delibera &€ pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda il _(} 4 LUG. 2012 con Protocollo della U.O. Segreteria Generale
N. 0 Z | e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Crotone, il 0 4 LUG. 2012

il Responsabile del Procedimento WOre dell'Ufficio AAGG
. : Il Dirigente Ammyfnistrativo Responsabile
Vajger Cosentino (Dr.ssa #in GIORDANO)
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CROTONE
Partita I.V.A. e Codice Fiscale 01997410798
Sede Legale: Via M. Nicoletta, Centro Direzionale “II Granaio”

ASP Crotone Magna Grecia

Protocolia nr.18823 del 05/07/2012 (INTERII\{(?_)" L

R

REGIONE CALABRIA
Dipartimento n. 13

Raccomandata A.R. “Tutela della Salute”
Via Buccarelli, 30

88100 CATANZARO

Al Direttore Ufficio Risorse Umane
Dr. Francesco S. LORIA

SEDE

OGGETTO: Trasmissione atto deliberativo n. 372 del 04 Luglio 2012.

Unitamente alla presente si trasmette copia dell’ atto deliberativo n. 372,
adottato dal Direttore Generale il 04 Luglio 2012, avente ad oggetto “Progetto
<Dialisi Vacanze 2012>".

IL DIRIGENFE AMMIN.VO

- Dr.ssa Anpa)Giordano —



