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Diportimento Tutelo dello Solute REGIONE CALABRIA
¢ Politiche Sanitone

DETERMINA N._ YA /DISTRETTO UNICO AZIENDALE.

Oggetto: Liquidazione P.O. art. 48 ACN 31/03/2020 - Dr.ssa Rosaria Ethel
Scarpino - Specialista Ambulatoriale Interno.

In data_ 2U.01. Zo2&/ | nella Sede del Dipartimento Servizi Tecnico-
Amministrativi dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, sita in Via M.
Nicoletta, Centro Direzionale “II Granaio”;

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto
resa dal Responsabile del procedimento designato;

Vista la Delibera n. 318 del 3/12/2020, con la quale viene assegnata al
Direttore del Distretto Unico Aziendale, la “funzione amministrativa di
gestione e liquidazione del trattamento economico e previdenziale del
personale in convenzione tra cui anche gli specialisti ambulatoriali Interni”.

IL DIRETTORE DEL DISTRETTO UNICO AZIENDALE

PREMESSO: che con Determina n. 771 del 25 maggio 2021, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 38 comma 1 lettera a), si € preso atto della cessazione del
rapporto convenzionale per dimissioni volontarie tra |’Azienda Sanitaria
Provinciale di Crotone e la Dr.ssa Rosaria Ethel Scarpino, Specialista
Ambulatoriale Interno Convenzionato titolare d’incarico a tempo
indeterminato nella branca di Fisiatria dal 1° giugno 1989 al 31/07/2021;
VISTO I'Accordo Collettivo Nazionale del 31/03/2020, ed in particolare |'art.
48 che regolamenta la corresponsione del “Premio di Operosita”;

VISTO il certificato storico di servizio, sulla scorta del quale si € proceduto
alla predisposizione ed alla elaborazione contabile del “Premio di Operosita”
in oggetto, e dal quale risultano gli stati di servizio prestato dalla dr.ssa
Scarpino presso |’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone;

VISTO |I‘allegato “E”, annesso al DPR 884/1984 il quale stabilisce i criteri
per |I'erogazione del Premio di cui sopra;

Tenuto conto:

. dello stato di servizio prestato dalla Dr.ssa Rosaria Ethel Scarpino presso
I’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone dal 1° giugno 1989 al 31 luglio
202%;

. che I’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone ha |‘obbligo di accantonare le
somme dovute per eventuale liquidazione di Premio di Operosita per ogni
anno di servizio prestato dallo specialista, nei rispettivi bilanci di
competenza;




VISTO lI'elaborato contabile predisposto dall’ufficio preposto, dal quale si
evince che I'ammontare di detto premio di Operosita al lordo delle ritenute
per legge, cosi per come di seguito sinteticamente riportato:

Premio al 1/12/2000-==2-mcmar e e i sl s S Sl €61.568,28;
Premio al. 31/07f 20 ~==meemmsmmrmmnmen e s s s s s €130.562,85;
Premio Lordo--s-===csmasssmmsemncamsnmu e asnmannans s s mn b e S €192.131,13;
Abbattimento imponibile ~~-=~=r=rremcmsmrmcnsmammammensaresnnmmmm- €10.513,93;
Reddito di riferimento per calcolo Aliquota media IRPEF applicabile----- €77.186,93;
LPONIDIE T f=mmsseinsismessuomsuicsnosiis i it e 1 o €181.617,20;
Aliquota media applicata ai fini della tassazione-------------- 34,11%;

Premio di operosita netto-----========cmmmmmmm e € 130.181,50.

VISTE le leggi che regolamentano il trattamento di fine rapporto dei medici
specialisti ambulatoriali interni, Veterinari ed altre professionalita
professionali (Biologi,Chimici,Psicologi) ambulatoriali ai sensi dell’art. 8 del
D.LGS. n. 502 del 1992 e successive modifiche ed integrazioni;

RILEVATO dover procedere alla liquidazione il premio di operosita dovuto ai
sensi e per gli effetti dell’art. 48 di cui all’”ACN 31/03/2020;

VISTO I'ACN 31/03/2020 che disciplina i rapporti tra i medici specialisti
ambulatoriali interni e le Aziende Sanitarie;

VISTE le leggi in materia;

DETERMINA

per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente
riportato e confermato:

- liquidare a favore della Dr.ssa Rosaria Ethel Scarpino, il dovuto Premio di
Operosita per il periodo 02/06/1989 al 31/07/2021, per come da tabella di
calcolo agli atti e qui di seguito sinteticamente riportato:

Premio al 1/12/2000--===========cmm oo e €61.568,28;
Premio al 31/07/2021--======cmmmmem e e e e e e €130.562,85;
Abbattimento imponibile »=-==srerasrmr=rierrrmnsscmme s manemnmm e n s €£10.513,93;
Reddito di riferimento per calcolo Aliguota media IRPEF applicabile----- €77.186,93;
IMPONIbIIE Irpefemmmmanmmmmmmmm s mmm e mm e - €181.617,20;
Aliquota media applicata ai fini della tassazione--------=========cu--- 34,11%;
Premio di operosita netto-----======cceccccammmcmmcacccnccnccncaaaa- €.130.181,50

VISTE le leggi che regolamentano il trattamento di fine rapporto dei medici
specialisti ambulatoriali interni, Veterinari ed altre professionalita professionali
(Biologi,Chimici,Psicologi) ambulatoriali ai sensi dell’art. 8 del D.LGS. n. 502 del
1992 e successive modifiche ed integrazioni;

RILEVATO dover procedere alla liquidazione il premio di operosita dovuto ai
sensi e per gli effetti dell’art. 48 di cui all’ACN 31/03/2020;

VISTO I'ACN 31/03/2020 che disciplina i rapporti tra i medici specialisti
ambulatoriali interni e le Aziende Sanitarie;

VISTE le leggi in materia- La spesa derivante dall’adozione della presente
deliberazione trovera la relativa copertura finanziaria nell’utilizzo del “fondo di
accantonamento somme Premio di Operosita”, alla Voce di Conto 20611010
anno 2021, e potra essere liquidata compatibilmente con la disponibilita di
cassa;

- Autorizzare I'Ufficio Ragioneria ad emettere, nei termini di legge, il relativo
mandato di pagamento come da prospetto allegato;

- Notificare il Presente atto e la tabella di calcolo del Premio di Operosita
dovuto:

. alla Dr.ssa Rosaria Scarpino Ethel

. all’Ufficio di Ragioneria;




I| Responsabile del Procedimento : " ' en /(%&0/
Collaboratore Amm.vo Professionate e //
Salvatore Catroppa

Il Direttore del D.U.A..: /[ﬂ piw| ~
Dr.Pietro Luigi Brisinda M

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente det iBg-£ mpubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda il QZT ﬁﬁ i con protocollo della U.O. Segreteria Generale
n. l 0 2 2 Se vi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Crotone, |i 2 4 GEN. 2022

Il Responsabile del Procedimento MW
a




