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Determina n. 0 " /U.O.C. G. e S. Risorse Umane e Formazione

OGGETTO: Avviso Pubblico, per soli titoli, per formazione graduatoria di disponibilita
per conferimento incarichi, a tempo determinato, per C.P.S.- Tecnico di
Neurofisiopatologia, Categoria D -  Disciplina Neurofisiopatologia. Ammissione

candidati e soccorso istruttorio.

0 1 MAR, 2022

In data , nella sede del Dipartimento Servizi Tecnico

amministrativi;

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto
resa dal Responsabile del Procedimento designato nonché dal Dirigente
Responsabile U.O0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione Ssi

propone al Direttore del Dipartimento I'adozione del presente atto .

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI

CHE con Deliberazione n.742 del 18.11.2021 e stato indetto Avviso Pubblico, per
soli titoli, per formazione graduatoria di disponibilita per conferimento incarichi a
tempo determinato, per C.P.S.- Tecnico di Neurofisiopatologia, Categoria D -
Disciplina Neurofisiopatologia;

CHE detto Bando & stato regolarmente pubblicato sul BUR Calabria n. 99 - Parte III°
del 03.12.2021;

CHE, nei termini prescritti dal sopra citato avviso, ovvero entro il 20.12.2021, sono
pervenute, tramite I'apposita applicazione telematica, n.43 domande di partecipazione;
CHE sono da ammettere, poiché in possesso dei requisiti previsti dal predetto Avviso,

n.26 candidati, di cui all’elenco contraddistinto con la lettera A, che allegato al presente
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provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;

CHE, invece, risultano non ammessi, per le motivazioni a fianco di ciascuno riportate,
n.17 candidati inclusi nell’elenco contraddistinto dalla lettera B, che allegato al
presente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO delle numerose segnalazioni pervenute, da parte di alcuni candidati, che
ha impedito di fatto di completare la procedura della domanda;

RITENUTO, quindi, al fine di garantire il pit ampio diritto di partecipazione, nel rispetto
dei principi di concorrenza e della trasparenza, dare ai candidati per i guali il sistema
restituisce la dicitura: “domanda mancante”, “documento mancante”, “versamento
mancante”, “non aver completato l'iter procedurale del sistema”, la possibilita di
completare la procedura, subordinando comunque la loro eventuale ammissione alla
verifica del possesso dei requisiti richiesti e dimostrando di aver effettuato il
versamento della tassa di partecipazione, in data antecedente alla scadenza del bando,
allegando apposita ricevuta e curriculum vitae;

RITENUTO, altresi, al fine del perfezionamento dell'istanza di partecipazione, di dare la
possibilita ai candidati ammessi di presentare idonea documentazione per la
valutazione dei titoli, inviando curriculum vitae;

CHE, il termine per il perfezionamento della procedure sara stabilito in giorni 10 dalla
pubblicazione del presente provvedimento, inviando alla pec istituzionale dell’Ufficio

preposto concorsi@pec.asp.crotone.it, la documentazione prevista e non allegata

alla procedura telematica;

VISTE Le leggi in materia;

DETERMINA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato:

1) DI AMMETTERE all’Avviso Pubblico, per soli titoli, per la formazione
graduatoria di disponibilita per conferimento incarichi, a tempo determinato, per
C.P.S. - Tecnico di Neurofisiopatologia, Categoria D - Disciplina
Neurofisiopatologia i candidati all’elenco contraddistinto con la lettera A, che
allegato al presente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2) DI NON AMMETTERE, per le motivazioni riportate in premessa, i candidati di
cui all’Allegato B, per i quali sara possibile completare la procedura,
subordinando comunque la loro eventuale ammissione alla verifica del possesso

dei requisiti richiesti e dimostrando di aver effettuato il versamento della tassa
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Il

di partecipazione, in data antecedente alla scadenza del bando, allegando

apposita ricevuta e curriculum vitae;

3) SPECIFICARE che, al fine del perfezionamento dell’istanza di partecipazione, di
dare la possibilita ai candidati ammessi di presentare idonea documentazione

per la valutazione dei titoli, inviando curriculum vitae;

4) STABILIRE che, il termine per il perfezionamento delle procedure sara di giorni
10 dalla pubblicazione del presente provvedimento, inviando alla pec

istituzionale dell’Ufficio preposto concorsi@pec.asp.crotone.it, la
documentazione richiesta e non allegata alla procedura telematica.

Responsabile del Procedimento: N

La Posizione Organizzativa w s
Dott.ssa Rossella Salvatici % A)

Il
G

Il

Direttore ad interim U.O.C.

. e S. Risorse Umane e Formazione 4/\/
Dott. Giuseppe Fico

Direttore Dipartimento Servizi

Tecnico - Amministrativi M
Dott. Giuseppe Fico ¥

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina e stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data || I MQR 2027 con protocollo n.

L S

W0 g

Il

Responsabile del procedimento Il Direttore U.Omenerali,
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