S ervizio

J E S AniTAriO

{

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

6.4
’ g

N

1r R ecionate CROTONE
Dipartimento Tutela dello Solute REGIONE CALABRIA
¢ Politiche Sanitarie
6352
Determina n° /U.O0.C. G.e S. RISORSE UMANE E FORMAZIONE

OGGETTO:Liquidazione Straordinario al personale dipendente - Periodo dal mese
Novembre 2021 al Mese di Dicembre 2021, residuo di Ottobre 2021 ;

In data 1 1 MAR, 2022 , nella Sede del Dipartimento Servizi
Tecnico Amministrativi;

Su conforme proposta del Responsabile del Procedimento designato
nonché della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita dell'atto resa
dal Dirigente Responsabile U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO AMMINISTRATIVI

PREMESSO che, con Circolare prot. Gen.N°1725 del 20 Gennaio 2012, il Direttore
Generale pro tempore, al fine di regolamentare |'utilizzo delle ore di lavoro
straordinario, ha disposto che il ricorso alle stesse deve essere ampiamente
motivato e preventivamente autorizzato dal Dirigente responsabile della Struttura
di appartenenza;

CHE nella predetta circolare viene altresi, stabilito che le prestazioni di lavoro
straordinario debbono essere autorizzate dal Dirigente Responsabile della
Struttura solo ed esclusivamente in presenza di situazioni di effettiva urgenza ed
eccezionalita per scongiurare |'interruzione di pubblico servizio e/o per assicurare
i Livelli Essenziali di Assistenza (LEA);

CHE il Dirigente Responsabile della Struttura di riferimento attesta che le ore di
lavoro straordinario preventivamente autorizzate con propria nota, oltre a
rientrare nei limiti quantitativi previsti dalla norma e delle risorse assegnate e
fruibili, risultano in conformita' a quanto stabilito nella summenzionata circolare,




effettuate per effettive esigenze di servizio in conseguenza di eventi eccezionali e
non programmabili e che, dungue, il ricorso alle stesse non € da considerare
quale fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura
dell'orario di lavoro e che, pertanto ne fa espressa richiesta di liquidazione;

CHE, alla luce di quanto sopra, il Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico
Amministrativi, puo' procedere alla liquidazione delle prestazioni di lavoro
straordinario effettuate solo dopo l'acquisizione delle necessarie autorizzazioni
preventive e della conferma delle compiute opportune verifiche contabili e
amministrative - rispetto all'art.34 del CCNL del Comparto Sanita 1998/2001 che
fissa il limite individuale, per ciascun dipendente nella misura massima di 180 ore
annue - come da certificazione del competente Dirigente responsabile della
Struttura interessata;

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione del lavoro straordinario effettuato
dal mese Novembre 2021 al Mese di Dicembre 2021, residuo di Ottobre 2021 ,
a favore dei dipendenti sotto indicati;

VISTE le leggi in materia;

DETERMINA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato:

1)Prendere atto che le prestazioni di lavoro straordinario sono state
autorizzate dal Dirigente responsabile della Struttura di appartenenza
secondo i criteri e le modalita di cui alla disposizione richiamata in
premessa e nel rispetto dei limiti quantitativi individuali prescritti dalla
normativa vigente;

2)Prendere atto che risultano effettuate le seguenti prestazioni di lavoro
straordinario:



DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE
MESORACA - CIRO' MARINA - CROTONE

1) TALLARICO FRANCESCO Nr.h.03 di lavoro straordinario Mese

Di Novembre 2021 €. 53,23

Nr.h.08 di lavoro straordinario Festivo o Notturno Mese

Di Novembre 2021 €. 157,44

Nr.h.01 di lavoro straordinario Mese di Dicembre 2021 €. 17,41

Nr.h.08 di lavoro straordinario Festivo o Notturno Mese

Di Dicembre 2021 €. 157,44

Nr.h.02 di lavoro straordinario Festivo/Notturno Mese di

Dicembre 2021 €. 45,40
2) RIZZO ROSALBA Nr.h.07 di lavoro straordinario Mese di

Novembre 2021 €. 126,42

Nr.h.07 di lavoro straordinario Mese di Dicembre 2021 €. 126,42

Nr.h.08 di lavoro straordinario Festivo o Notturno Mese

Di Dicembre 2021 €. 163,28

Nr.h.02 di lavoro straordinario Festivo/Notturno Mese di

Dicembre 2021 €. 47,10
3) RIITANO ANNA Nr.h.03 di lavoro straordinario Mese di

Dicembre 2021 €. 47,58

Nr.h.08 di lavoro straordinario Festivo o Notturno Mese

Di Dicembre 2021 €. 143,44
4) PIGNOLO GIOVANNI Nr.h.07 di lavoro straordinario Mese

Di Dicembre 2021 €. 121,87
5) BARILE MARIA CATERINA Nr.h.01 di lavoro straordinario

Mese di Novembre 2021 €. 14,78

Nr.h.08 di lavoro straordinario Festivo o Notturno Mese

Di Novembre 2021 37 133,68

Nr.h.02 di lavoro straordinario Festivo/Notturno Mese

Di Novembre 2021 €. 38,56

Nr.h.03 di lavoro straordinario Mese di Dicembre 2021 €. 44,34

Nr.h.08 di lavoro straordinario Festivo o Notturno Mese

Di Dicembre 2021 €. 133,68
6) SIMINA MARIO Nr.h.03 di lavoro straordinario Mese di

Dicembre 2021 €. 38,13

Nr.h.08 di lavoro straordinario Festivo o Notturno Mese

Di Dicembre 2021 €. 114,96
7) INNARO SALVATORE Nr.h.06 di lavoro straordinario mese

Di Dicembre 2021 €. 76,26
8) CURCIO MARIA Nr.h.07 di lavoro straordinario Mese di

Novembre 2021 €. 88,97
9) NUOTO MARIA Nr.h.02 di lavoro straordinario Mese di

Novembre 2021 €. 29,56

Nr.h.03 di lavoro straordinario Festivo o Notturno Mese

Di Novembre 2021 23 50,13

Nr.h.06 di lavoro straordinario Festivo/Notturno Mese

Di Novembre 2021 €. 115,68




DIPARTIMENTO AFO SERVIZI SANITARI DI SUPPORTO - RADIODIAGNOSTICA

1) DRAGO MARIA Nr.h.03 di lavoro straordinario Mese di
Ottobre 2021 €. 50,64

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA ACCETTAZIONE

1) LORIA ANGELO Nr.h.06 di lavoro straordinario Festivo

O Notturno Mese di Dicembre 2021 €. 86,22
2) SALVATI PASQUALE Nr.h.06 di lavoro straordinario Mese

di Dicembre 2021 €. 88,68
3) BRUNO MARIO Nr.h.20 di lavoro straordinario Mese di

Dicembre 2021 €. 337,60

DIPARTIMENTO AFO MEDICA

1) CATANZARO PIETRO Nr.h.04 di lavoro straordinario Mese

Di Dicembre 2021 €. 50,84
2) DRAGO GIUSEPPE Nr.h.06 di lavoro straordinario Mese

Di Dicembre 2021 €: 104,46
3) FEDERICO GIULIA Nr.h.07 di lavoro straordinario Mese

Di Dicembre 2021 €. 118,16
4) IOVANE FRANCESCO Nr.h.07 di lavoro straordinario Mese

Di Dicembre 2021 28 118,16



5) FACCIOLO DANIELA Nr.h.07 di lavoro straordinario Mese

Di Dicembre 2021 €. 107,45
6) SELLARO LUCA Nr.h.06 di lavoro straordinario Mese
Di Dicembre 2021 €. 95,16

3) Ritenuto di dover procedere alla liquidazione delle ore di lavoro
straordinario effettuati dal mese Novembre 2021 al Mese di Dicembre 2021,
residuo di Ottobre 2021 , a favore dei dipendenti interessati;

I| Responsabile del Procedimento Fir >

Rag. Angelo Guzzetti

Il| Direttore ad Interim U.O.C. irma
G. e S. Risorse Umane e Formazione

Dott. Giuseppe FICO \

Il Direttore del Dipart.to Servizi Fir
Tecnico - Amministrativi AK

Dott. Giuseppe FICO
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AFFARI GENERALI, LEGALI E ASSICURATIVI
SEGRETERIA GENERALE
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina é stata pubblicata nelle forme di
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Il Responsabile del Procedimento




