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OGGETTO: Autorizzazione espletamento progetto formativo per Operatori
Socio Sanitari, proposto dall'Agenzia Formativa Associazione Culturale
Gymnasium di Crotone

In data 2 3 MAR. 2022

Amministrativi;

, nella sede del Dipartimento Tecnico

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell'atto
resa dal Responsabile del Procedimento designato nonché dal Dirigente
Responsabile U.0.S. Stato giuridico del Personale Dipendente e Formazione
si propone al Direttore del Dipartimento |'adozione del presente atto.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI
PREMESSO che ai sensi e per gli effetti della legge 24 giugno 1997, n.196 e
del successivo DM attuativo 25/03/1998 n.142, attraverso la stipula di
specifiche convenzioni, al fine di agevolare le scelte professionali mediante
la conoscenza diretta del mondo del lavoro, si possono promuovere
iniziative di tirocinio pratico, stage e frequenza volontaria, a favore di
quanti siano in possesso o0 debbano conseguire titoli abilitanti all’esercizio di
una professione;
CHE quest’Azienda, con deliberazione n.1164 del 02 settembre 2019 ha
ordinato l'intera disciplina, uniformandola in un unico Regolamento Interno
dal titolo: “ Linee Guida per l'attivazione di tirocini curriculari, attivita di
volontariato e alternanza scuola lavoro all'interno delle strutture dell' A.S.P



di Crotone” ;
CHE la realizzazione delle attivita rientranti nel tirocinio professionalizzante
non danno diritto ad alcuna retribuzione in quanto non figura alcun rapporto
di lavoro;
CHE, l'effettivo inizio delle correlate attivita rimane subordinato al giudizio
di idoneita specifica rilasciato dal medico competente;
CONDIDERATO CHE questa Amministrazione, con deliberazione n. 156 del
04 Marzo 2022 ha approvato e sottoscritto la Convenzione con |'Agenzia
Formativa Associazione Culturale Gymnasium, per I'espletamento del
tirocinio pratico, presso i servizi dell'Azienda, previa verifica dell'oggettiva
possibilita di inserimento di allievi iscritti e frequentanti il Corso di
Operatore Socio Sanitario, tanto al fine di favorire l'acquisizione di
competenze specifiche mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro;
ATTESO che, in applicazione alla convenzione de quo, il predetto Soggetto
Promotore ha inoltrato i progetti formativi, agli atti del Settore Formazione
e Aggiornamento Professionale Aziendale - da realizzarsi presso le UU.0O.
del Presidio Ospedaliero di Crotone;
CHE la durata del tirocinio e di 450 ore, da Aprile 2022 a Settembre 2022 -
da lunedi a sabato dalle h.08:00 alle h. 14:00 e dalle h.14:00 alle h. 20:00;
ACQUISITO in conformita delle linee guida aziendali, il nulla osta dei
Responsabili delle strutture aziendali sede del tirocinio nonché l'indicazione
dei tutors, agli atti del Settore Formazione e Aggiornamento Professionale
Aziendale;
CHE, detti allievi durante il periodo di permanenza in Azienda saranno
coperti dalle seguenti polizze assicurative:

1.PAT: 095773342

2.Responsabilita Civile:50 38952IT

CHE tale atto e coerente con la richiamata normativa, nonché con le
prescrizioni delle linee guida Aziendali, fermo restando che & richiesta la
stipula di nuova convenzione per i tirocini futuri;

CHE gli stessi nella circostanza:

- Partecipano alle attivita del servizio interessato durante Ila




compresenza e sotto la diretta sorveglianza dei tutor Aziendali;

- Non potranno sostituire il personale dipendente avente lo stesso
profilo professionale, nonché sottoscrivere alcun atto ufficiale
dell’Azienda;

- Dovranno astenersi dal compiere direttamente mansioni o funzioni che
comportino autonomia decisionale;

- Saranno tenuti a rispettare i regolamenti aziendali e le norme in
materia di igiene sicurezza e salute sul luogo di lavoro ( come previsto
dal Manuale Pratico disponibile sul sito istituzionale aziendale
www.asp.crotone.it , Delibera n.764 del 24/11/2021).

- Dovranno, inoltre, mantenere la riservatezza sui dati sensibili di cui si
viene a conoscenza;

RITENUTO di poter autorizzare l'espletamento del percorso formativo in
parola;

VISTI gli atti di indirizzo in narrativa;
VISTE le leggi vigenti in materia;
DETERMINA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato:

AUTORIZZARE, conseguentemente ai sensi e agli effetti della richiamata
convenzione ed in conformita alle linee guida Aziendali, la realizzazione del
progetto formativo di cui trattasi;

DARE ATTO che, i tirocinanti partecipano alle attivita dell” Unita Operativa
interessata durante la compresenza e sotto la diretta sorveglianza e
responsabilita dei Tutor Aziendali, osservando scrupolosamente le direttive
impartite dagli stessi,

STABILIRE, che l|'effettivo inizio delle correlate attivita rimane subordinato
al giudizio di idoneita specifica rilasciato dal medico competente.

STABILIRE, altresi, che i tutor dovranno far pervenire al Settore
Formazione e Aggiornamento Professionale Aziendale la documentazione
attestante la realizzazione del progetto in parola per gli adempimenti
successivi.




DEFINIRE che sara cura del Settore

Professionale richiedere la stipula di
eventuali tirocini futuri.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott.ssa Rosalba Leotta)

I| Responsabile U.O. Stato Giuridico
del Personale Dipendente
e Formazione
(Dott. Massimo Oliverio)

IL Direttore ad interim U.O.C Gestione
e Sviluppo Risorse Umane e Formazione
(Dott. Giuseppe Fico)

IlI Direttore Dipartimento Servizi
Tecnico-Amministrativi
(Dott.Giuseppe Fico)

Formazione e Aggiornamento

nuova convenzione per tutti

gli




UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina € stata pubblicata nelle forme di legge

all’‘Albo pretorio dell’Azienda in data 23 MAR. 2022 con protocollo n.
® 0917
| . . v
Il Responsabile del procedimento Il Direttore U.O.C. Affari Generali,
Legali e tcurativi
e DR Dott. ss iordfno
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CrTRD STUDE GYMNASIUM Associazione Culturale

ede Legale e Operativa: Via G. palatucei 88900 Crotone
. itax +39 0962 903080 E-mall: mwswﬂﬁqm
¢.F. 91048990799

CONN 1 ANATON PER LO SYOLGIMENTO DELLA PARTE PRATICA E/O DEL
TIROCINIC FORMATIVO PER 1 CORSI DI OPERATORE SOCIO-SANITARIO

TRA

L'Agenzin bormativa \sseciazione Culiurale Gymnasium, con sede legae in Crotone Via G. Pelatucci
sac, m perwora b iegale rappresentante Giuseppe Pascuzzi ente altuatore, affidatario ¢/0 autorizzato Con
decivts Lowensale del Dipartimento Regiongle n 127 del 12/0172021 del progeto di qualifica per
Operater sode-Liinana N

E
L ASE ALY Crotane, v N Nicolettz, con sede legale a Crotone Cod. Fist. € partits LV.A. 01697410788
i perssna dobl” vy Francesco Masciari, Rappresentate legale dell Azienda, in ragione della sua canca od

agli effutn !y sanie 2 Comiciliato presso Sede Legale, in seguito denommnata “Azienda™:
PREMESSO che:

In date 2 0w 20y wonn stite approvate con deliberazione del Direttore Generale FF n. 1164 le "Line¢

Guidy = ione dei urocini extra currisulsri, attivita di volontarigto ¢ alternanza scucin lavoro

2t ittt o Cutiore delUAsp di Crotone:

I Agernizia §o0n 1 opens Lol ambito deila formazione professionaie € ha avyiato un corso di formazione
di opialre L0 santanc, gIusto affidamento‘autorizzazione  di cul al decreto del dirigente del
Diparumanie Formanone ¢ lavoro. della Regione Calabris n 127 del 12/01/2021, del progetio di qualifica,
per Oper ataie saga-s AT

[ preageta Approviie revess ta duratz complessiva dei maduli in base 2 professionalizzanti stabiliti dal
provvedimentu delia Conferenza permanente per i rapporti 1@ Stato, Regioni e Province autonome det 22
febbrain 201 nerente Uindividuazione della figura e del profilo professionale dell operatore socio
sanitars v dutie nee di Indinizzo di cui alla D.GR N. 16772016.

In particoiars

I. P requenza alle srrivita formative é obbligatoria € non POSORO essere ammessi alle prove di
valutazivng Tiasie coiors che abblano superato cun le assenze il 10 per cento del monie ore complessivo.
Lo fcenenza alle esercitazioni pratiche @ ai tirocini deve essere documentata con rilevazione deile
presenie,
2 b st e profussivnelizzame prevede, esercitazioni, per it imero di 100 we. La actodologia il
obiettive elle vwrenazieni, legate ad ogai unita formetiva, verranio decisi. dalla dinzione didstiica del

oS
3 (e o s amticola su 350 ore, di cui 150 in ambito socsale, 100 in ambito socio-sanitario, 200 in
ambite anituceow esoranuzioni . ¢ st svolge in ambiente ospedalicro & presso le strutture SOCio-




..'i‘
nJ

-lTh _—.g.-‘.{}}!, ..—:;.-;

assistenziali ¢ socio-sanitarie ed & finalizzato all’applicazione delle conoscenze teoriche dui singoll moduli
orofessionalizzanti.

4. }i progetto della parte pratics e Jei tirocinio viene elaborato, per clascina vania fonmasa o moduli
professionalizzanti. prima dell"inizio del modulo e conlicne:

Le attivita de apprendere;

Le modalitd ¢ i tempi di tirocinio;

L wmbito sociale £'0 sanitano dove si realizza il tirocinio,

Le modalita di verifica deli’apprendimento:

Il personate di assistenza ¢ supervisione del servizio sede di corse.

e * 2 v o

Tutto cid premesso
St CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
It soggeito Ospitante si impegna ad accogliere gli allievi del corso indicato in precwessa, cwtiendo a
disposizione il personale urile a fornire supporto formativo.

L*attivitd del tirocinio formativo durante if periodo di permancnazs presso le strutture dell Azend Sanitaria -

Provinciale di Crotone, sara svolta con i'assistenza dol personale che dovra acconacnare 1| dresmante
durante e varie fasi di lavoro e favorire la sua esperienza pratica,

Art.2
Gli orari ¢ fe modalita di svolgimento saranno concerdati tra Pente ed i soggetto cspitanie. v ielnine alle
csigenze organizzative, strutturali ¢ contingenti di quest'ultime.
I periodi suddsiti potranno subire delle modifiche, dovute ad esigenze orgamzzative dor - frmatan
deils preseate convenzions.

Art. 3
’sitivith si configura come ecsecuzione pratica degli apprendimenti pressv 3 wwres el irrexidio
Ospedaliero di Crotone, pertanto sgli allicvi dovrd cssere attribuita una mansione Lowrane wor rgetto
formativo.
Il rapportc di tirocinio formativo non pud configursssi in aleun modo come rapport b oo [ A7Ienda
ospitanie nen ha alcun obbligo ¢ assunzione al termine del tirocinio. Durante o pernda Ji Lrogimio
formativo, il tirocinante, per quanto concemz orari ¢ giorni di lavoro, dovid aticnerss &g o reordato
con il Tutor individuate ai seusi delle Legai regionali dell’ Agenzia Formaniva, ed adviuus o7 rop Tamento
interno. alle norme ¢ alie procedure I vso, ivi comprese quelle relative alla seuross o 2 lene del
lavoro, a quelle inforfunistiche ¢ alle festivitd stabilite. .
(| tirocinante deve shiresi sottostare ai vincoli di segretezza per quanto attiene ogni ailiv i <Hamina durante
il tirocinio presso I'Azienda ospitante, la stessa non dovrd sosteniere aleuna spasa 2 carics det trovimante né
dovri provvedere ad slcun compenso per il medesimo.

Art, 4
Il personale de! sogeetto ospitonte assicurerd la massima dispoaibilitd nell"assistere trocmante nel suo
percorse formativo, aimandoic ad affrontare eventuali problematiche legate al trocme Jhie dovessern
presentarsi nel corso deli"esperienza.

Art. 8
Per ciascun lirocinante inserito presso il s0g2etto ospitante, viens predisposta uma solieds conrerent
il nominativo dell"allievo;
il titalo del progeito @ gli obicttivi entesi ¢ raggiunti;

N




Yoo s ernats Associazione Culturate Gymuasann™ provvedeni:

. s INATL del tiroctnante intercssate ¢ o comuncare alla stessa i hwogo &
P MG
. ' Pl e seratva per responsatilita civile verso terzi
. Sl ann W ronmszone. a versare il contnibuto economico di € 200,00 g corsista, cost cume
ves Gaide con Deliberazione del Direttore Generale FF n. 1164 de! 02092019
: P bt o seening identiticativi,
Art. 6

be e For o pewprocsmente di ossere informate ¢ per quanto di ragione espressamente acconsentire,
al trvaoes o Jat posonalt rzecoltl i conseguenza © nel corso deli"esecuzione della presente

COMe e i Dy sanone wattat esclusivamente per Je fnalita della stessa, mediante consultazione,
elabcr e manuale e elaborazione automatizeata. lnoltre, per fimi statistic, | suddetti dati, trattati
esclusivinents 1w forma anonimea, potranne essere comunicati a soggetti pubblict, quando ne facciano
vich oo per o pessauimento dei propr fini istituzionali. Titolari dei dati personali. per quaniv concerne i
Presenic o oo oo s rspetiy amente 1 soggetto promotore od il soggetto ospitante.
L pat diwt oo m fne & essere informate relativamente al attamento dei dat personali ¢ sensibili in
base wl Dovrars Legge u 19603 ¢ del GDPR (Regolamento UE 2016/679) ¢ di adempiere ui relativi obblighi
@y i 2!

Art. 7
AL senn dad s ©oapriie 2008, n. 81, le panti convenzionate concordano che gli obblighi previsti dalle
vigent e momatena di tutela della salute e della sicurezza net luoghi di lavoro, graviae par guanto
rigua e Dot s soggetio ospitante, i quale fornisce idonea informative sui rischi legat all’ativita
Qggetse i e ine

Art. §
Per qoame fon espiessamenie disciplinato dalla presente convenzione si rinvia alie norme nazionali ¢
regiocs ! wonatena di tormazione professionale.

Art. 9
La rsolazone o cvenunhs controversie € demandata al foro di Crotone

Art. 10
Lo presente comenzne aved validita & pantire dally daia di sotoscrizione della stessa. salvo il dirito, per
eiseuna dele parts, di esercutare of recesso da comunicarsi tre mesi prima dalla scadenza.

Luoge < Daty Crotope, 10/02/2022
Fettir iemttus tho & somoscritty

R ne b formnazione I."ASP di Crotone
N /
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