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Determina n. /U.0.C. G. e S, Risorse Umane e Formazione

OGGETTO: Presa atto dimissioni Dr. SCALISE Renato Francesco Maria Dirigente
Medico - Disciplina Cardiologia.

In data 2 ’ QPR 2022 , nhella sede del Dipartimento Servizi Tecnico
amministrativi;

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI
PREMESSO CHE, il Dr. SCALISE Renato Francesco Maria & dipendente a tempo
indeterminato di questa ASP, a far data dal 01.02.2022, in qualita di Dirigente Medico-
Disciplina Cardiologia;

CHE, con nota Prot. n. 15166 del 01.04.2022, il Dr, SCALISE Renato Francesco Maria

ha comunicato le proprie dimissioni, a decorrere dal 31.03.2022 (ultimo giorno
lavorativo presso questa ASP);

VISTO I'art. 12 comma 5 del CCNL Area Sanita 2016-2018 testualmente recita:” 5,
Decorsa la meta del periodo di prova di cui al comma 1, nel restante periodo ciascuna
delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di
preavviso ne' di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione
previsti dal comma 3. I recesso opera dal momento della comunicazione alla
controparte. Il recesso dell'azienda o ente deve essere motivato;

PRESO ATTO che il Dr. SCALISE ha comunicato le proprie dimissioni prima che sia

trascorso la meta del periodo di prova, lo stesso & tenuto a corrispondere un‘indennita
Pari ad una mensilita della retribuzione;
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"RITENUTO, di prendere atto delle dimissioni del Dr. SCALISE Renato Francesco Maria,
Dirigente Medico di Cardiologia, a far data dal 31.03.2022 (ultimo giorno lavorativo
presso questa ASP);

VISTE le leggi in materia;

DETERMINA
Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato di:
PRENDERE ATTO della nota Prot. n.15166 del 31.03.2022, con la quale il Dr. SCALISE
Renato Francesco Maria ha comunicato le proprie dimissioni, a decorrere dal
31.03.2022 (ultimo giorno lavorativo presso questa ASP);
PRENDERE ATTO che lo stesso ha comunicato le proprie dimissioni prima di aver svolto
la meta del periodo di prova prevista dall’art. 12 comma 5 CCNL Area Sanita;
TRATTENERE al Dr. SCALISE Renato Francesco Maria un’indennita pari ad una
mensilita della retribuzione per aver comunicato le dimissioni prima di aver svolto la

meta del periodo di prova;

DARE comunicazione alle UU.00. competenti per i provvedimenti consequenziali;

Il Responsabile del Procedimento:

La Posizione Organizzativa

G. e S. Risorse Umane e Formazione /k

Dott.ssa Rossella Salvatici l wﬂ’c ~ '
Il Direttore ad interim U.O.C.

G. e S. Risorse Umane e Formazione

Dott. Giuseppe Fico

Il Direttore Dip. Servizi Tecnico-Amm.vi A/\
VA

Dott. Giuseppe Fico
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente determina & stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio dell’Azienda in data ___2 1 APR. 2072 con protocollo

A 1298

Il Responsabile del procedimento Il Direttore f.f. Y0.Q. Affari
Generali, Legali'e AgSicurativi

Avv. Giulia -1"',

wi |
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