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Dipartimento Tutela dello Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sonitarie
1119
Determina n. /U.0.C. G. e S. Risorse Umane e Formazione

OGGETTO: Proroga aspettativa non retribuita, ai sensi dell’art.12 comma 1)
dell’Accordo Integrativo Comparto 2001, Sig. MERIGLIANO Mario, O.S.S. .

30 LUG. 202

In data , nella sede del Dipartimento Servizi Tecnico

amministrativi;

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto
resa dal Responsabile del Procedimento designato nonché dal Dirigente
Responsabile U.O0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione Si
propone al Direttore del Dipartimento I'adozione del presente atto .

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI

PREMESSO che, al Sig. Merigliano Mario, dipendente a tempo indeterminato di
questa Azienda in qualita di 0.S.S. presso I’U.0.C. di Oncologia DH del P.O. di
Crotone, con Determinazione n.0629 del 27.04.2021, & stata prorogata
aspettativa non retribuita, ai sensi dell'art.12 comma 1) dell’Accordo
Integrativo 2001, per mesi tre, a far data dal 01.04.2020 e fino al 30.06.2021;
VITA la Nota prot. n.0030896 del 16.07.2021, con la quale il Sig. Merigliano
Mario, ha chiesto la proroga dell’aspettativa non retribuita, per proroga incarico
a tempo determinato di C.P.S. - Infermiere presso questa A.S.P., a far data dal
01.07.2021 al 30.09.2021.

LETTO a tal proposito, I'art.12 comma 8 lettera b) dell’A.I. Comparto 2001 che
testualmente recita: “8. L'aspettativa, senza retribuzione e senza decorrenza di
anzianita &, altresi, concessa al dipendente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato: a) ..omissis... b )per tutta la durata del contratto di lavoro a

termine se assunto presso la stessa o altra azienda o ente del comparto ovvero
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\'in altre pubbliche amministrazioni di comparto diverso o in organismi della
comunita europea con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato;
c) ... omissis...;

RITENUTO, pertanto, di prorogare aspettativa non retribuita, ai sensi e per
I'effetto del succitato art.12 comma 8 lett. b), al Sig. Merigliano Mario, con
decorrenza dal 01.07.2021 e fino al 30.09.2021;

VISTE le leggi in materia;

DETERMINA

Per quanto in premessa specificato, che s’intende integralmente ripetuto e
confermato:

1) PROROGARE al Sig. Merigliano Mario, aspettativa non retribuita, ai sensi e
per |'effetto del succitato art.12 comma 8 lett. b) dell’Accordo Integrativo
2001, a far data dal 1° Luglio 2021 e fino al 30 Settembre 2021,

2) PRECISARE che durante tale periodo al predetto non sara corrisposta
alcuna retribuzione in qualita di 0.S.S., né maturera anzianita di servizio
in quale profilo professionale;

3) DARE comunicazione allinteressato, Direttore U.O.C. Oncologia DH,
all’'Ufficio Rilevazioni presenze di competenza, all'u.O. Trattamento
Economico e Previdenziale;

Il Responsabile del Procedimento:

La Posizione Organizzativa

G. e S. Risorse Umane e Formazione MM
Dott.ssa Rossella Salvatici -

1| Direttore ad interim U.O.C.
G. e S. Risorse Umane e Formazione

Dott. Giuseppe Fico

1| Direttore Dip. Servizi Tecnico-Amm.vi

Dott. Giuseppe Fico
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina & stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio dell’Azienda in data 3 0 LUG. 2021 con protocollo
n. 02448
Il Responsabile del procedimento Il Direttore U.O.C. Affari Generali,

Legali e Agsicurativi
Dr.ss An'rd?lo
7 /
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