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Determina n. /U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

OGGETTO: Concessione aspettativa non retribuita, ai sensi dell’art. 10 comma
1 del CCNL integrativo Dirigenza Medico-Veterinaria e s.m.i, Dott.ssa
LAMPRINOUDI Theodora.

In data 3 1RGO, 2021

Amministrativa sita in Crotone, Via M. Nicoletta Centro Direzionale "Il

, nella sede del Dipartimento Area

Granaio”;

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto
resa dal Responsabile del Procedimento designato nonché dal Dirigente
Responsabile U.0.C., si propone al Direttore del Dipartimento |'adozione del
presente atto .

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO- AMMINISTRATIVI

PREMESSO CHE, la dott.ssa LAMPRINOUDI Theodora e dipendente, a tempo
indeterminato, di questa ASP in qualita di dirigente Medico presso I'U.O.S.D. di
Angiologia;

Che, con nota prot. n. 0032801 del 28.07.2021, la Dott.ssa LAMPRINOUDI ha
chiesto |'autorizzazione per aspettativa non retribuita per gravi motivi familiari, ai
sensi dell’art. 10 comma 1, CCNL 2000, a decorrere dal 01.08.2021;

LETTO, a tal proposito, I'art. 10 comma 1 CCNL Integrativo Dirigenza Medico-
Veterinaria, che testualmente recita: “Al dirigente con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato che ne faccia formale e motivata richiesta, compatibilmente con le



esigenze di servizio, possono essere concessi periodi di aspettativa per esigenze
personali o di famiglia senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita, per
una durata complessiva di dodici mesi in un triennio”;

PRESO ATTO, della nota prot. n. 34623 del 09.08.2021, con la quale il Direttore
dell’U.0.S.D di Angiologia ha autorizzato la concessione dell’aspettativa;
RITENUTO, pertanto, di dover concedere aspettativa non retribuita, ai sensi e per
I'effetto di quanto prescritto dell’art. 10, comma 1, alla dott.ssa LAMPRINOUDI
Theodora, a decorrere dall’9 agosto 2021 e fino al 1 Novembre 2021;

VISTI i CC.CC.NN.LL. vigenti Dirigenza Medico-Veterinaria;

DETERMINA
Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato
di:
CONCEDERE alla Dr.ssa LAMPRINOUDI Theodora aspettativa non retribuita,
ai sensi dell’art. 10 comma 1 CCNL Integrativo 2000 Dirigenza Medico-
Veterinaria, a far data dal 09.08.2021 e fino al 1.11.2021,;
PRECISARE che durante tale periodo alla predetta non sara corrisposta
alcuna retribuzione in qualita di Dirigente Medico, né maturata anzianita di
servizio;
DARE comunicazione all’interessata, al Direttore del Dipartimento AFO Sevizi

di Supporto ed agli uffici competenti per i provvedimenti consequenziali.
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