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OGGETTO: Proroga rapporto di lavoro a tempo determinato Dr.ssa CERENZIA
Sandra, Dirigente Medico per I'U.O.C. di Anestesia e Rianimazione.

09 SET, 2021

In data , nella sede del Dipartimento Servizi

Tecnico amministrativi;

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto
resa dal Responsabile del Procedimento designato nonché dal Dirigente
Responsabile U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione si
propone al Direttore del Dipartimento I'adozione del presente atto .

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI

Premesso che, con Determina n.0407 del 15.03.2021 alla Dr.ssa CERENZIA
Sandra e stato prorogato incarico a tempo determinato, per ulteriori mesi sei,
in qualita di Dirigente Medico per I'U.O.C. di Anestesia e Rianimazione, a
decorrere dal 02.04.2021 e fino al 02.10.2021, nelle more dell’espletamento
del concorso e comunque fino all'immissione in servizio del vincitore del
CoNCorso;

Che, il Direttore F.F. dell’lU.O.C. di Anestesia e Rianimazione Dr. Serafino
Vulcano e il Capo Dipartimento D.E.U.A., Dr. Dionisio Gallo, al fine di garantire
la continuita delle attivita del servizio e di evitare interruzione di pubblico
servizio, con Nota prot.n.0035709 del 23.08.2021, hanno chiesto la proroga
dell’incarico della Dr.ssa CERENZIA Sandra;



Dato atto che con DCA n.101 del 15.07.2020, il Commissario ad Acta per il
PdR, ha autorizzato il Piano dei Fabbisogni del Personale 2020-2022, nel quale
sono previste le assunzioni di n.5 Dirigente Medico per I'U.O.C. suddetta;
PRESO ATTO dell’autorizzazione alla proroga apposta in calce alla predetta
Nota dal Commissario Straordinario, Dr. Domenico SPERLI’, fino al
02.04.2022;
RITENUTO, pertanto, per i motivi su esposti, di prorogare l'incarico, di ulteriori
mesi sei, alla Dr.ssa CERENZIA Sandra, fino al 02.04.2022, nelle more
dell’espletamento del concorso e comunque fino all'immissione in servizio del
vincitore del concorso;
VISTE le leggi in materia;

DETERMINA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato, di:

1. PROROGARE, per i motivi esposti in premessa, l'incarico Dirigente
Medico - dell’U.O.C. di Anestesia e Rianimazione, per ulteriori mesi sei,
alla Dr.ssa CERENZIA Sandra, fino al 02.04.2022, nelle more
dell’espletamento del concorso e comunque fino all'immissione in servizio
del vincitore del concorso;

2. DARE comunicazione del agli uffici interessati, per gli adempimenti
consequenziali.
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SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina e stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio dell’Azienda in data 09 SET. 2021 con protocollo
' N

n 02737

Il Responsabile del procedimento Il Direttore U,Q.C. Affari Generali,

ssicurativi
Giordano




