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Determina n. /Dip. Serv. Tecn. Amm.vi

OGGETTO: Rettifica e integrazione determina n. 1166 del 13/08/2021.

[1 0 SET. 2021

In data , nella sede del Dipartimento

Tecnico Amministrativi,;

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e la legittimita
dell'atto resa dal Responsabile del Procedimento designato nonché dal
Dirigente Responsabile U.0.S. Stato giuridico del Personale Dipendente e
Formazione si propone al Direttore del Dipartimento I'adozione del presente
atto.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI

PREMESSO che in data 13/08/2021 é stata adottata determina n. 1166
avente ad oggetto “Autorizzazione espletamento Progetto Formativo e di
orientamento, proposto dall'Universita degli studi Magna Graecia di
Catanzaro, in favore dello studente Giglio Raffaele”,;

CHE, in realta, il dipendente Dr. Giglio Raffaele espleta attivita quale
borsista, avendo vinto una Borsa di Studio finanziata dall'INPS in favore
dell'Universita Magna Graecia per Master di 2° livello dal titolo “Medical
Humanities — Scienze Umane in Medicina”;

VISTA la nota aziendale prot. n. 2679 del 20/01/2020, con cui il Direttore
Generale ff. ha proposto l'iscrizione del Giglio al Master summenzionato;
VISTA la nota aziendale prot. n. 3634 del 20/01/2020 con la quale al




medesimo & stato rilasciato il nulla osta alla frequenza del medesimo master
in parola;

RITENUTO pertanto di dover rettificare e integrare la determina n. 1166 del
13/08/2021, specificando che il Dr. Giglio Raffaele espleta attivita quale
borsista e non sussiste situazione di incompatibilita;

VISTE le leggi vigenti in materia;

PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato:

RETTIFICARE e integrare la determina n. 1166 del 13/08/2021, avente ad
oggetto “Autorizzazione espletamento Progetto Formativo e di orientamento,
proposto dall'Universita degli studi Magna Graecia di Catanzaro, in favore
dello studente Giglio Raffaele”;

SPECIFICARE pertanto che il dipendente Giglio Raffaele espleta attivita quale
borsista, avendo vinto una Borsa di Studio finanziata dall'INPS in favore
dell'Universitd Magna Graecia per Master di 2° livello dal titolo “Medical
Humanities - Scienze Umane in Medicina”.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina & stata pubblicata nelle forme di legge

[1 0 SET. 2021
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protocollo n. 02752

Il Responsabile del procedimento
Il Direttore U.O.C. Affari Generali
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