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Determina n. / U.O.C. G. e S. Risorse Umane e Formazione.

OGGETTO: Collocamento in quiescenza della dipendente Prestinice Silvana,

CPS - Infermiere, ai sensi del Decreto Legislativo n. 67/2011 e successive
modificazioni, con decorrenza 01.12.2021

In data U l' UTT' 2321 , nella sede del Dipartimento Servizi

Tecnico Amministrativi sita in Crotone, Via M. Nicoletta snc, presso il Centro

Direzionale “il Granaio”;

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto
resa dal Responsabile del Procedimento designato nonché dal Dirigente
Responsabile U.O.S. Stato Giuridico del personale e del Direttore ad interim
U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione si propone al
Direttore del Dipartimento I'adozione del presente atto.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI

PREMESSO che, la Sig.ra Prestinice Silvana nata il 28.01.1960 & dipendente
di questa Azienda in qualita di CPS - Infermiere presso il Presidio
Ospedaliero di Crotone;

CHE la stessa ha presentato domanda per essere collocata a riposo con
decorrenza 01.12.2021, ai sensi del Decreto Legislativo n.67/2011;
VISTO il D.Lgs. n.67 del 21 aprile 2001, e successive integrazioni e

modificazioni, del D.L. n.201 del 06.12.2011 convertito nella Legge n.214

del 22.12.2011, che disciplina I’'accesso anticipato al pensionamento per gli
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addetti alle lavorazioni particolarmente faticose e pesanti con requisiti
agevolati rispetto alla generalita del lavoratori;

CHE ai sensi dell'art.1 ed art.2, comma 1, lettera a) del citato Decreto, i

lavoratori, a domanda all'Ente Previdenziale di appartenenza possono
esercitare il diritto per |'accesso al trattamento pensionistico anticipato,
fermi restando il requisito di anzianita contributiva non inferiore a 35 anni
ed il regime di decorrenza del pensionamento vigente al momento della
maturazione dei requisiti agevolati (lavoratore notturno);

VISTA la nota inviata dall'INPS, datata 23 novembre 2020, che in merito
alla richiesta del diritto al pensionamento anticipato della Sig.ra Prestinice
Silvana, comunica che a far tempo dal 30.11.2021 pud accedere al
trattamento pensiohistico, previa presentazione della relativa domanda;

RITENUTO, pertanto, per quanto sopra specificato, collocare in quiescenza,
ai sensi del Decreto Legislativo n.67/2011 e successive modificazioni, la
Sig.ra Prestinice Silvana con decorrenza 01.12.2021;

VISTE le leggi in materia;

DETERMINA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato:

» DI DARE ATTO che, ai sensi del Decreto Legislativo del 21.04.2011 n.67
e successive modificazioni - lavori particolarmente faticosi e pesanti - la
dipendente Sig.ra PRESTINICE Silvana, nata il 28.01.1960 dipendente di
questa Azienda in qualita di CPS - Infermiere presso il Presidio
Ospedaliero di Crotone, sara collocata in quiescenza a far data
01.12.2021:

e COMUNICARE il collocamento di che trattasi agli uffici competenti per i
provvedimenti consequenziali.
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I| Responsabile del Procedimento
Rag. Angelo Guzzetti
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Dott. Massimo Oliverio

Il Direttore ad interim U.O.C
G. e S. Risorse Umane e Formazione M

Dott. Giuseppe Fico /
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Tecnico-Amministrativi
Dott. Giuseppe Fico

V]
Il Direttore Dipartimento Servizi A

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente determina & stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio dell’Azienda in data 0 A OTT. 2021 con protocollo
0296 2

n.

Il Responsabile del procedimento Il Direttore U.O.C. Affari Generali,

Legali e Asdicurativi
Dr.ssa Ann ordano
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