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Determina n. /U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

OGGETTO: Concessione aspettativa non retribuita, ai sensi dell’art. 10 comma
1 del CCNL integrativo Dirigenza Medico-Veterinaria e s.m.i, Dr. AFFLITTO

Francesco.

05 Nov. 2021

In data , nhella sede del Dipartimento Area

Amministrativa sita in Crotone, Via M. Nicoletta Centro Direzionale "Il
Granaio”;

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto
resa dal Responsabile del Procedimento designato nonché dal Dirigente
Responsabile U.O.C., si propone al Direttore del Dipartimento |'adozione del
presente atto .

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO- AMMINISTRATIVI

PREMESSO che con pec del 04 novembre 2021, il dr. Francesco Afflitto,
dipendente di questa Azienda ASP a tempo indeterminato, con la qualifica di
Dirigente Medico presso il Dipartimento di Igiene e Prevenzione del Distretto di
Cird Marina, ha chiesto un periodo di aspettativa non retribuita, con decorrenza
immediata e fino al 30 giugno 2022, per l|'espletamento del mandato
amministrativo di Consigliere della regione Calabria;

PRESO ATTO dell’attestato rilasciato dal Tribunale Ordinario di Catanzaro,
ufficio Centrale Circoscrizionale, dal quale risulta che il dr. Francesco Afflitto &
stato proclamato eletto Consigliere Regionale in data 29.10.2021;




VISTO I“art. 11 del C.C.N.L. integrativo del 8.06.2000 Area Dirigenza Medica e
Veterinaria che disciplina, tra le altre, l'istituto dell’aspettativa per cariche
pubbliche elettive;

RICHIAMATO l'art. 51 della Costituzione che “chi & chiamato a funzioni
pubbliche elettive ha diritto di disporre del tempo necessario al loro
adempimento e di conservare il suo posto di lavoro”;

RICHIAMATO altresi I'art. 31 dello Statuto dei Lavoratori a tenore del quale “I
lavoratori che siano eletti membri del Parlamento nazionale o del Parlamento
europeo o di assemblee regionali ovvero siano chiamati ad altre funzioni
pubbliche elettive possono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non
retribuita, per tutta la durata del loro mandato”;

VISTA la determina n. 29 del 9 gennaio 2019 con la quale si € disposto di
trattenere in servizio il Dr. AFFLITTO sino alla maturazione del 40° anno di
servizio effettivo e comunque non oltre il 70° anno di eta;

RITENUTO che sussistano i presupposti per collocare il dipendente in
aspettativa non retribuita dal 04.11.2021 al 30.06.2022, in conseguenza della
sua Proclamazione a Consigliere regionale e comunque fino alla sua
collocazione in quiescenza;

DETERMINA

Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:

PRENDERE atto del collocamento in aspettativa senza retribuzione del dr.
dr. Francesco Afflitto, dipendente di questa Azienda ASP a tempo
indeterminato, con la qualifica di Dirigente Medico presso il Dipartimento
di Igiene e Prevenzione del Distretto di Cird Marina, con decorrenza dal
04.11.2022 e fino al 30.06.2022, ai sensi dell’art. 31 dello Statuto dei
Lavoratori e comunque fino al suo collocamento in quiescenza;

PRECISARE che durante tale periodo alla predetta non sara corrisposta
alcuna retribuzione in qualita di Dirigente Medico;

DI STABILERE che dal presente provvedimento non derivano oneri a
carico dell’ASP;

DI INVIARE copia del presente provvedimento al Dr. AFFLITTO;

DI TRASMETTERE copia del presente atto al Direttore Dipartimento di
Prevenzione, al Distretto di Cirdo Marina, all’Ufficio contabilita del personale.
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