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Determina n. /U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

OGGETTO: Concessione aspettativa non retribuita, ai sensi dell’art. 10 comma
1 del CCNL integrativo Dirigenza Medico-Veterinaria e s.m.i, Dr. AFFLITTO
Francesco- rettifica.

In data 09 H0V2021 , nella sede del Dipartimento Area
Amministrativa sita in Crotone, Via M. Nicoletta Centro Direzionale "“II

Granaio”;

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto
resa dal Responsabile del Procedimento designato nonché dal Dirigente
Responsabile U.0.C., si propone al Direttore del Dipartimento |'adozione del

presente atto .

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO- AMMINISTRATIVI

PREMESSO che con Determina n. 1532 del 05 novembre 2021 il dipendente di
questa ASP,dr. Francesco Afflitto, dipendente di questa Azienda ASP a tempo
indeterminato, con la qualifica di Dirigente Medico presso il Dipartimento di
Igiene e Prevenzione del Distretto di Cird Marina, € stato collocato in
aspettativa per I'espletamento del mandato amministrativo di Consigliere della
regione Calabria;;

PRESO ATTO che per mero errore materiale € stata indicata la data del 4
novembre quale decorrenza dell’aspettativa di cui sopra, anziché il 30.10.2021
essendo lo stesso stato proclamato eletto il 29 ottobre u.s., come da attestato
rilasciato dal Tribunale Ordinario di Catanzaro, ufficio Centrale Circoscrizionale;



RITENUTO, pertanto, di dover rettificare la Determina n. 1532 del 05.11.2021,
dando atto che il dipendente & collocato in aspettativa non retribuita dal
30.10.2021 al 30.06.2022, in conseguenza della sua Proclamazione a
Consigliere regionale e comunque fino alla sua collocazione in quiescenza;

RITENUTO, altresi, di dover ritenere valida ed efficace la determinazione sopra
citata in ogni sua parte;

DETERMINA

Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:

DI RETTIFICARE la Determina n. 1532 del 05.11.2021, dando atto che il
dipendente & collocato in aspettativa non retribuita dal 30.10.2021 al
30.06.2022, in conseguenza della sua Proclamazione a Consigliere
regionale e comunque fino alla sua collocazione in quiescenza;

PRECISARE che durante tale periodo alla predetta non sara corrisposta
alcuna retribuzione in qualita di Dirigente Medico;

DI STABILERE che dal presente provvedimento non derivano oneri a
carico dell’ASP;

DI INVIARE copia del presente provvedimento al Dr. AFFLITTO
Francesco;

DI TRASMETTERE copia del presente atto al Direttore Dipartimento di
Prevenzione, al Distretto di Cird Marina, all’Ufficio contabilita del personale.
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Collaboratore Amministrativo Professionale ;
Dott.ssa Chiara Stalteri
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Il Direttore ad interim U.O.C.
G. e S. Risorse Umane e Formazione

Dott. Giuseppe Fico

Il Direttore Dip. Servizi Tecnico-Amm.vi
Dott. Giusepee Fico
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