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Determina n. /U.O.C. G. e S. Risorse Umane e Formazione

OGGETTO: Autorizzazione proroga rapporto di lavoro a tempo parziale
Verticale dipendente Sig.ra GIRIMONTE Maria Carmela, C.P.S. - Infermiere.

16 NOV. 2021

In data , nella sede del Dipartimento Servizi Tecnico

amministrativi;

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto
resa dal Responsabile del Procedimento designato nonché dal Dirigente
Responsabile U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione si
propone al Direttore del Dipartimento I'adozione del presente atto .

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI

PREMESSO Che, con Determina n.1554 del 08.11.2020, la Sig.ra Girimonte
Maria Carmela - C.P.S. - Infermiere presso |'Unita Operatoria del P.O. di
Crotone, € stata autorizzata a prorogare il rapporto di lavoro a tempo parziale
verticale, con la prestazione di servizio ridotta a n. 12 ore settimanali, a far
data dal al 02 Novembre 2018 e fino al 02 Novembre 2020;

Che, la stessa, dichiara di aver continuato ad effettuare il rapporto di lavoro a
tempo parziale verticale, senza soluzione di continuita, giusta Nota Prot.n.
0046024 del 27.10.2021, per ulteriori anni uno, fino al 02.11.2021;
VERIFICATO d’Ufficio che la Sig.ra Girimonte Maria Carmela ha continuato a
svolgere la prestazione di lavoro a tempo parziale verticale dal 02.11.2020 a
tutt’oggi senza soluzione di continuita, giusta documentazione in atti;
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VISTA, altresi, la nota acquisita agli atti Prot. n. 0046024 del 27.10.2021, con
la quale la dipendente ha chiesto la proroga del rapporto a part-time verticale,
con la prestazione di servizio ridotta a n. 12 ore settimanali, a far data dal 02
Novembre 2020 al 02 Novembre 2023;

PRESO ATTO del parere favorevole alla proroga dell’orario del rapporto di lavoro
a tempo parziale verticale, per come sopra esplicitato, apposta in calce alla
predetta Nota, dal Direttore del Presidio Ospedaliero;

LETTO, l'art. 24 del CCNL del Comparto Sanita 1998/2001;

LETTO, inoltre, I'art.34 dell’Accordo Integrativo del 20.09.2001;

RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare la dipendente Sig.ra Girimonte Maria
Carmela a prorogare il rapporto di lavoro a tempo parziale verticale, con
svolgimento della prestazione di servizio ridotta a 12 ore settimanali, per come
su esplicitato, a decorrere dal 02 Novembre 2020 al 02 Novembre 2023;

VISTI gli artt. 60 e 61 del CCNL del Comparto Sanita 2016/2018;

VISTI i CC.CC.NN.LL. Comparto Sanita;

VISTE le leggi in materia;

DETERMINA

Per gquanto in premessa specificato, che s’intende integralmente ripetuto e
confermato:

1) PRENDERE ATTO della Nota Prot. n. 0046024 del 27.10.2021, con la quale la
Sig.ra Girimonte Maria Carmela dichiara di aver svolto la prestazione di lavoro a
regime di part-verticale, senza soluzione di continuita, dal 02.11.2020 e fino al
02.11.2023;

2) PRENDERE ATTO, altresi, del parere favorevole, apposta in calce alla Nota
Prot. n. 0046024 del 27.10.2021, del Dirigente Medico di Presidio e per |'effetto
autorizzare la Sig.ra Girimonte Maria Carmela a prorogare il rapporto di lavoro
a tempo parziale verticale, con svolgimento della prestazione di servizio ridotta
a 12 ore settimanali, per come in precedenza esplicitato, a decorrere dal 02
Novembre 2020 al 02 Novembre 2023;

2) CHE il trattamento economico sara proporzionale alla prestazione lavorativa;

3) DARE comunicazione all'interessata, al Direttore del Presidio Ospedaliero, al
Dirigente delle Professioni Sanitarie, alle UU.0O. Trattamento Economico e
Previdenziale, Pianta Organica e all’Ufficio Rilevazione presenze di competenza.
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Il Responsabile del Procedimento:

La Posizione Organizzativa

G. e S. Risorse Umane e Formazione Irl Qx) .
Dott.ssa Rossella Salvatici { 0 L.\

Il Direttore ad interim U.O.C.

G. e S. Risorse Umane e Formazione M
Dott. Giuseppe Fico pa

Il Direttore Dip. Servizi Tecnico-Amm.vi

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina e stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio dell’Azienda in data 1 8 NUV. 2021 con protocollo
03511

"
Il Responsabile del procedimento Il Direttore' U.O.C. Affari Generali,

Legali urativi
Dr/sg: iordano
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