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Determina n. /U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

REGIONE CALABRIA

OGGETTO:Interruzione Aspettativa non retribuita Dr.ssa Chiarella Liliana.

In data 02 DIC.2021 , nella sede del Dipartimento Area
Amministrativa sita in Crotone, Via M. Nicoletta Centro Direzionale "“II

Granaio”;

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto
resa dal Responsabile del Procedimento designato nonché dal Dirigente
Responsabile U.O.C., si propone al Direttore del Dipartimento |'adozione del
presente atto .

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO- AMMINISTRATIVI

PREMESSO che con Determina n. 757 del 19 Maggio 2021 la dr.ssa CHIARELLA
Liliana, dipendente di questa Azienda ASP a tempo indeterminato, con la
qualifica di Dirigente Medico presso I'UOC di Oncologia, € stata collocata in
aspettativa non retribuita per conferimento di altro incarico a tempo
determinato presso I’Asp di Catanzaro, fino al 31 dicembre 2021;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 50061 del 23.11.2021, la dr.ssa CHIARELLA
ha comunicato di voler anticipare il rientro in servizio a far data dal 27
Dicembre 2021;

RITENUTO, pertanto, di dover interrompere il periodo di aspettativa non
retribuita concessa con la Determina n. 757 del 19 maggio 2021, dando atto
che la dipendente sara collocata in aspettativa non retribuita fino al 26
Dicembre 2021 e che pertanto il 27 dicembre rientrera in servizio presso
I’U.O.C. di Oncologia;




RITENUTO, altresi, di dover specificare la dr.ssa CHIARELLA Liliana sara
dipendente di questa ASP fino al 31 dicembre 2021 per effetto dalla mobilita a
compensazione di cui alla Delibera n.606 del 6 ottobre 2021;

DETERMINA

Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:

DI INTERROMPERE l|'aspettativa non retribuita concessa con la Determina
n. 757 del 19 maggio 2021, dando atto che la dottoressa CHIARELLA
Liliana € collocata in aspettativa fino al 26.12.2021 anziché fino al
31.12.202, per effetto della sua richiesta trasmessa con nota prot. n.
50061 del 23.11.2021;

PRECISARE che il predetto Dirigente Medico, per effetto della mobilita
compensativa, autorizzata con Delibera n. 606 del 6 ottobre 2021, sara in
servizio presso questa Asp fino al 31.12.2021, ultimo giorno di lavoro;

DI INVIARE copia del presente provvedimento alla Dr.ssa CHIARELLA
Liliana;

DI TRASMETTERE copia del presente atto all’Ufficio contabilita del personale.
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Dott.ssa Chiara Stalteri CAVNA = —
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Il Responsabile del Procedimento:

La Posizione Organizzativa

G. e S. Risorse Umane e Formazione w JSQJ—“ o
Dott.ssa Rossella Salvatici e

Il Direttore ad interim U.O.C.
G. e S. Risorse Umane e Formazione
Dott. Giuseppe Fico

Il Direttore Dip. Servizi Tecnico-Amm.vi /\)\
Dott. Giuseppe Fico




Ufficio Affari Generali
Certificato di Pubblicazione

La presente determina e stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda in data 02 DIC. 2021 con protocollo della U.O. Segreteria

Generale n. y036 9 , ed ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.
¢k
Il Direttore U.O. ffari
Il Responsabile del procedimento Generali, Legal curativi

- yi




