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Determina n. /U.O.C. G. e S. Risorse Umane e Formazione

OGGETTO: Oggetto: Rettifica Determina n. 1709 del 13.12.2021 avente ad oggetto:
"Concessione congedo straordinario al dipendente “OMISSIS” per assistenza al familiare
dichiarato persona con disabilita grave in ossequio all’art. 42 T.U. - Decreto Legislativo

n. 151/2001 e s.m.i.".

16 DIC. 2071

amministrativi;

In data , nella sede del Dipartimento Servizi Tecnico

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa
dal Responsabile del Procedimento designato nonché dal Dirigente Responsabile
U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione si propone al Direttore del

Dipartimento I’adozione del presente atto .

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI

PREMESSO CHE con Determina N. 1709 DEL 13.12.2021 questa ASP ha concesso al
dipendente “OMISSIS” il congedo straordinario per assistenza al familiare con
disabilita grave ai sensi dell’art. 42 del D.Igs n. 151/2001 e s.m.i.;

CHE per errore & stato indicato, nella suddetta determina, linizio del periodo di
fruizione del congedo il 13.06.2021 anziché il 13.12.2021;

CHE quindi occorre rettificare, come in effetti con la presente determina si rettifica, la
Determina N. 1709 DEL 13.12.2021, nella parte riguardante linizio del periodo di
fruizione del congedo straordinario riportando la giusta data che e quella del
13:12.2021;

VISTA la determina n. 1709/2021;

VISTE le leggi in materia;
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DETERMINA
Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente ripetu-
to e confermato:
RETTIFICARE, per le motivazioni espresse in premessa, la determina n. 1709 del
13.12.2021, riportando la data di inizio del periodo di fruizione del congedo
straordinario al 13.12.2021 al posto del 13.06.2021,;
TRASMETTERE il presente atto deliberativo agli uffici interessati, per gli adempimenti

consequenziali.

Il Responsabile del Procedimento:
Responsabile U.O. Stato Giuridico
Dr. Massimo Oliverio

Il Direttore ad interim U.O.C.
G. e S. Risorse Umane e Formazione /
Dott. Giuseppe Fico

Il Direttore Dip. Servizi Tecnico-Amm.vi

Dott. Giuseppe Fico

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

16 DIC. 2021

pretorio dell’Azienda in data con protocollo n.
Fo3s>g
gk
Il Responsabile del procedimento Il D|rettore U.O.C. Affari Generali,
Legali e ASSI tivi
Dr.ssa Al:ma dano
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