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1r R ecionate CROTONE E

Dipartimento Tutela della Solute REGIONE CALABRIA
¢ Politiche Sanitarie

N. 400 /Distretto Unico Aziendale

OGGETTO:Liquidazione competenze personale medico ( ex SIAS ) ed infermie-
ristico per l'attivita svolta presso la Casa Circondariale di Crotone nel mese di
febbraio 2022.

In data 09 ’03 . ZOZZ , nella Sede del Distretto Unico Aziendale dell'Azien-
da Sanitaria Provinciale di Crotone, sita in Crotone - Via M. Nicoletta Centro
Direzionale il Granaio-

Su conforme proposta del Responsabile del Procedimento designato nonché
della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita dell’atto resa dal Di-
rettore del Distretto Unico Aziendale;

IL DIRETTORE
DEL DISTRETTO UNICO AZIENDALE

PREMESSO che con determina del D.C.T.A.A.D. n. 126 del 18/03/2009 questa
ASP prendeva atto del trasferimento delle funzioni e dei rapporti del personale
medico e paramedico operante presso la Casa Circondariale di Crotone, per ef-
fetto dell’entrata in vigore del D.P.C.M. 1 aprile 2008;

Vista la delibera n. 320 del 11 giugno 2009 con la Regione Calabria ha adottato
le prime determinazioni, definendo, nelle more delle indicazioni nazionali, le li-
nee di indirizzo per la definizione dei rapporti di lavoro del SSN del personale
operante negli Istituti penitenziari della Calabria ed ha prorogato sino
all’entrata in vigore della legge regionale di riordino, i rapporti di lavoro del
personale sanitario instaurati, a tempo determinato, ai sensi sella legge 9 otto-

bre 1970 n. 740,dall’'amministrazione penitenziaria;
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’ Rilevato che con la suddetta delibera di G.R. i medici SIAS (o Guardia Medica)
sono stati ricondotti nell'ambito dell’ACN della medicina generale, all'interno
della continuita assistenziale/medicina dei servizi, con le deroghe di cui all’art.
2 della legge 740/70 e successive modifiche e integrazioni, nel rispetto della
normativa nazionale ed europea in tema di orario di lavoro;

Posto che, essendo insufficiente il personale di guardia (MEDICI SIAS) gia pre-
sente nella suddetta Casa Circondariale, Dr. Virardi Francesco, si & reso neces-
sario conferire incarichi a tempo determinato a medici che hanno dato la di-
sponibilita;

Preso atto che con determina n. 049 del 13/01/2022 sono stati conferiti inca-
richi a tempo determinato per n. 24 ore settimanali con decorrenza
01/01/2022 alla Dr.ssa Monte Maria Eleonora per la durata di mesi sei e con
determina n. 320 del 01/03/2022 al Dottor Lamanna Francesco A. per un pe-
riodo di mesi due;

Che il Dr. Santese Francesco Antonio medico titolare di continuita assistenziale
e utilizzato presso la casa circondariale;

Che la Dr.ssa Caligiuri Angela medico titolare di continuita assistenziale & uti-
lizzata presso la casa circondariale in qualita di medico incaricato;

Visti i prospetti inoltrati dalla Casa Circondariale dai quali si evince l'attivita
svolta dai suddetti sanitari nel mese di febbraio 2022;

Accertata la rispondenza del numero delle ore, rilevate mediante timbrature;
Ritenuto dover liquidare agli stessi, in conformita alle disposizioni dell” Art. 72
ACN 29 Luglio 2009 e Art. 8 ACN 8 luglio 2010 e s. i. m., la somma complessi-
va di € 13.278,17 di cui € 11.103,27 per compensi ed € 2.174,90 per oneri a
carico Ente, per come espressamente indicato nell” allegato 2 che e parte inte-
grante e sostanziale del presente atto;

Atteso che il responsabile SITA comunicava i nominativi degli infermieri alle di-
pendenze di questa ASP, disponibili a svolgere, a rotazione, attivita presso la
Casa Circondariale di Crotone;

Visti i prospetti inoltrati dalla Casa Circondariale dai quali si evince |’ attivita
svolta dal suddetto personale nel mese di febbraio 2022;

Accertata la rispondenza del numero delle ore, rilevate mediante timbrature;
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Ritenuto dover corrispondere agli stessi la somma complessiva di € 8.189,62 di
cui € 6.021,78 per compensi ed € 2.167,84 per oneri a carico Ente, per come
espressamente indicato nell” allegato 1;

Viste le Leggi in materia;
DETERMINA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui s’intende integralmente
ripetuto e confermato: liquidare, per le prestazioni rese nel mese di gennaio
2022 del personale di guardia medica presso la Casa Circondariale di Crotone,
la somma complessiva di € 13.278,17 di cui € 11.103,27 per compensi ed €
2.174,90 per oneri a carico Ente, per come espressamente indicato nell’ allega-
to 2 che é parte integrante e sostanziale del presente atto;

Liquidare al personale infermieristico per l'attivita svolta nel mese di gennaio
2022, la somma complessiva di € 8.189,62 di cui € 6.021,78 per compensi ed
€ 2.167,84 per oneri a carico Ente, per come espressamente indicato nell” al-
legato 1;

Attribuire la spesa delle spettanze di che trattasi sul centro di costo n. 2 F 1.
Conto e bilancio di competenza;

trasmettere il presente atto all’ufficio contabilita del personale dipendente, all’
ufficio contabilita del personale convenzionato, settore continuita Assistenziale,
per gli adempimenti.

Il Responsabile del Procedimento ﬂ l/]
Dr.ssa Elsa Bonazza L P

Il Direttore del D.U.A ";fj': o
Dr. Pietro Luigi Brisinda Hmnzi

/A v

Ufficio Affari Generali
Certificato di Pubblicazione

La presente d bblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

tern;ﬂna
dell’Azienda il '

TR 628"

con protocollo della U.O. Segreteria Generale
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n. W% 07 9 %4 ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

II Responsabile del procedimento

il Direttore ff Ufficio
Affari Generali-Legali ed Assicurazioni

v

Y
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