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BREVE PREMESSA 

Si premette che questo Organismo ha proceduto alla valutazione della performance organizzativa aziendale 
per l’anno 2023 tenendo conto delle difformità dei dati di costo emerse nella contabilità analitica e 
rilevate dal confronto tra le deliberazioni del C.S. n. 409 del 30.06.2023 (performance 2022) e n. 568 del 
28.06.2024 (performance 2023). 

Preso atto delle criticità evidenziate nelle suddette relazioni — confermate in sede di colloquio con il 
Direttore dell’U.O.C. Programmazione e controllo di gestione e con il Direttore dell’U.O.C. Controllo di 
gestione — l’O.I.V. ha trasmesso le note prot. n. 36871 e prot. n. 36875 del 02.07.2025, informandone 
anche la Direzione Generale, al fine di rimuovere le criticità e consentire la validazione della Relazione sulla 
performance 2023, presupposto necessario per l’erogazione del trattamento premiante previsto dalla 
normativa vigente. 

In una prima fase, pur validando le attività cliniche e amministrative, l’O.I.V. non ha potuto validare 
integralmente la Relazione sulla performance 2023 per insufficiente documentazione contabile, restando 
in attesa di eventuali integrazioni e/o rettifiche. 

Successivamente — a seguito di ulteriori solleciti e incontri interlocutori con la Direzione aziendale — con 
nota prot. n. 53261 del 19.09.2025 il Direttore Amministrativo ha comunicato di avere riscontrato e 
verificato le criticità segnalate dall’O.I.V. Al riguardo, il Commissario ha rappresentato di avere avviato una 
verifica puntuale e rettifica delle difformità dei dati di contabilità analitica per centri di costo, riferite fino 
all’intero 2023 e riscontrate in prevalenza dal Direttore dell’U.O.C. Farmacia ospedaliera. 

L’O.I.V. ha preso atto della predetta nota, nella quale il Direttore Amministrativo dell’A.S.P. di Crotone 
precisa che le difformità sui costi 2023 derivavano da una errata imputazione dei costi, causa di 
scostamenti rispetto ai dati riportati nella Relazione di approvazione della performance 2022. 

Solo a seguito di tali chiarimenti è stato possibile procedere alla validazione della Relazione sulla 
performance aziendale 2023. Nondimeno, nelle proprie valutazioni l’O.I.V. tiene conto dell’errata 
imputazione dei costi e delle difformità riscontrate nella contabilità analitica 2023, come evidenziato dal 
confronto tra le deliberazioni n. 568 del 28.06.2024 e n. 409 del 30.06.2023. 

Successivamente, l’O.I.V. ha preso atto delle note prot.n. 73574 del 22/12/2025 e prot. n. 1658 del 
13/01/2026 e ha provveduto alla rivalutazione della performance organizzativa del Dipartimento AFO 
servizi medici di supporto e radiodiagnostica e del Dipartimento di salute mentale. 

 

 
 
1. ELEMENTI DI RIFERIMENTO UTILIZZATI PER LA VALUTAZIONE DELLE 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PER L’INTERA AZIENDA E PER LE SUE 
PRINCIPALI STRUTTURE AZIENDALI ATTIVE NELL’ANNO 2023 

 
Gli elementi utilizzati per la valutazione della Performance Organizzativa dell’A.S.P. di Crotone per 
l’anno 2023 sono i seguenti: 

- Piano della Performance 2023/2025 – Delibera del C.S. n. 98 del 15/02/2023; 
- Relazione sulla Performance anno 2023 – Delibera del C.S. n. 568 del 28/06/2024; 
- Risultati clinici/amministrativi conseguiti nell’anno 2023 dalle principali strutture aziendali; 



3 

 

- Risultati di gestione e relative perdite di esercizio registrate per l’anno 2023 – Delibera del 
C.S. n. 570 del 28.06.2024 
 
 

2. ASSETTO ORGANIZZATIVO ARTICOLATO NELLE PRINCIPALI MACRO-STRUTTURE 
ATTIVE NELL’ANNO 2023 

Per l’anno 2023 l’Azienda, per effetto dell’Atto Aziendale vigente era articolata nelle seguenti 
strutture e macro-strutture aziendali: 
ARTICOLAZIONE AREA OSPEDALIERA 
 

AREA OSPEDALIERA 
DIPARTIMENTO AFO MEDICA 
Direttore anno 2023: Dr. Tullia PRANTERA 
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 
UOC CARDIOLOGIA Dr. S.Arena/F.Megna 
UOC GERIATRIA Dr. Francesco Corrado 
UOC MEDICINA GENERALE Dr. F.Galdieri 
UOC NEUROLOGIA Dr. Plastino 
UOC ONCOLOGIA Dr.ssa Tullia PRANTERA 
UOSD EMATOLOGIA/MICROCITEMIA Dr. Massimo ALLÒ 
UOSD MALATTIE INFETTIVE Dr. Nicola SERRAO 
UOSD NEFROLOGIA/EMODIALISI Dr. S. GRECO/A. Sellaro  

 
AREA OSPEDALIERA 
DIPARTIMENTO AFO CHIRURGICA 
Direttore anno 2023: Dr. F. P. Oliverio  
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 
UOC CHIRURGIA GENERALE Dr. P. CASTALDO 
UOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Dr. F. P. OLIVERIO 
UOSD OCULISTICA Dr. G. CRUGLIANO 
UOSD OTORINOLARINGOIATRIA Dr. A. VISCOMI 

 
 

AREA OSPEDALIERA 
DIPARTIMENTO AFO SERVIZI SANITARI DI SUPPORTO 
Direttore anno 2023: Dr. Enrico CILIBERTO 
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 
UOC ANATOMIA PATOLOGICA Dr. F. Tallarigo 
UOC GASTROENTEROLOGIA Dr. E. Ciliberto 
UOC MEDICINA NUCLEARE Non attivo 
UOC RADIOLOGIA Dr. A. Siciliani  
UOSD ANGIOLOGIA Dr. G. Vaccaro 
UOSD DERMATOLOGIA Dr. Donato 
UOSD LABORATORIO ANALISI Dr.ssa Nicoletta 
UOSD RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE Dr.ssa T. Catanzaro  
UOSD SERVIZIO TRASFUSIONALE Dr.ssa P. Leonardo 
IPAS PNEUMOLOGIA Dr. Russo 
IPAS DIABETOLOGIA Dr. Pacenza 

 
AREA OSPEDALIERA 
DIPARTIMENTO AFO MATERNO-INFANTILE 
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Direttore anno 2023: Dr. ANTONIO BELCASTRO  
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA Dr. Domenico Galea  
UOC PEDIATRIA Dr. Stefania Zampogna  
UOC NEONATOLOGIA E TIN Dr Antonio Belcastro 

 
AREA OSPEDALIERA 
DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA 
Direttore anno 2023: Dr. Dionisio GALLO 
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 
UOC MCAE (P.S., Med.Urgenza e OBI) Dr. D.Gallo 
UOC TERAPIA INTENSIVA (Anestesia e Rian.) Dr. Serafino Vulcano  
UOS SUEM 118 (Territoriale) Dr. Gaspare Muraca 

 
 

AREA OSPEDALIERA 
ALTRE STRUTTURE OSPEDALIERE 
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 
UOC DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO Dr. Lucio Cosentino 
UOC FARMACIA OSPEDALIERA Dr.ssa M.A. Guido 

 
 
ARTICOLAZIONE AREA TERRITORIALE 
 

AREA TERRITORIALE 
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 
Direttore anno 2023 Dr. Paolo Sesti  
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 
UOC SPDC Dr.ssa  L. Tiano  
1 UOC 
2 UOS 

CSM CIRÒ MARINA Dr. N. Tarsia  
CSM CROTONE Dr. P. Sesti  
CSM MESORACA Dr. A. Lombardo 

UOS SERVIZIO TOSSICODIPENDENZE (SERT) Dr. G. Palucci  
 

AREA TERRITORIALE 
DISTRETTO SANITARIO UNICO AZIENDALE 
Direttore anno 2023: Dr. PIETRO LUIGI BRISINDA 
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 
1 UOC 
3 UOS 

DIREZIONE DSUA* Dr. P.L. Brisinda 

UOC SVILUPPO, COORD. E VERIFICA PDTA NON ATTIVA 
UOC FARMACIA TERRITORIALE Dr. G. Iannuzzi De Franco  

* INCLUDE: Area sub-distrettuale Crotone, era sub-distrettuale Cirò Marina, Area sub-distrettuale/Casa della Salute Mesoraca, Cure 
Primarie, Cure Palliative e Terapia del Dolore 

 
 

AREA TERRITORIALE 
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO-INFANTILE 
Direttore anno 2023: Dr. A. BELCASTRO  
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 
UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE Dr. A. BELCASTRO 
COORD. CONSULTORI FAMILIARI: 

- Consultorio Cirò Marina 
COORDINAMENTO 
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- Consultorio Crotone 
- Consultorio Petilia Policastro 

COORD. ATTIVITÀ DI PSICOLOGIA CLINICA COORDINAMENTO 
 
 ARTICOLAZIONE AREA PREVENZIONE 
 

AREA PREVENZIONE 
DIPARTIMENTO PREVENZIONE 
Direttore anno 2023: Dr Domenico TEDESCO 
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 
UOC IGIENE E SANITA’ PUBBLICA* Dr.ssa Rosa Bilotta  

UOC PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI 
AMBIENTI DI LAVORO 

Dr. Michele RAJANI 

UOC MEDICINA LEGALE Dr. Domenico TEDESCO 
UOSD IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE Dr. Mario PRISMA 
UOSD SANITÀ ANIMALE (SVET-A) Dr. Saverio FERRARO 
UOSD IGIENE ALIMENTI ANIMALI (SVET-B) Dr. Francesco PUGLIANO  
UOSD IGIENE ALLEVAMENTI (SVET-C) Dr. Francesco FOGLIA 

* INCLUDE: Igiene Ambientale, Medicina Preventiva, Educazione Sanitaria, Medicina dello Sport, Screening* 
 

ARTICOLAZIONE AREA AMMINISTRATIVA E DI STAFF 
 

AREA AMMINISTRATIVA 
DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI 
Direttore anno 2023 : Dott. Giuseppe Fico 
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 
UOC AFFARI GENERALI LEGALI E ASSICURATIVI Avv. Giulia Ferrante 
UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E 

FORMAZIONE 
Dott. Giuseppe Fico ad 
interim 

UOC GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E 
FINANZIARIE 

Dott. Giuseppe FICO 

UOC GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE Arch. F. Bennardo 
UOC PROVVEDITORATO ECONOMATO GESTIONE 

LOGISTICA 
Avv. G.Ferrante ad interim 

 
 

AREA STAFF 
DIPARTIMENTO AREA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
Direttore anno 2023: Dr.ssa Angelina Rizzuti 
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 
UOC PROGRAMMAZIONE SANITARIA, PIANIFIC. 

STRAT., RICERCA E GOVERNO ECCELLENZE 
E SVILUPPO ORG.  

Dott.ssa Angelina Rizzuti  

UOC PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI 
GESTIONE E SISTEMI INFORMATICI  

Dr.ssa Angelina RIZZUTI 

UOC EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA, STATISTICA 
E FLUSSI INFORMATIVI SANITARI 

Dr. Alessandro BISBANO 

UOS GOVERNO CLINICO E RISK MANAGEMENT Dr. Massimo RIZZO 
UOS CUP, URP E COMUNICAZIONE ISTITUZ. Dr.ssa Rita CIZZA 
UOS INGEGNERIA CLINICA Ing. Ivan Solano 
 SERVIZIO AZIENDALE DI PREVENZIONE E Dr. Antonio Frontera 
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PROTEZIONE 
 UFFICIO STAMPA LEGGE 150/2000 INCARICO (NON ATTIVO) 

  
 
3. CONSIDERAZIONI SUI RISULTATI DI GESTIONE ULTIMO QUADRIENNIO 

 
Risultati di gestione anni 2020-2021- 2022- 2023 
Dai dati estrapolati dai Bilanci di esercizio degli ultimi quattro anni, pubblicati sul sito aziendale, 
risulta il seguente Risultato di Gestione: 
 

ANNO VALORE DELLA PRODUZIONE (EURO) PERDITA O UTILE DI ESERCIZIO (EURO) 

2020 € 353.809.236,06 (+) € 25.062.531,72 (-) 
2021 € 343.331.789,79 (+) € 20.581.228,94 (-) 
2022 € 343.763.692,98 (+) € 52.327.918,02 (-) 
2023 € 409.922.983,65 (+) €       148.961,63 (+) 

 
 
Dalla tabella di cui sopra si evidenzia: 

- In merito all’andamento del valore della produzione dell’anno 2023 si osserva un notevole 
aumento (+ € 66.159.290,67) rispetto al valore della produzione dell’anno 2022; 

- Anche in merito al risultato di esercizio si rileva un andamento positivo che ha registrato un 
utile di esercizio, comunque ancora contenuto. 

 
 
4. ARTICOLAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PREVISTA DAL PIANO 

DELLA PERFORMANCE ANNO 2023. 
 
Il Piano della Performance 2023-2025, con particolare riferimento all’annualità 2023 si articola 
in due componenti: 

Componente A connessa agli Obiettivi Strategici Istituzionali e Obiettivi Strategici Aziendali tipici 
delle macro-strutture dipartimentali con un punteggio massimo attribuibile del 60%; 
Componente B connessa agli Obiettivi Operativi delle singole strutture con un punteggio massimo 
attribuibile al 40%. 
Si precisa che l’Organismo ha tenuto conto: 

- del D.Lgs n.150/2009 (Decreto Brunetta) così come modificato al D.Lgs n.74/2017 (Decreto 
Madia); 

- delle misurazioni effettuate dalla U.O. Programmazione e Controllo di Gestione e riportati 
nell’allegato alla delibera del C.S. n. 568 del 28.06.2024 “Approvazione relazione sulla 
performance anno 2023”; 

- dei dati di attività prodotti dai Direttori/Responsabili delle UU.OO. non esplicitati nella 
Relazione delle Performance; 

- dei risultati clinici/amministrativi realizzati nel corso dell’anno 2023; 
-  

Infine l’Organismo ha preso atto che i LEA di competenza dell’ASP di Crotone nell’anno 2023 sono 
stati tutto sommato garantiti. 
Dal combinato disposto dei precedenti fattori l’O.I.V. dell’A.S.P. di Crotone è pervenuto alle 
VALUTAZIONI della PERFORMANCE ORGANIZZATIVA delle strutture aziendali attive nel 2023 e che 
si riportano in sintesi nelle tabelle seguenti. 
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5. ARTICOLAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2023 DELLE 
SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI 
 

Nelle tabelle che seguono sono riportate sinteticamente le valutazioni anno 2023 delle principali 
strutture organizzative dell’A.S.P. di Crotone. 

 
AREA OSPEDALIERA 
DIPARTIMENTO AFO MEDICA 
Direttore anno 2023: Dr.ssa T. Prantera  
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 Comp.A 

Max60% 
Comp.B 
Max40% 

Val. 2023 

UOC CARDIOLOGIA  Dr. Arena /Megna 52 36 88 
 UTIC Dr. Arena /Megna 52 36 88 
UOC GERIATRIA Dr. F. Corrado 51 33 84 
UOC MEDICINA GENERALE Dr. G. Galdieri 52 34 86 
UOC NEUROLOGIA Dr. M. Plastino  52 34 86 
UOC ONCOLOGIA Dr.ssa T. Prantera 53 38 91 
UOSD EMATOLOGIA/MICROCITEMIA Dr. M. Allò 53 38 91 

UOSD MALATTIE INFETTIVE Dr. N. Serrao  50 32 82 
UOSD NEFROLOGIA/EMODIALISI Dr. S. Greco /A.Sellaro 52 34 86 
MEDIA DIPARTIMENTO AFO MEDICA 86,89 

 
 

AREA OSPEDALIERA 
DIPARTIMENTO AFO CHIRURGICA 
Direttore anno 2023: Dr.  Francesco Pio Oliverio  
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 Comp.A 

Max60% 
Comp.B 
Max40% 

Val. 2023 

UOC CHIRURGIA GENERALE Dr. P. Castaldo  54 36 90 
UOC ORTOPEDIA E TRAUM. Dr. F. P. Oliverio 54 39 91 

UOSD OCULISTICA Dr. G. Crugliano 54 36 90 

UOSD OTORINOLARINGOIATRIA Dr. A. Viscomi 54 36 90 

MEDIA DIPARTIMENTO AFO CHIRURGICA 90,25 

 
AREA OSPEDALIERA 
DIPARTIMENTO AFO SERVIZI SANITARI DI SUPPORTO 
Direttore anno 2023: Dr. Enrico CILIBERTO 
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 Comp.A 

Max60% 
Comp.B 
Max40% 

Val. 2023 

UOC ANATOMIA PATOLOGICA Dr. F. Tallarigo 53 38 91 
UOC GASTROENTEROLOGIA Dr. E. Ciliberto 53 38    91 

UOC MEDICINA NUCLEARE Non attivo    

UOC RADIOLOGIA Dr. A. Siciliani  53 38 91 

UOSD ANGIOLOGIA  Dr. E. Iozzi/ Vaccaro 53 38 91 

UOSD DERMATOLOGIA Ambulatorio Dr. Donato 52 38 90 
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UOSD LABORATORIO ANALISI Dr.ssa Nicoletta 53 36 89 

UOSD RECUPERO E RIABILIT. FUNZION. Dr.ssa T. Catanzaro  52 38 90 

UOSD SERVIZIO TRASFUSIONALE Dr.ssa P. Leonardo 53 38 91 

IPAS PNEUMOLOGIA Ambulatorio Dr. Maurizio Russo 52 36 88 

IPAS DIABETOLOGIA AmbulatorioDr.Salvatore Pacenza 52 34 86 

MEDIA DIPARTIMENTO AFO SERVIZI SANITARI DI SUPPORTO 89,80 

 
AREA OSPEDALIERA 
DIPARTIMENTO AFO MATERNO-INFANTILE 
Direttore anno 2023: Dr. A. Belcastro  
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 Comp.A 

Max60% 
Comp.B 
Max40% 

Val. 2023 

UOC OSTETRICIA E GINEC. Dr. Domenico Galea  54 34 88 
UOC PEDIATRIA Dr.ssa Stefania Zampogna  54 36 90 
UOC NEONATOLOGIA E TIN Dr. Antonio Belcastro  54 36 90 
MEDIA DIPARTIMENTO AFO MATERNO-INFANTILE 89,33 

 
AREA OSPEDALIERA 
DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA 
Direttore anno 2023: Dr. D.GALLO 
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 Comp.A 

Max60% 
Comp.B 
Max40% 

Val. 2023 

UOC MCAE (P.S., Med.Urg. e OBI) Dr. D. Gallo 56 37 93 
UOC TERAPIA INTENSIVA(Anestesia e Rian.) Dr. S. Vulcano  54 36 90 
 AMBULATORIO TERAPIA DEL DOLORE Dr. S. Vulcano 54 36 90 
UOS SUEM 118 (Territoriale) Dr. G. Muraca 55 38 93 
MEDIA DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA 91,50 

 

AREA OSPEDALIERA 
ALTRE STRUTTURE OSPEDALIERE 
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 Comp.A 

Max60% 
Comp.B 
Max40% 

Val.2023 

UOC DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO Dr. L. Cosentino 57 36 93 
UOC FARMACIA OSPEDALIERA Dr.ssa M.A. Guido  54 36 90 
MEDIA ALTRE STRUTTURE OSPEDALIERE 91,50 

 

MEDIA AREA OSPEDALIERA 89,88 
 
 
 

AREA TERRITORIALE 
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 
Direttore anno 2023: Dr.  Paolo Sesti  
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 Comp.A 

Max60% 
Comp.B 
Max40% 

Val. 2023 

UOC SPDC Dr.ssa Letizia Tiano 51 33 84,00 
1 UOC 
2 UOS 

CSM CIRÒ MARINA Dr.  Nicola Tarsia  51 33 84,00 
CSM CROTONE Dr. Paolo Sesti 51 33 84,00 
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CSM MESORACA Dr. A. Lombardo 51 33 84,00 
UOS SERVIZIO TOSSICODIPEND (SERT) Dr. Palucci  51 33 84,00 
MEDIA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 84,00 

 
 

AREA TERRITORIALE 
DISTRETTO SANITARIO UNICO AZIENDALE 
Direttore anno 2023: Dr. P.L. BRISINDA 
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 Comp.A 

Max60% 
Comp.B 
Max40% 

Val. 2023 

UOC DIREZIONE DSUA* Dr. P.L. Brisinda     56 36 92,00 
UOC FARMACIA TERRITORIALE Dr. G. Iannuzzi De Franco   56 33 89,00 
MEDIA DISTRETTO SANITARIO UNICO AZIENDALE 90,50 

* INCLUDE: Area sub-distrettuale Crotone, era sub-distrettuale Cirò Marina, Area sub-distrettuale/Casa della Salute Mesoraca, Cure 
Primarie, Cure Palliative e Terapia del Dolore 

 
AREA TERRITORIALE 
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO-INFANTILE 
Direttore anno 2023: Dr. A. Belcastro  
 
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 Comp.A 

Max60% 
Comp.B 
Max40% 

Val. 2023 

UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE Dr. A. Belcastro  53 36 89 
COORD. CONSULTORI FAMILIARI: 

- Consultorio Cirò Marina 
- Consultorio Crotone 
- Consultorio Petilia Policastro 
- Coordinamento psicologi 

COORDINAMENTO 53 36 89 

MEDIA DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO-INFANTILE 89,00 

 
MEDIA AREA TERRITORIALE 87,83 

 
 

AREA PREVENZIONE 
DIPARTIMENTO PREVENZIONE 
Direttore anno 2023: Dr. Domenico TEDESCO 
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 Comp.A 

Max60% 
Comp.B 
Max40% 

Val. 2023 

1 UOC 
2 UOS 

IGIENE E SANITA’ PUBBLICA* Dr.ssa R. Bilotta  53 36 89 

UOC PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI 
AMBIENTI DI LAVORO 

Dr. M. Rajani 57 34 91 

UOC MEDICINA LEGALE Dr. D. Tedesco 52 36 88 
UOSD IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE Dr. M. Prisma  52 36 88 
UOSD SANITÀ ANIMALE (SVET-A) Dr. S. Ferraro 52 34 86 
UOSD IGIENE ALIMENTI ANIMALI (SVET-B) Dr. F. Pugliano  52 36 88 
UOSD IGIENE ALLEVAMENTI (SVET-C) Dr. F. Foglia  57 34 91 
MEDIA DIPARTIMENTO PREVENZIONE 88,71 

* INCLUDE: Igiene Ambientale, Medicina Preventiva, Educazione Sanitaria, Medicina dello Sport, Screening 

 
 
MEDIA AREA PREVENZIONE 88,71 
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AREA AMMINISTRATIVA 
DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI 
Direttore anno 2023: Dott. GIUSEPPE FICO  
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 Comp.A 

Max60% 
Comp.B 
Max40% 

Val. 2023 

UOC AFFARI GENERALI LEGALI E ASSIC. Avv. Giulia Ferrante  57 33 90 
UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE 

UMANE E FORMAZIONE 
Dr. G. Fico ad interim 57 33 90 

UOC GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E 
FINANZIARIE 

Dr. G. Fico 57 33 90 

UOC GESTIONE TECNICO-
PATRIMONIALE 

Arch. F. Bennardo 57 33 90 

UOC PROVVEDITORATO ECONOMATO 
GESTIONE LOGISTICA 

Avv. G. Ferrante ad interim 57 33 90 

MEDIA SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI  90,00 

 
AREA STAFF 
DIPARTIMENTO AREA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
Direttore anno 2023: Dr.ssa Angelina Rizzuti 
U.O. Nome Unità Operativa Direzione 2023 Comp.A 

Max60% 
Comp.B 
Max40% 

Val. 2023 

UOC PROGRAMMAZIONE SANITARIA, 
PIANIFIC. STRAT., RICERCA E GOVERNO 
ECCELLENZE E SVILUPPO ORG.  

Dr.ssa Angelina Rizzuti 57 37 94 

UOC PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI 
GESTIONE E SISTEMI INFORMATICI  

Dr.ssa Angelina Rizzuti 57 37 94 

UOC EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA, 
STATISTICA E FLUSSI INFORMATIVI 
SANITARI 

Dr. Alessandro Bisbano 57 37 94 

UOS GOVERNO CLINICO E RISK 
MANAGEMENT 

Dr. Massimo Rizzo 57 37 94 

UOS CUP, URP E COMUNICAZIONE ISTITUZ. Dr.ssa R. Cizza /Dr. Pedace  57 37 94 

UOS INGEGNERIA CLINICA Ing. Ivan Solano  57 37 94 
 SERVIZIO AZIENDALE DI PREVENZIONE 

E PROTEZIONE 
 
Dr. Antonio Frontera 

57 37 94 

 UFFICIO STAMPA LEGGE 150/2000 INCARICO (NON ATTIVO)    
MEDIA DIPARTIMENTO AREA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 94 

 

MEDIA AREA AMMINISTRATIVA E STAFF 92,00 
 
Per il calcolo della Performance Organizzativa dell’A.S.P. di Crotone è stata usata la media 
semplice tra le valutazioni della Performance Organizzativa delle strutture e servizi attivi nell’anno 
2023. Il risultato è quello indicato nel riquadro sotto indicato. 
 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2023 A.S.P. CROTONE   89,60 
 
 
Valutazione Performance Responsabile della “Trasparenza ed Integrità” e della “Prevenzione 
della Corruzione” 
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Visto il D.Lgs n.33/2013 e la legge n.190/2012 che impongono ad ogni Pubblica Amministrazione di 
dotarsi della figura di “Responsabile della Prevenzione della Corruzione” e di “Responsabile della 
Trasparenza ed Integrità”; 
vista la delibera del C.S. n.111 del 22.02.2023 che conferisce l’incarico di RPTC all’ Avv. Giuseppe 
Lammirato; 
vista la nota n. 10430 del 13/02/2014 del Direttore Generale dell’ASP di Crotone mediante la quale 
viene stabilito che l’attività di Responsabile della “Trasparenza ed Integrità,” nonché della 
“Prevenzione della Corruzione” dell’A.S.P. di Crotone è remunerata, previa valutazione positiva 
dell’O.I.V., con un incremento della retribuzione di risultato, per un massimo del 25% di quello 
spettante; 
visto che la valutazione della Performance Organizzativa dell’intera ASP di Crotone nell’anno 2023 
è pari a 89,60 

l’O.I.V. 
 
valuta POSITIVAMENTE l’azione della Responsabile dell’Ufficio Prevenzione della Corruzione, 
Trasparenza ed Integrità stabilendo che la retribuzione di risultato, per l’anno 2023, della stessa 
dovrà essere incrementato del 22,40 % valore determinato dal seguente calcolo: 25% * 89,60 
valutazione della Performance Organizzativa dell’intera A.S.P. di Crotone 
 
RESPONSABILE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, TRASPARENZA ED INTEGRITÀ Incremento della 

retribuzione di risultato 
del 22,40% 

 
Crotone lì,  05.02.2026 

L’Organismo Indipendente di Valutazione 

F.to     Dott. Patrizio Carbone  - Presidente                         

F. to    Dott. Giovanni Liquori  - Componente                      

F. to    Avv. Francesco Sabatelli  - Componente                  

 


