Tabella Dati per Pubblicazione (Anno 2024)

Denominazione
sotto-sezione

Riferimento
Normativo

Contenuto dell'obbligo

Dati da inserire (Fonte: Conto
Annuale 2024)

Dotazione organica

Art.16,c.1,d.Igs.
n. 33/2013

Conto annuale del personale e relative
spese

Dipendenti a T.l. al 31/12: 1.496
unita

Costo personale
tempo
indeterminato

Art.16, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato

Costo Annuo Totale:

€ 107.361.326

(Competenze fisse, accessorie e
oneri riflessi)

Personale non a
tempo

Art.17,c.2,d.Igs.

Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo

€ 5.076.017

shlat that n.33/2013 ifd . (Composto da: T. Determinato €
neeterminato INGeteRingto 4.722.443 + Co.Co.Co € 353.574)
Indennita di Art. 14, c. 1, lett. w w : €0.00
Missionaie ¢}, dlgs. n Spese di missione pagate con fondi

5 e ici Ne: a spesa sostenuta per
Trasferimento 33/2013 Bublici (Nessuna sp A

indennita di missione)

Costi Direzione
strategica

Art. 14, c.1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi ai compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Riportati nel conto annuale

Co.Co.Co € 353.574

Tassi di assenza

Art.16,c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Media generale Personale a T.I. - Tab. T11

Ferie: 18,94 gg

Malattia: 7,45 gg

Altre assenze: 18,25 gg

(Media generale Personale a T.l. -
Tab. TN)

Sanzioni per
mancata
comunicazione

Art. 47,c.1,d.Igs.
n. 33/2013

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile per mancata o incompleta
comunicazione dei dati

Nessuno (Non risultano erogate
sanzioni per mancata
comunicazione dei dati
nell'anno 2024)

Inconferibilita e
Incompatibilita

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di inconferibilitd/incompatibilita

Verifiche effettuate: Nessuna criticita
rilevata

(Per gli incarichi conferiti non sono
emerse cause ostative.)
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Tal AOED 65 Ziaze
Tel. 0962 92 4838
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